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Résumé exécutif

xecWl ¢RtYOWT kKl DWT ke UWijgecHIGRE Y JaWUqWt #YGERI JWIIt ql
émotionnellement et socialement pour prendre part aux défis de leur temps. La crise écologique que
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Déploiementd’une vision stratégique
‘ Competence : necessaire et des bons cadres incitatifs
® ‘ ~
Formation des jeunes Transformation des Formationdes jeunes Transformationdes
pratiques pratiques
Cohérence : nécessaire
pour

AYel WnY!l a1 WaWt WTWeUWt WelE9Nb AWRGWNE e qWT k2 UNWGE | q WI
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f oW k¢ NRaWl Y20R4 LR NIUIEVG YoA X! GUIERL 122006 ¢ Wal ¢ Ut RqRYUWij #Y G YDNF
le réle est nonseulement de former, mais également de transformer ses pratiques et de prendre part

a une transition plus globale.Cette vision globale peut donner le vertige maislle permet de prendre

GUW 2TWaqWee Wt ijl RIJe £ WJIqt 3wl Y U U oirlddhdiva hagevslivantd) WT & ¢ aq 1J
jcUGYRUt AWdc¢ Wql ¢Ut RgRYUWij #HYOYNRe JWIIt qble OWGI YHIIt
I DGl ijt DOqUI WweYGaUWe UlWal ¢ Ut RgRYUWeE W R+EWG ¢! HG It HOWCF

premiére a la derniére marche mais de se donner les moyens de fraricta suivante a quelques
décisions clés.

Aider d’autres
Sensibiliser 'ensemble  acteurs dans leur
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Nommer direction m ‘ 5. Stratégie
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Soutenir ou référent(e)s 4. Stratégie en interne et

proposer des mise en cauvre diffusée en
initiatives m ‘ 3. Stratégie etpilotée surle externe

définie et long terme a (essaimage,

portée parla I'échelle de plaidoyer)*
2. Actions de direction (en I'ensemble de
sensibilisation s’appuyantsur I'établissement
1. Actions de coordonnées le/la référent(e)
sensibilisation parun(e) ou et une
0. Sujet pas, ponctuelles sur plusieurs commission ad
peu ou plus la base du référent(es) hoc)
présent dansla volontariat ou mandaté(es) *1a partie
vie de sur des partenariats peut
I'établissement domaines treréalisée désla

circonscrits premiére marche



Une transition écologique a trois jambes
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Aprés un an de travail, la commission transition écologique du réseau Loyola Education a travaillé sur
trois aspects clés de cette transition écologique:

1) Laformation des jeunes® LG K ij #Y G Y N R 13attRdumeajconpi@liehbBnlsistenigue et
profonde des enjeux de transition (SC1)

2) Laformation des adultes pour en faire des acteurs de changement (SC2)

3 xecWt ql erAgqel ¢cqRYUWT YWae Wagl ¢ Ut RqRYULWij #YTYNRe W |

Résumé exécutif de la sous -commission 1 (SC1) : former
Gt WTWe Ut WeWadkijHEYGYNDRIWWRUGqIi NI

xKETl edecqRYUWecaW?ij200YGGUaNWUqW?2al ¢HINWLIE? ?2b WIJ* Rt qlJLW
retours de terrain des établissements scolaires comme les rapports officiels mettent en évidence une
difficulté a étre pleinement effectif dans son objectif deformer les éléves a comprendre et étre armés
face aux enjeux de transition écologique. Les éléves manquent a la fois désion systémique et
I k RUqij | Ri¥teRénjeuy.RY U LU

RUt RAWGKET eAcqRYUW ¢qRYUcOWWE WGI YT e RqwWUW=M=Z0oWe U LW
étayé, en proposant quatre macrecompétences clés et une déclinaison pratique en six grandes
thématiques (biodiversité et écosystémes, alimentation, eau et hangement climatique, gestion des
ressources minérales, aménagement durable des territoires, numérique) sur chaque cycle en lien
C2UHWI VY WGI YNNI ¢aalt Wt AYGERI It owowl ijnijl JOUqRUJGWRY Ut
| JUnY!l H#IJI Wik E?? 10

9NGUUT ¢cUqAalWlt RWADY We GGYIl qt Wl ijGYUT WUqWe e WA YRULWI 1JWaq
OYRUWT yWHVGe RWI Kk RUqij I RYI Rt ¢ qRYUWIT Wt WIUOTWe #+WT WWaql ¢
GijT ¢NYNRUWGI YGI 1JWe Wk Ut 1ARyUaEieigkhbdad detipétendesi déswe 14 LW1J a WT ij
transition écologique a donc été ajoutée unéf RUhue RL G WIWHY O Gij qUUHDWE 2 qVYe |l W 1JI
«3JOGIUUL Il etot IOt WUOqRI ODqiot WKOGI YTUqI O ¢ Ut 02 Utoe 2 JURI
et agir durablement». f G Wt K ¢ DRaWI kK ¢ G WGt WTWe Ot We Wal ¢ 2131+ We
les mettre en mouvement et développer leur résilience.

Ce «supplément ignatien» a été élaboré autour des quatre relations fondamentales décrites dans

0 k 13U # ! xHd 2RI hez diRapeRFtancois (relation & soi, aux autres, a la création, a Dieu), des
compétences psycho-sociales (émotionnelles, cognitives et sociales) et de la pédagogie éte-

corps-H f e2»l (TCC) inspirée du Campus de la Transitinll propose pour chaque relation
fondamentale une dizaine de compétences psychd YHR ¢ G 13+t WIJaq WT 134 W+ 14 G 13t W K ¢
TCC associée.

x JW ijnij Il WUOqRIJG W 1JLWG K ijstppldiem ignétlénl b anoy&cationcaidadtitden wdH 1J LWy
FYHGUOW W ijnijl JURVDWGYe |l Wiac WHYUt ql ed#qRYUWI k2 UW YGRI

! | es compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprés des enfants et des
jeunes. Synthese de I'état des connaissances scientifiques et théoriques réalisé en 2021
(santepubliguefrance.fr)

2 https://campus -transition.org/formations -notre-pedagogie/



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TP1ndM9T3rZqr0FXCI9cDBHUARg3b-fY/edit#gid=1421074512
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https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://campus-transition.org/formations-notre-pedagogie/

bel Wak WOt DAAGUWT e WH! ARGNWGI RGECRI BWWqWt WEYUT ¢RI DWIT
peuvent bien sdr étre partagés au -dela.

Le déploiement de ce socle dans les établissements scolaires est pensé pour étre décliné sous trois

formes possibles et non exclusivesa We UWHEY 2 1 + WT ij T Rij Wt Yt WnVYIl GUW Kk YGqRY
sous forme de semaine thématique ou de temps pastoral, ou une inclusion coordonnée et réfléchie

Tc¢Ut Wat WeYe!l t WAz D Whe JWH YRqWaGWWNnY!I G¢c qWd&2 Rt ¢ Nij §
AYUOL D1 20WG e WHEYSH ! IOHIW « UL DG AHGIOWY UARWREG G Rhue 13WIT K
(a soi, aux autres@ WG ¢ WHI ij ¢ qRYUAWE W? RJ e daeidarpsi g el KUBarIID e 1W02JUL ¢ 133
bien detransmettre une meilleure compréhension des enjeux mais aussi de permettre aux éléves
TkU+FGijl RAWUqIl We Wal ¢ 2131+ WG e AR (felddtutt Idtaqpbientissabe ij | RY 1 R
des émotions).

EOWnYUHqRYOWT It WAGWAGHI Yt WT YWadcwWHYGGaUceqijGijiT ¢nYN
Ke¢GGlI YR6IWDWGYzal | ¢ WKaql IsUppl@&rrem igiatdihgdaneiie ¥xtaadd, diatre) a WG 1J Wy
GY!l qt Wi k 3Uq! ij lubétd&dclihajdbrCyéné@l¥ paij dydle (primaire, collége, lycée) ; une

déclinaison thématique sur chaque niveau (ex climat, biodiversité, usage des ressources, pollutions,

enjeux sociétaux etc) ; une déclinaison par compétence du tableau ; ou encore une déclinaison par

outil pédagogique. Il existe déja dans le réseau jésuite des exemples de déclinaisons partiellesdets

déclinaison plus complétes en construction (ex : une option en Bau college SaintMarc construite

autour de ce référentiel). Les modes de financement de ces initiatives peuvent aussi inspirer le réseau

. des heures débloquées via le pacte», des heurs hors-HY Uql ¢ qAW DqW d JWnyYUT t+ W
pédagogiques du programme &lotre Ecole, Faisonsla Ensemble».



Supplément
AILE

Théme 1 -Biodiversité et Théme 2 - Alimentation Théme 3 - Eau et changement Théme 4 - Gestion des Théme 5 - Aménagement Théme 6 - Numérique [4
écosystémes climatique ressources minérales [3 venir] durable des territoires [3 venir] venir]
B - |
tissu vivant de la planéte
Consommation slimentalre Les usages de I'sau par les sociétds +  Compétences,
— — ] e

— - |

blodiversité ot des écosystémes
1a gestion durable de I'eau

Rapport aux autres

* Compétences,
*  Exemplesd'activités

z 5 * Compétences,
Contenu déja produit + Exemplesdactivités
Cycle d4 * Compétences, Cycle 4 * Compétences, Cycle 4 «  Compétences,
* Lien aux programmes, *  Lien aux programmes, * Lien aux programmes,
+  Exemples d'activités *  Exemples d'activités *  Exemples d'activités 7
Rapport & Dieu
*  Compétences,

*  Exemplesd’activites



Résumé exécutif de la sous-commission 2 : la
formation des adultes

Un établissement scolaire est un formidable espace éducatif dans lequel les éléves apprennent a
vivre en société a partir de leur expérience et de la formation délivrée par leurs éducateue pose
alors deux enjeux : la compétence et la cohérence. Pour espérer former des jeunes a une juste
compréhension des enjeux de transition écologique et a une mise en action, il est nécessaire que les
éducateurs soient euxmémes moteurs, et donc correctement formés et cohérents dans leurs
actions pour que leurenseignement soit crédible.

x 3t W ¥ayYUqij 3t Wl 2 Wadl | ¢ RUUMSY RWIGUWITO 16y e #IR U LG IDH#HIG R WY i G
Education au Développement Durable trés superficielle et hétérogéne. Le manque de formation des
claztoqlt WaRURqRecOWWIqWrHYUqRU2 Db AWI kij2¢cteacaqRYUWIqLt 2
I kK RO GY Irégistahopsldu lthangement au global. Ce dernier frein est présent pour tout type de
H6cUNWAGWUqWt ql efAqgel DOaWIqWT IaGe¢UOT YW YORWT k¢T YGqWI We U
au-dela de la mise a disposition de modules de formation.

fOW Kk ENRqWI YOHRWI DWHEE I #6131 We Wal ¢Ut nYl Gl WicecWHaOqel

TUWak Ot DAHGUIWT 3t WAWaGAD 3t WT JWadcWwWrRYAGGaUce qij WijT 2 HE q

GYqR2ijt AWIqWIk ¢ HAYAGGeNUWGWUqWT WWd e Wal ¢ Ut nYl GeqRYUK
clW2zWT YWakdijaijl YRijUijRaijWT It WijgécHIRI+ BGUI0qt WIqWT

transformation ne peut pas étre préétabli et se construire au fur et a mesure en fonction de la réalité

de chacun. Toutefois, quelques grandes recommandations peuverétre formulées :

L. [ YL Gl W kecHY! T &I0NJE Y RERG De WHESIINt W kijgec HI R + 38130 q
Gt WARYUL DROY WT kel GRURYt ql ¢ qRYUAWGERY WijNealGUUaql
écologique, intendants et équipes pastorales) pour leur donner une vision globale des enjeux de
transition écologique ;

2. Sensibiliser toute la communauté pédagogique , par exemple a travers une ou plusieurs
journées pédagogiques, et une formation certifiante avec le CEP (@cademia, formation
nouveaux arrivantsld gy Lt 13t + RYUW¢e U0z DG oyt el WakijHYGYNRUDWRUqijN

3L YL GW WUqWmsUWUHE GEe ARl W { Atralies Ere Id@mmisdidn thibsidod ¢ U N 134 1J
jHYOGYNDRz DW2RUWT kijag¢c HIRY DG WUqW DaqW Gij T ¢NYNRIIb LW
thématique et travailler sur lelivre blanc AILE en transitioren transition (formation des jeunes et
transformation des pratiques) ;

4. Piloter le changement avec un cadre de minimum : nommer un ou plusieurs référent(e)s et
GYUqUIl WeUWWHYGAGRI T RYUWql ¢Ut RqRYUW ijAYGYNR2 JWT RI
jaijau0qt WGWe 213U0q ¢ RIréportibgrégdliér AWniveal duadseawar YnonBet W U LW
des visites de tutelles et des CAdu réseau Loyola Educatio WG k RUqij NI ¢ qRYUWT ¢ Ut
T kijgcHIGRI Y DG WU0qWYe WIIOHRY! JWT 1+ Wt Gx:Readd/dédundtln Y1 O ¢ q
débat).

3 https://www.enseignementsup -recherche.gouv.fr/fr/lcomment -les-systemes-d-enseignement-et-de-
recherche-peuvent-ils-etre-face-au-changement-climatique -90782
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https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/comment-les-systemes-d-enseignement-et-de-recherche-peuvent-ils-etre-face-au-changement-climatique-90782
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Etape 1 : Rassembler une Etape 2 : Organiser une journée Etape3:
premiére équipe de pedagogique pour sensibiliser Constituer des groupes de travail pour travailler sur le livre blanc Loyola Education en
personnes ressources largement et identifier de transition et approfondir la formation
nouvelles ressources

Forme: Forme: Forme:
Equipe pilote Journée pédagogique Commission transition écologique

mmission vie sement

Comment ? Comment ? Diagnostic : effectuer un bilan carbone ou un Diagnostic : évaluer 'existant par rapport au tableau de
Proposer de faire vivre Modeéle de journée pédagogique audit environnemental compétences
# The Week » Appui de I'équipe pilote
Proposer d'aider a la Choisir 1-2 chantier par année sur lequel Travailler surun format de mise en ceuvre : cours dédig,
conception de la journée travailler: transport, alimentation, énergie, temps fort, semaine interdisciplinaire
pédagogique déchets, biodiversité, numérique, eau

Appui du réseau : Appui du réseau : Appui du réseau (a définir) : Appui du réseau (a définir) :

1. Conception de I'animation 1.  Conception de la journée . Formation thématique en ligne 1.  Formation ad hoc

2. Inspiration et partage d'exp. 2. Inspiration et partage d'expérience 2.  Inspiration et partage d'expérience 2.  Inspiration et partage d'expérience
3. Soutien terrain 3. Soutien terrain le jour-j 3.  Soutien terrain particulier 3.  Soutien terrain particulier




Résumé exécutif de la sous-commission 3 : élaborer
une stratégie de transition écologique

x 13t WijgcecHGRt+ 3G WUqt W #HYOCERI It WTijt EROBGRY Uy iJ 0@ elRU WE
années. Sicellesf RWqij  YRNDUWDUqWI k2 0WTI ijt RI WT Kk ¢NRI WHYUHI Lqldd
GUW 2 TUqWt qal ¢ Raij WT WG ¢ URLT DWal Lt WijGel t WWIqWae Uh
les établissements adJWT YqUI Wi k2 UWW2 Rt RYUWGYUNRWqW! aWAWGI RYI Rt
NI erJWeE We UWl ReNUYt qRAWRURqR¢EOGWHSRNN NI ij AW W Yqldl Wl &
a des roles et des mandats clairement définis.

Ce livret constitue donc une boite a outils pour élaborer une stratégie de transition écologique
qui sera propre a chaque établissement en fonction de ses enjeux.

Structurer sa démarche de transition écologique peut se faire a travers ces trois étapes clé :

1. X K ij 2 ¢ 0 aconapfentél ihba évaluer son impact environnemental grace a un diagnostic
RURqRc¢OWe Wadk ¢RI WWI Kk YeqROt WNI ¢cqge Rt WIUWGERNUIIA WH
éleves) ou plus approfondi (audit environnemental complet réalisé par la direction). &ite
j2cliecqRYUWGUI GUqWT k YATWHqR2JI Wt Ut WRAGGE Hqt Wql
prioriser ses actions.

2. Le ciblage des priorités et la définition des objectifs : a partir des résultats du diagnostic et
de son point de départ, cibler des axes prioritaires de travail, définir des objectifs chiffrés de
l'ijT edqRYUWI Kk RGGeHqWUUWIRWUWE 2WIHWIUE WYATWHqRNt WC
carbone, et définir ure feuille de route a court, moyen et long terme.

3. Lepilotage:t Wl Yql Wl k2 UWWij ve RGUWT WWGROYq¢ NIJWE 2 1I3HWIT 1
financiéres et humaines, un portage politigue et une gouvernance.

X JWNeRIT WWIT keHqRYUt WGWe qWRWUNRUWGU!I GWaqql YWT Kk RUAeI U
concrétes, ¢ GG ¢ UqWTl WWik RUARq¢ qRYUWGE | Wd¢ Wt WUt RARGRY ¢ qRY
aux mesures plus contraignantes. Cette transition concerne huit grands domaines clés dont

ik RGGY! qc¢ UH ITLEIH YRR RRogijAliblniizaYldy RT RIJOU DWW g Wa Y1+ Wi 13+ w2
biluzg CORqij WIqWNeEt GRAGENUL AWGKij U DRIIAWG It WHe qRGUUqt
UK BAE 2 | WHG ¢ Ha UWT JWHEIIY W YaecRUWDY WG I Wa! Gt WT k ¢ HaqRY (
fonction de son point de départA 2 130 hue I3t WHY Ut DRGt W K ¢ GGl YHGS W q WT 1JLWC
GYel WERT Wl WeWe GG ij6lUT 31 Wl ywa ¢ URLI DWn RUWDWG It WGl YA
EUnRUAWT It WG Ga Wt W k RUT RAC qle | + WT W 2 HH letetl I q WIT 13U
GYI+ Wit Weewt YOquWT YOUI+ wWGYel Wt k ROY GRI I W IWak I+ Rt q

]
4

Etape 3 :
fen ‘ limiter les
) Etape 2 : inciter alternatives
[ crewe [0
Etape 1 :inciter investissements

Batiments

,* par
I'information et
“ooive B :
sensibilisation
D Premiére Etablissements
mg porte déja matures sur
O dentrée le sujet
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https://docs.google.com/document/d/1GiA7vV2_2mO2mlauX2RJ_nluIWqvkneX/edit
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CHAPITRE 1.2 FORMER LES JEUNES DES
ECOLES JESUITES A L'ECOLOGIE
INTEGRALE

“Les jeunes plus que jamais ont besoin de comprendre ce qui se passe, non pas comme
un éniéme chapitre a étudier par coeur en vue d'une évaluation, mais parce qu'ils ont
besoin, pour construire leur vie, de repéres et d’espérance’[1]

Dans la mesure ou la crise écologique questionne la capacité de I'humanité a
détruire ou a prendre soin de ses propres conditions d’existence, elle ne peut étre
traitée comme un simple élément de cours. Son intégration dans les programmes
scolaires conduit toutefois pour I'instant a la traiter comme tel (plus par la pratique
que la théorie du bulletin officiel d’ailleurs). Les éleves manquent de recul pour
percevoir sa dimension systémique et existentielle, notamment car elle est souvent
traitée de maniere superficielle ou technique, au mieux en silo entre les matiéres.
Outre le manque de formation des professeurs, cette prise en charge traduit la
tendance a considérer I'école avant tout comme une courroie de transmission de

“savoirs” et non de “savoir-faire” et “savoir-étre”.

Faute de prendre réellement le sujet au sérieux, les établissements scolaires se
retrouvent démunis devant des éléves immanquablement exposés au flux
d'informations sur la crise écologique. Or, comme les crises socio-écologiques sont
tres complexes et qu'il n'existe pas de solution claire, l'anxiété peut facilement
devenir intense, voire écrasante. Certains éléves peuvent ainsi développer une
“éco-anxiété” provoquée par une forte prise de conscience des enjeux et un
sentiment d'impuissance suscité par l'inaction politique et l'incompréhension de
leurs proches[2]. Peu formés aux enjeux écologiques, les éducateurs tentent
souvent de la prendre en charge en minimisant la réalité pour calmer I'anxiété des
jeunes, sans prendre au sérieux la saine prise de conscience dont elle témoigne. Or,
I'état d’éco-anxiété peut étre transitoire lorsque I'on regarde la courbe du deuil [3]
: la colére ou la dépression peuvent n'étre qu'une étape a vivre pour aller vers une
acceptation et une mise en action éclairée et pérenne.

La commission transition écologique du réseau Loyola Education tente ainsi de
répondre a ce constat sur le manque de vision systémique et profonde et sur une
difficulté de la communauté a accompagner les jeunes a traverser cette prise de
conscience de maniere féconde. Elle propose a chaque établissement de construire
un parcours de formation des jeunes a 'écologie intégrale qui integre pleinement
les propositions de l'éducation nationale tout en y ajoutant un “supplément
ignatien”.

[1] Nicolas Gazon, “Notre diversité est une chance... mais l'unité est encore a trouver”, Revue En Question N°146, automne

3.
2] Dr Emmanuel Contamin, Les cing cercles de la résilience, 2021, 304p.
3] Iris-Amata Dion et Xavier Henrion, Horizons climatiques, rencontre avec 9 scientifiques du GIEC, 2024, 320p.
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Contexte général
a. Constat de terrain au niveau du réseau Loyola Education

Ce projet prend racine dans un constat largement partagé au sein des établissements scolairés
réseau Loyola Educatiora Wea UWW&G ¢t + Rage T WWT It WG Ynldt 4t Wel + WIqWl 13t L
dont ils ont du mal a comprendre la profondeur.

La communauté éducative se sent relativement désarmée quant a la bonne posture a adopter pour

enseigner de maniére constructive les enjeux écologiques, le plus souvent avec une tendance a la
minimisation, parfois a la surfocalisation sur le probléme, généant ainsi de «i K iafx¥étéy Whe K RaG+ WU I
savent prendre en charge.

T Focalisation sur le S
Minimisation N F lisation sur | n
satio probleme ocalisation sur le sens

Tendance a nier le Tendance a identifier des Tendance a rationaliser la
changement climatique ou _ problemes, se renseigner situation par la confiance
0d¢cWHe Gew/Raij W I3 PJaqWdt t ¢! WJI W k¢ etlaréévaluation positive
agir 5 ) Possible effet négatif sur Effets positifs sur le bier

Ale W k RO Chiemd q Wt le bien-étre, comme _ étre, optimisme ; atténue
étre 0k RUhie Rijgqel IJWY les effets négatifs de la

Az WT kWUNENIIG I Généralement fort réponse centrée sur le
comportements engagement et probleme
écologiques comportement écologique Fort engagement et

comportement écoloaiaue

Source: Office for Climate Education tiré de Ojala, 2012.

On constate par ailleurs une méconnaissance des ordres de grandeur pour pouvoir prioriser les
CHqRYUY WeWOkijHEWVIGWWRUT R2ZRI 2 NG00 WNqWHYIGUHQR2 DAW G
croyances. Ceci entraine une suifocalisation sur des enjeux tes visibles et sur lesécogestes qui

peuvent susciter un rejet, un sentiment de moralisme et un esprit de comparaison malsain.

EOnRUAWG U WijgecHIRt t JaWUqt WYUqWaqWUT ¢eURVDWe W2 YRI WGK L
Gl YHOGLGUWEWq! ¢RI WGe!l GRWIT kcéceaql Ut AWAIWe RWIIG GKHE I
haleine. Or, la compréhension du caractére systémique de la crise écoflique nécessite du temps et

des efforts.

ONWHY Ut qé qGE! ¢T Y+eaWl «k UnnWal YW éqal ¢ qRYUWIIqW 13LWE
double manquementa W& ¢ Uhve JWI k 2 UNW2 Rt RYULW ! + qij G Rhve W q Wa ¢ Uke

bi9ONa Yy ~cd I\ ®cYaiyl ON Nfyl ONi T d
(mars 2023)

AclcaaLaNaNUOqw W UOYt Wl céec2cesW T VW HYGAGREY RYUAW GHFIT
Gl YAGjGcqReDOWxKkijT eAcqRYUWeaWTij2R00YGGUaWUqWT 21 ¢HA
Gl DGRLI Ut WHRI A2 Gc¢RI IJF W 2| WG UWE 2 Trésdplsl(ciecajdidiog POAK R G LW! WE
x YRWHAGRGc qWl jj+ RIRWUADIWI WDW=M=Nb Wt YOqUWI Kk ¢cRGGNVal + W20

4 Aria Ojala, How do children cope with global climate change? Coping strategies, engagement, and well
being, Journal of Environmental Psychology, Volume 32, Issue 3, 2012, Pages-233, ISSN 02724944,
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2012.02.004 .
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Y Accélération et structuration de I’écosysteme

L'éducation a la transformation écologique devient un levier
d'action prioritaire pour mobiliser 'ensemble de la société

D v D e p o
Entrée dans le dicti ire de I'éco-anxiété m

i Sz v Sous l'impulsion du sommet de Rio, 2022
IL.:t:::a::s";:‘:zvg::::;":::.:mgz :::ncaine I'éducation a I'environnement s’inscrit dans 2] -~ _iw R m
8o q les programmes de I'école Création du Secréariat général de la Planification
sur I'environnement écologique (SGPE)
+ 1977 A 1993
Lancement du premier plan de formation des agents m
La circulaire n® 77-300 donne naissance a Protocole entre le ministére de I'Educati m publics & la transition écologique
I'éd ion a I'envir en France ionale et le ministére de I'E
établissant les cl «envir t» Stratégie France Nation verte m
1970 1992
Création duministore de FEnvi » X . Saisine du Conseil supérieur des prog parle
Dsrich CEEE m Conférence des Nations Unies sur @ de I'Education nationale pour renforcer I'engagement des m
par Georges Pompidou I'environnement et le développement de Rio éleves pour le développement durable
o
o]
o]
1983 2021
Création du réseau Ecole et Nature m La circulaire n°2004-110 transforme I'éducation a m La loi « Climat et Résilience » renforce 'EDD comme m
I'envi ten I'éd ion a l'envir éducation transversale
et au développement durable Les CESC deviennent des comités d’éducation a la santé,
1987 m a la citoy é et a I'envir (CESCE).
Rapport Brundtland de 'ONU qui définit @ L'EEDD rentre dans le code de I'éducation 2020
le développement durable Lancement de la labellisation "E3D" des écoles et
des établissements scolaires en démarche globale Finalisation de la c: tion citoyenne pour le climat m
b 4 de développement durable
Le secteur associatif s'empare de I'éducation a % oo m 2019
la nature et s’implique sur tout le territoire 0 Création des écodélégués m
i iati £ sl @ 2018
2 Investissement associatif Programme de développement durable a
I'horizon 2030 de 'ONU @ Fondation de la Fresque du climat m

L'éducation a I'environnement pour un
développement durable (EEDD) se généralise
al'école

Légende MM instivtionnel (@) international  fff sociétal 4
Source: Banque des territoireSA WG k ij | 2 #¢ qRY U WS WG ¢ WaR028 Ut nYIl 8¢ qRYUWij AYTGYNRNea I

® Source: https://www.banquedesterritoires.fr/sites/default/files/2023 -07/BDT_Etude_Education_%C3%A0_la_transformation_%C3%A9cologique_VF2.pdf



https://www.banquedesterritoires.fr/sites/default/files/2023-07/BDT_Etude_Education_%C3%A0_la_transformation_%C3%A9cologique_VF2.pdf

AYzal qcUqaWlik FI
IT'RI JWal ¢Ut nYIl G
T JWak E??2 IOWEG T
TWWakFI er#ecqRYU
Programme’ (CSP).

eHecqRYUWUecqRYUcOWWe WHY UL q¢ qij-aHd ¢ WT RN
cUqUWGYe !l Wawt wtle U0t WYqWhe RWG Ve | WG
We W YUR WA YnDZ3E g WLV e €@V c GEY Do Kf 06 &1
aw i

WT 2 W EENSESR)et anllrdppbtt] ducAbindeil Sudpétieur &uld

e DWGO Kk E? 2 We Wij qij W Yaqij JWTI «k YATUOHEqRNE W't qij G Rhue 131 W
effectifsa LU N1 ¢ UT YW 6ij qijl YRijUijRaijWT ¢Ut WaecWaRt JwWwuow f
juxtaposés, G ¢ Uhue W T WWHYGijI WURDWNGYHecOWAWT YW aqlda Gt WT
Tkij2actecqRYUOWIqW2cecad VYl Rt ¢cqRYUWIT It WHYGGH quUHIIE AWl
DaqHWE Wt W 3aYGacUl ¢ qRY Ut W2 Rt 10 celydetientSupénert WOk FI1 2
Concernant le second degré, ces recommandations pointent trois nécessités

- (1) la formation scientifique dés le premier degré,

- bZeWe OWHET T W KW ijnil DUARJIW DWHYAG G qUURIDE WeceaqVYel
et de valorisation associé,

- bObWeUWHARI ijUNce W ijT RijlWeWae Wl jcaRt cqRYULWT WG YT
chaque cycle, par exemple a travers des projets interdisciplinaires.

3 Lerapport du CSP propose une réponse aux
recommandations du premier rapport en avec C el L R BEEE e el S
un référentiel de compétences tout au long de étre élabore par chaque ecole, college et
T e > - = lycée, avec une programmation explicite
GelWt AYdcl Raij WaWl 13t WHC pensée sur Pensemble de la scolarité, [ 2l o
(projets interdisciplinaires, labellisation et pour garantir & chaque éléve le bénéfice
évaluation des compétences acquises, autres AU EREE R L Tl
forimats ij % AEnd q Rnit W 13 q W | 1JHE S durable a la hauteur des enjeux

, sociétaux. »
compétences transversales etc).

« L’atteinte des objectifs de I'’EDD et de la maitrise des
compétences du référentiel suppose la mise en ceuvre de
stratégies pédagogiques adaptées, qui ne se limitent
pas au déroulé d’un cours traditionnel : activités
collaboratives, expérimentales, approches systémiques

« La formation a la citoyenneté
environnementale ne peut se limiter a
la mise en ceuvre des écogestes. Elle
implique Paptitude & mobiliser ses
acquis pour anticiper les impacts des
actions et comportements, la capacité a
raisonner a différentes échelles de
temps et de territoires tout comme a
percevoir et comprendre les principes et
valeurs en jeu ».

et interdisciplinaires, sorties hors de [’6cole ou de
l’établissement. Ces modalités d’enseignement
diversifiées et ouvertes sur [extérieur supposent une
réflexion sur l‘organisation du temps et des espaces
scolaires, mais aussi de la prise en charge par les équipes
pédagogiques »

f ] EEAOWO YA GUWUqWa It Wt !+ qL ot wi «c 3Ot WRNUVGWUqUt #YOGERI 4
peuvent-ils étre, face au changement climatique, a la fois transformés et transformants ?. N° 222 100A

T mars 2023, rapport-igesr-21-22-100a-27737.pdf (enseignementsuprecherche.gouv.fr)

" https://www.education.gouv.fr/media/150128/download
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Les deux rapports se recoupent dans leurs recommandationsur les dimensions constitutives de
0Kk E??

Rapport du CSP Rapportde I'IGESR

* Formation scientifique et technologique * Education scientifique: sciences dures (et
robuste enjeux sociétaux lies au developpement des
« Formationa la complexité (systémes sciences); philosophie (valeurs et choix
2 ] i 4 s éthiques); histoire/SS (évolution des sociétés
climatiques et réseaux ecosystemiques, etin Iuer%ce de I’en/virénnement et sur

diversite des enjeux, acteurs, valeurs

2 Uy
mobilisées et registres convoqués, Fenvironnement)

interconnexion entre plusieurs domaines) * Education a la complexité : systémique,

* Formationa lacitoyenneté e e
?n']c‘élrrrgngsm‘Ieg;avlaeleﬂggrggcglgntlg?edes vives (intérét, prises de risque, responsabilité,
capacitges a agir sur sa p’ropre vig : projets valeurs), distinction des registres
éducatifs interdisciplinaires * Education a la citoyenneté critique : réflexion

argumentée sur les valeurs et choix de société

Source:l k ¢ GI Lt LOSPK, EOR3A LI q LU

. xWWIlijnijl JUqRUIGWT WWHYGGj qlURIAt WT JU
Gaqal WIOWfe2! JWN ¢ Ut WG It Wij q¢c HG R+ L

Ces deux rapports de recommandations ont débouché sur un nouveau référentiel de compétence de
KkijT e H¢ qR tampdtane:RY U ¢ G 13 LW
W Azcql JWNIl ¢O0T Wt WHYAGGH qUURIIY WGYea | AIGK
1) EkYe2!| RI Welldcec WHYOGGH+FRaij W It Wadij d
2) [ ERI DWGI We2JWI k Wt Gl RaqWHI RgqRhe JWGY
durable,
3) Adopter un comportement éthique et responsable visa-2 Rt WI PDWG k WU2RI YOU G 13U
sociétés humaines,
4) Agir individuellement et collectivement pour construire un monde durable.

jT erHecqRYULLE W
¢ qRhua 13t WT 1JWI i
2l We GGl ij6r0OT I

(2) Une déclinaison de ses compétences en six grandes thématiqués
0 Biodiversité et écosystemes ;
Alimentation ;
Eau et changement climatique ;
Gestion des ressources minérales [a venir] ;
Aménagement durable des territoires [a venir] ;
o Numérique [a venir].
(3) Des attendus précis sur chaque thématique en fin de chaque cycle en lien avec les
programmest°.

O O O O

8 https://eduscol.education.fr/document/52584/download?attachment
9 https://eduscol.education.fr/document/52578/download?attachment

10 https://eduscol.education.fr/document/52581/download
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Les quatre domaines de compétences EDD
pour la scolarité

Vi £

Adopter un comportement éthique et
responsable vis-a-vis de I'environnement
et des sociétés humaines

S’ouvrir a la complexité des

thématiques de développement durable + Comprendre qu'exercer sa responsabilité en
matiére de durabilité implique un cadre éthique
qui repose sur des principes et des valeurs.

Comprendre le fonctionnement de systémes
complexes (écosystemes, climat, cycle de I'eau,

Connaitre les principes (de précaution,

etc.) en prenant en compte les interdépendances, de réparation, du droit de vivre dans —
les interactions, les incertitudes, a différentes un environnement respectueux de
échelles spatiales et temporelles. la santé), sur lesquels se fonde la

. vie sociale, définis par des textes

Comprendre les répercussions

s, ' juridi référen t
des activités humaines et les effets v d ques d'e cterences € c!e
des solutions d'amélioration différents niveaux (droit national,

'

X . X constitution, normes internationales).
d’adaptation, d'atténuation ou de )

contournement envisagées pour y \\41‘ S'approprier des valeurs, de dimension morale,
remédier. g qui s‘expriment au niveau personnel ou collectif
(le respect de la nature et de la diversité des
milieux, I'équité, la justice et le bien-étre des
vivants, la prise en compte des générations
futures, etc.) et dans le cadre du développement
durable tendent vers l'universalité.

S'approprier des données de nature variée
(mesures, images satellitaires, cartes de
projection, données statistiques, etc.)
représentées sous des formes variées
(schémas, graphiques, tableaux, etc.).

Mobiliser de facon complémentaire des
acquis de différents champs disciplinaires
et apprendre a problématiser a partir d'une

situation concréte complexe. c e .
Agir individuellement et collectivement

pour construire un monde durable

« Envisager un avenir durable, qui ne
peut plus étre une simple projection
du présent, par une vision
prospective qui intégre I'incertitude

Faire preuve d’esprit critique pour
appréhender les problématiques de

développement durable et I'imprévisibilité, selon des scénarios
de continuité, mais également de
- Discerner les informations fiables et distinguer changements ou de rupture.

faits, opinions et croyances, en se fondant sur un
socle de connaissances reconnues et acceptées
en |'état actuel des savoirs.

Envisager la nature et I'ampleur des changements
ou ruptures a venir et apporter des réponses
possibles en vue d'une meilleure résilience.

Développer la confiance dans la science,

pilier de l'esprit critique « Agir au service de la durabilité en collaboration

avec d'autres, en articulant les compétences
individuelles et collectives.

Discerner les enjeux et identifier les acteurs
de la durabilité au sein de chacun des quatre
piliers du développement durable (écologique,
économique, social et culturel).

- Identifier et prendre en compte les différents
types de changements (amélioration, adaptation,
atténuation, contournement).

Source:l K ¢ Gl Lt Wf ] EEAWIqW9 EAAW=ZM=ZO

guWUOYe2W¢calWl ijmnijl JOUqRUGWI YWERYA G quURIIWI Wik FI eH#e qRY
les compétences sont fouillées et la déclinaison par cycle et par thématique est trés précise. Il répond

cCe WAt YRUWT WWg!l ¢ Ut G Rt t R¥ éhdixidet@nsdition ¢hezey dieMés.! + qij 0 Rhue IJLL
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Cependant, outre le fait que la déclinaison par thématique et les attendus de fin de cycle soient

incomplets (trois thématiques sur six et seulement les attendus de fin de cycle 4), les compétences

sont parfois trés éloignées des programmes, ce qui comproid q) UG ¢ WA RY YW UWF e 21 W 2 Wi
Acl WeRGOWeal + AWd ¢ W2R RYOWT WWiakijl eArecqRYUWez2 W jj200YGG
cérébrale et factuelle, laissant notamment de c6té les compétences psychesociales et

ikKeGGlI YGI ReqRYUWRUqij | RIJa |l JWT 1 Ukigddpralondle) e enfelx @€ | WG 13t L
ql ¢ Ut RgRYUWIij HYOGYNRe JWIqWNIt qRYULWT It Wij & YqRYUt Wet t Y
nous avons essayé de répondre par un cinquiéme domaine de compétences (en complément des

hue ¢ ql DWHERGqijt WG ij #ij [ dd & (a Wansitienlécbbgiduelpiioprd due ddbligsements

scolaires jésuites: «Se penser, se sentir, se projeter dans un avenir porteur d'espérance et agir en
conséquence dans la durée».

. EqWeée WHYGOG GO qll WGe!l We Ul e AHG ¢ 2 WT 13U

MRUOWT kijacHY! Ul WRVWARUNe RLGUIWI Ya¢ RODWIT DWHRY G Gij qUHRL
été posées.

a. Des définitions communes

W Crise écologique

La crise écologique est ungerturbation grave de I'équilibre d'un écosystéme susceptible de menacer
la survie de celuici. Elle peut étre globale ou locale @BNEQ, 201).

Au niveau global, ces équilibres sont définis a partir des 9 frontiéres planétaires (Stockholm Resilience
9NUqUI AWT¢UW=M=Z=b Whua RWHYI | 3t GYUT WUqWeée#+WI Rnnijl WUa
de la terre.

NOUVELLES
CHANGEMENT POLLUTIONS CHIMIQUES

CLIMATIQUE

Concentration
de CO2

INTEGRITE DE LA
BIOSPHERE

APPAUVRISSEMENT DE
L'OZONE STRATOSPHERIQUE

CONCENTRATION
ATMOSPHERIQUE EN

CHANGEMENT D'USAGE AEROSOLS

DES SOLS

Y
%

,.f' 9
" EauBleue
Eau Verte |

ACIDIFICATION DES
OCEANS

CYCLE DE L'EAU DOUCE

\
PERTURBATIONS DES \
CYCLES BIOGEOCHIMIQUES '

Source: Stockholm Resilience Center (traduction par Bonpote) (2023)


https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/fiche-gdt/fiche/26507173/crise-ecologique

W Crise écologique et sociale

x¢cWHlI Rt DWijH#YGYNRe JWqWt YRRCOIUWI qWac W ijnNl ¢l ecqRYUL
de la terre, en particulier pour les plus précaires, qui fragilise leur développement et exacerbe les

inégalités sociales. Elle met en lumiere les limies de notre modeéle de développement économique

et social.

W xkij#YGYRRWWRUqiNI ¢l
X K ij #Y 0 Y NRIIWR GeonijptEhension sisk&migquitl 208 I&tblogie a travers (1) undecture

plurielle de la crise écologique (technique, économique, politique, philosophique et spirituelle) et
(2)une prise en charge simultanée de la crise sociale et environnementale

«f 0OUB! IO IOGEt OT e #1OHI Rt 1Jt 1Ot ij Gel ij Ut etoli e UNKOWU2RI YU
complexe crise socio-environnementale. Les possibilités de solution requiérent une approche

intégrale pour combattre la pauvreté, pour rendre la dignité aux ekes et simultanément pour

préserver la nature». (Laudato Si, § 139)

W La transition socio-écologique

La transition écologique consiste atransformer notre organisation économique et sociétale , pour

la rendre soutenable écologiquement et juste socialement A LU H-&-diré iqventerun mode de vie

soutenable, compatible avec les frontieres planétaires, et accessible a tous, générations présentes
HYGaUWneaaqgel Wt OWEGGWIWAYUL Rt qUWI YUHRLWE Wal Ye 2 Il Wwidk Jt G
de la théorie du donut de Kate Rawortf.

B Transgression de la limite
Chiffres manquants

changement
climatique

onbiuiiy
uonni\

DOUGHNUT.
ECONOMICS
ACTION

LAB

doughnuteconomics.org

Source: Doughnut Economics Action Lab

11 hitps://doughnuteconomics.org/about -doughnut-economics



https://doughnuteconomics.org/about-doughnut-economics

Cette transformation passe par une remise en question de notre modeéle économique fondé sur la

HI YR+ ¢ UBUIWI Ut Wnde+W DWieqRLIT DWIaqWl «ij U1 DRIAWIUWGE
également par une transformation de notre rapport au mone, vers un paradigme desobriété et de

soin auxquatre relations fondamentales de nos existences (aux autres, au vivant, a soi, a Dieu)

(LS,8 66, § 237).

EVOWqIIl Gt W DWGHT ¢NYNRIWAWRIIaqaqldLWal ¢-OCdrpRia R IUHILIN 2R iJE @i R
A Un enseignement systémique et transdisciplinaire de la crise écologique actuelle, ses causes
DaqWwWrRYOt ijhe QO W 2l WikéeaGe URqij WIdaqWt 21 Wa W 13+ qldl
A Une expérimentation concréte des réponses possibles et souhaitables = le corps ;
A OUWlql ¢c2¢ROW 2 WGt W2ecdlel + AWaKNt WijaYqRYU WIJaWa 131
auwrafel KO

b. Les objectifs pédagogiques

XKijuGcHY! ¢ qRIVIULH claUR % U aeglIG K i BY G YNRUW RUqij NI ¢a W e W ql
HYGGj quUURIIL W k Wt qWneé¢ Ralawt DaYUWRRUWNI ¢ UT + WGI RUARRGU
(1) Une approche différenciée selon les &ages et les profils socieéconomiques des
établissements,

(2) Une approche réaliste : étre en vérité devant les jeunes et ne pas chercher a atténuer la réalité
pour les préserver, éviter le éactuel consensuely WY TWd k YOW YWRYUqUUq Wi 13 wWi
sans parler des conséquences ni des causes profondes,

(3) Approche holistique : chercher a faire du lien entre les différents cours avec une pédagogie et
une perspective complémentaire des programmes scolaires,

(4) Approche intérieure a LWUGY 2t + 131 Wa Wt WT W2 Ut We Wt k ¢ GGl YGI RIJI WG |
de sens, faire appel aux émotions,

(5) GGI YHG6 DWGY ! q e :tcultiidr ahdd tedéumes Uddiedpérance que cette crise peut
étre traversée et non simplement subie.

fOW Kk cNRaWl YORWI YW ij 200 YGGU! WdcW ijt RERIUHIIWI It WTWJe
(1) Comprendre RUq UG WHq2 JGaa0qAaWijaYqRYOUWGGUGWUqWIIq LW
écologique sur leur vie
(2) Traduire leur réceptivité de la crise écologique et sociale eaction durable et engagement
au service de la transformation sociale.
NI YRY WHeT 1 3t W yw ijnijl DJURIWYUqWwraYUql: RHz §j W& WG KijdcHAHYI
(1) Les compétences psycho -sociales (sociales, émotionnelles, cognitives) générales telles
que décrites par Santé Publique Francg, et spécifiques provenant deli bij I 2 #¢ q RY U 10& 1Ol ¢
Datog i bUIU2RI YOUDGUWUq
(2) Les quatre relations fondamentales décrites dans x ¢ 2 | ¢ g ¥uDlesgublles repose
0Kk 13+ Rt q 1JU HdIelafion & soRdutautres, a la création, a Dield,

12) es compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprés des enfants et des
jeunes. Synthése de I'état des connaissances scientifiques et théoriques réalisé en 2021
(santepubliguefrance.fr)

13| es compétences psychosociales : un levier pour éduguer a la santénvironnement (agirese.org)
14pape Francois, Laudato Si, 2015
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https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://agir-ese.org/methode/les-competences-psychosociales-un-levier-pour-eduquer-la-sante-environnement#:~:text=Les%20comp%C3%A9tences%20psychosociales%20pour%20l,promotion%20de%20la%20Sant%C3%A9%20Environnement%20%3F&text=Afin%20de%20r%C3%A9duire%20les%20in%C3%A9galit%C3%A9s,leur%20environnement%20et%20leurs%20interactions

(3) Lapédagogie «téte-corps-H f exnotamment élaboré par le Campus de la Transition qui est
a la fois relationnelle et transformative, intégrative et holistique, interet trans-disciplinaire,
enracinée et ouverté®.

c¢. Des cadres de référence

Lescompétences psychosociales constituent le premier cadre de référence de ce nouveau tableau
T UWWHEYGGH quUUHDY WRWEGO Wt WYUqWijqij Wedet + i 0t WOUW=ZMMNLIWGE

catégories : émotionnelles, sociales et cognitives. Elles permettent de cultiver toutes les
compétences
indispensables a la vie en Catégories CPS générales CPS speécifiques
SOCiété, a faire deS ChOiX Connaissance de soi (forces et limites, buts, valeurs, discours inteme. ..)
éclairés et a un bon Avoir;:::ii:ienoe Savoir penser de fagon critique (biais, influences...)
développement_ Elles Capacité d'auto-évaluation positive
permettent également de Compétences Capacité d'attention & soi (ou pleine conscience)
4 oF itives
réhabiliter le  champ cogn! Capadil 3 obrer sas ouS
pacité a gérer ses impulsions
Amotionnel Capacité de maitrise de soi
emotonne Capacité a atteindre ses buts (définition, planification...)
parthUIlerement utile a Capacité a faire des choix responsables
préhension sensible de la Prendre des décisions
. , . . constructives Capacité a résoudre des problémes de fagon créative
crise écologigue, mais
p i Comprendre les émotions et le stress
également dans la prise Avoir conscience
de décision et la c:::i:: ::::: Identifier ses émotions et son stress
ivati > if6 Compétences
motivation a ag"l - En 4 Exprimer ses émotions de fagon positive

émotionnelles , L
Réguler ses émotions

effet, la recherche montre
Gk RGGY! q¢c URW
GkR0ONenalq
Dl dk RUt 2nntF
compréhension cognitive

Gérer ses émotions (notamment les émotions difficiles : colére, anxiéte,
fristesse...)

Réguler son stress au quotidien
Gérer son siress
Capacité a faire face (coping) en situation d'adversité

Capacité d'écoute empathique
n Communiguer de fagon
pOU r entrainer deS constructive Communication efficace (valonsation, formulations claires...)
changements de
i Développer des liens sociaux (aller vers |'autre, entrer en relation, nouer
comportements (Eilam et Compétences | Développer des relations | des amitiés...)
sociales constructives Développer des attitudes et comportements prosociaux (acceptation,

Trop, 20107).

collaboration, coopération, entraide...)
Savoir demander de |'aide

Source : Santé Publique
France (2022)8

Résoudre des difficultés | Capacité d'assertivité et de refus

Résoudre des conflits de fagon constructive

Le second cadre utilisé est celui degjuatre relations fondamentales de nos existences : a soi, aux
ceql Dt AWeWdcWHI jcqRYUWNDqWeé W? RIJz WA Y xIE&d (&gl THOEREK 1

15 hitps://campus -transition.org/formations -notre-pedagogie/

16| es compétences psychosociales : un levier pour éduguer a la sarténvironnement | Agir ESE (agir
ese.org)

" Eilam, E., et Trop, T. (2010). ESD pedagogy: A guide for the perplexed. The Journal of Environmental
Education, 42(1), 4364.

18| es compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprés des enfants et des
jeunes. Synthése de I'état des connaissances scientifiques et théoriques réalisé en 2021
(santepubliguefrance.fr)
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https://campus-transition.org/formations-notre-pedagogie/
https://agir-ese.org/methode/les-competences-psychosociales-un-levier-pour-eduquer-la-sante-environnement#:~:text=Les%20comp%C3%A9tences%20psychosociales%20pour%20l,promotion%20de%20la%20Sant%C3%A9%20Environnement%20%3F&text=Afin%20de%20r%C3%A9duire%20les%20in%C3%A9galit%C3%A9s,leur%20environnement%20et%20leurs%20interactions
https://agir-ese.org/methode/les-competences-psychosociales-un-levier-pour-eduquer-la-sante-environnement#:~:text=Les%20comp%C3%A9tences%20psychosociales%20pour%20l,promotion%20de%20la%20Sant%C3%A9%20Environnement%20%3F&text=Afin%20de%20r%C3%A9duire%20les%20in%C3%A9galit%C3%A9s,leur%20environnement%20et%20leurs%20interactions
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif

TijHAI RogwWe UW2RY RYUWRS! jqRIVOVDWT Wik WFRt qUUAIWE2 ¢ RU
BOqRqijt WOqWGW! + YUOUIIt WOWEG G WYY qwUWHIG ¢ UWkude-desliGl Y H 6 1
interactions qui existent entre les organismes et leur environnement physique et biologigi®@ Wbl T kK ¢ Gl Lt |
Ernst Haeckel en 1866). Une écologie intégrale cherche un juste et bon équilibre entre ces quatres

relations fondamentales, tout désordre dans une de ces relations impactant les trois autres.

Enfin, le dernier cadre estli kK ¢ GGl Y H-6opeH\gKanlldw T 2 W9 ¢ G Get Wlq W i ¢ WNI
ROGUIRe JWe UWWijT eRE¢qRYUWRUqijNI ¢aWl Wik RUqUGOIIHEGQLWE LW
Hfel WeWHRYAGG!I BUT I Wt 3t WijaYqRYUt WWqlWne Rl JUBIdEEt A LW q LU
fonde sur quatre piliers :
- ARG e qRYUUWIT G I W aakdite audericd dedietatiphs Avdssiménd e autres et
gt YOWWU2RI YUURGWUqAWGYe !l WneéeRIEWDWij a3 Nl wWe OWGIRG G
HYGOGUW Yel #A0WIqWIOYUWYATWqWI k¢ GGl WUqRtt ¢nA
- fUq@ijnNl ¢cqR2UVWNqWSYURt qRue DAWHK It quWe Wl RI JwWwe UVWe GG
dimensions (intellect, savoir-faire, émotions) qui lui permet un apprentissage conscient et qui
exclut une passivité face aux enjeux écologique,
- Inter-]l Rt HR G R thédirel ud siédidisoridémant et un dialogue entre les savoirs et les
différents types de rationalités qui dépasse la simple juxtaposition des savoirs disciplinaires sur
un méme objet,
- Enracinée dans un territoire mais ouverte sur le monde et sa diversité culturelle.

d. Le tableau de compétences Laudato Si

x Kk 1301 30 AW IRUISBRSIDN W g WT PWHIIE WHEST 113 Wi ywl jgnil O WY
compétences intitulé «t 1IJKOGIIUL I e ot IOt WUqRI O qot KOG YTWUqUI Ol ¢ U
développer sa résilience et agir durablemens

fOWtKENRaqWT k2 UWWT ijHGRUC-RY MBEIT D WIGY & GG K1Y A BHBUGR Y B id
(émotionnel, cognitif et social), au prisme des quatre relations fondamentales de nos existences (a

S0i, aux autres, a la création, a Dieu). Pour chaque CPSattaque relation, plusieurs compétences

D+ IGGH Ut W k¢cHqR2Raqijt WY 2 Wpraptdées. BalpRpaud des cordgétlhcals ésty R tue 134 L
TijHGIRUCHGUW 21 Wik Ot BAGHGUWT 3t we! #a 0t WwdoweT ¢ Gge Uq W
Az DddNWhe JWt YRQWGEWGY!I quWT « 3Uql ijOWT ¢Ut WHRJIWaaqe HT I
pédagogique est pensée pour

(1) faire dulien entre les différents cours (vision interdisciplinaire et systémique),

(2) travailler les autres dimensions du «corps» JUW + Kk RUt GRI ¢ UqWl bit YI qRIJt S
| JURYUq! Wt WT keHqlel t WHaqeEs AWKIUWU+Gijl RGWUqeé Ug W biC
travaillant le corps comme interface de relation au monde (yoga, danse, théatre etc).

(3) Wq WT 2 LWrélettare, trhvail des émotions, du sens, lien a la pastorale et FSH, avec des
expressions artistiques)

(4) travailler chaque relation fondamentale (rapport a soi, aux autres, a la création, a Dieu). A
noter que la plupart des compétences dans la relation & Dieu reléve plutbt de la pastorale.

Concrétement, toute séquence pédagogique intellectuelle ou expérientielle devrait inclure un temps
de relecture des ressentis, du vécu et une conscientisation des compétences travaillées.

® Renouard, C., Brossard, F., Le Cornec, R., Wallenhorst, N., Dawson, J., Federau, A., et Vandecastele, P.
(2022).Pédagogie de la transitionLes Liens qui Libérent.
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1) Larelation a Soi

Type de compétence Formulation

Exemple d'activité ou

pédagogique associée

CPSémotionnelles
Avoir conscience de
ses émotions et de sor]

1.1. Savoirmommer, reconnaitre et communiquer
les émotions que suscite la prise de conscience
écologique

Atelier de Communication NonViolente
(CNV), Travail qui Relie, aithérapie
(exprimer ses émotions par des créations
artistiques), aikido verbal

stress
Réguler ses émotions
Gérer son stress

1.2 Savoiraccueillir, gérer et prendre soin des
émotions que suscite la prise de conscience
écologique ; par exemple savoir transformer la colérg
en moteur pour l'action

Ateliers CNV, Travail qui Relie,

Travail sur I'éceanxiété, a travers diverses
expressions artistiques (ex: poésie,
photographie, théatre, écriture et lecture)

1.3. Savoir nommer et comprendre lesessorts
psychologiques qui inhibent une réponse a la crise
écologique et les relier a sa propre expérience

Atelier autour de lafresque des nouveaux
récits, Les 12 excuses de l'inaction

climatique
Travail sur les biais cognitifs\(idéos de

vulgarisation d'Anatole)

1.4. Prendre conscience deson corps comme
interface de relation avec le monde

Des exemples de moyens : Temps de pleir
conscience tous les jours

Atelier autour des 5 sens, EARS (attention
au rythme et besoins deson corps)
Théatre, méditation, travail sur la
respiration, gymnastique douce, tai chi, Qi
gong, danse.

1.5. Savoir nommerses besoins, reconnaitre qu'ils
impactent la création/le vivant etsavoir les

hiérarchiser (essentiels / secondaires) pour faire des|
choix et limiter son impact (consommation)

Atelier de reconnaissance des besoins (5
choses indispensables a mon bonheur et
discussion, retour réflexif)
Communication Non-Violente

CPS cognitives
Avoir conscience de
SOi

1.6. Apprendre areconnaitre et & cultiver ses
talents pour les mettre au service du bien commun

tests de personnalité (ex : comcolors, MBT]
etc), cadres d'analyse commel'lkigai,
ateliers de créativité ou d'expression
artistique (théatre, musique, danse,
écriture de récits motivants) au service
d'un projet écologique ou solidaire a I'école

1.7. Discerner ce que la crise écologique et sociale
vient faire naitre ou réordonner dans ses désirs et
aspirations

Partages en petit groupe autour d'un film
comme ruptures, d'un témoignage d'ancien
ou de professionnels du secteur iflooc a la
découverte des métiers de la transition
écologique)

Lettre & sorméme dans 5 ans

Travail sur la notion d'échec

1.8 Savoir se poser des questions sur le plan
existentiel et vocationnel a partir de sa prise de
conscience de relation a la création/au vivant
(émerveillement et lucidité face a la crise écologique

Travail autour de la websériel'es arbres
qui marchent", ou devidéos de Fabien
Revol

Travail sur les métiers de demain et ceux
qui régénerent,

Géocaching du tissu associatif local (voir
exemple BTS SairMichel)
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https://www.fresquedesnouveauxrecits.org/
https://www.fresquedesnouveauxrecits.org/
https://www.fresquedesnouveauxrecits.org/
https://bonpote.com/climat-les-12-excuses-de-linaction-et-comment-y-repondre/
https://bonpote.com/climat-les-12-excuses-de-linaction-et-comment-y-repondre/
https://bonpote.com/climat-les-12-excuses-de-linaction-et-comment-y-repondre/
https://youtu.be/7BBKA6EU0x4?si=4qJXyBE71AkopYqp
https://youtu.be/7BBKA6EU0x4?si=4qJXyBE71AkopYqp
https://reso-avenirs.onisep.fr/connaissance-de-soi-et-construction-de-son-projet/mieux-se-connaitre-pour-mieux-trouver-l-emploi-en-adequation-avec-ses-aspirations/realiser-son-ikigai
https://reso-avenirs.onisep.fr/connaissance-de-soi-et-construction-de-son-projet/mieux-se-connaitre-pour-mieux-trouver-l-emploi-en-adequation-avec-ses-aspirations/realiser-son-ikigai
https://www.ruptures-le-film.fr/
https://www.ruptures-le-film.fr/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/la-decouverte-des-metiers-de-la-transition-ecologique-creatrice/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/la-decouverte-des-metiers-de-la-transition-ecologique-creatrice/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/la-decouverte-des-metiers-de-la-transition-ecologique-creatrice/
https://desarbresquimarchent.com/
https://desarbresquimarchent.com/
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU

2) Larelation aux autres

d(Formulation

Exemple d'activité ou séquence pédagogique associée

CPS
émotionnelles
Avoir
conscience de
ses émotions,
les accueillir et
savoir les gérer

2.1. Etre capable de ressentir et'exprimer dela
gratitude envers une situation, personne ou
événement regu(e)s gratuitement

Intégration dans des exercices de relecture (étre
capable de dire ce qu'on a trouvé bon, exercice du
merci), Le gorille et la cacahuéete Mise en place
d'enveloppes pour accueillir des messages

2.2. Etre capable dda compassion/empathie
pour l'autre victime des conséquences de la crise
écologique et sociale

Visite de communautés touchées par récents effets dy
changement climatique (agriculteurs, communes
inondées etc), Cinédébat autour de films sur les
conséquences du changement climatique (ex: Goliath
RDV en Terre inconnue avec les peuples autochtoneg
impactés). Ecoute empathique en CNV

CPS sociales
Communiquer
de maniere
constructive
Développer des
relations
constructives
Résoudre des
difficultés

2.3. Développer uneconscience de l'existence

des liens d'interdépendance entre les humains,
des enjeuxqu'ils posent et de leur importance pour
répondre a la crise écologique

Ateliers autour de chaine de valeur d'un vétement, d'u
téléphone

Permaculture

Fresque de la biodiversité

2.4. Développer unecapacité de présence a
l'autre. Savoirmettre a distance ses opinions
pour écoute r jusqu'au bout le point de vue de
l'autre sur la crise écologique et sociale et des
solutions a y apporter

Ateliers d'écoute active ; atelier de débat ou I'on doit
défendre un point de vue imposé, disputatio (cf
exemple de SaintMarc)

2.5. Savoirdéfendre ses idées et débattre de
maniére constructive de sa perception de la crise
socio-écologique et des solutions a yapporter

Ateliers de débat(pour lycéens, disputatio,
simulations de COP piodiversité ou climat)

2.6. Savoirformuler, mettre a distance et
questionner la norme sociale d'un groupe pour
interpeller et agir pour la préservation du vivant

Travail autour desspots publicitaires de I'ademe sur la
"dé-consommation”

2.7. Comprendrel'importance de la coopération
et apprendre & coopérer pour résoudre une
situation problématique générée par la crise
écologique

Simulation de COP, atelier d'intelligence collective Jeu
coopératif de plateau CNRS Climat tieTac, Formation
a I'animation déléguée, Permaculture , Projet solidarité

2.8. Comprendre le pouvoir de I'action collective
citoyenne de transformation sociale ety prendre
part

Découvrir des histoires de lutte pour le respect de la
terre et des figures inspirantes (ex: documentaire
bigger than us discours de Greta thunberg, Camille
Etienne, Gandhi, Mandela, ML King, Suffragettes,etc.)
actions de mobilisation (ex: marche pour le climat) [
formation de leaders du réseau Fe y Alegria]
Organisation de débats, Travail sur l'utopie et les récit
transformateurs, Travail sur I'nomo fabulis

CPS cognitifs
Capacité de
maitrise de soi
Avoir
conscience de
soi

2.9. Savoirpersévérer dans une action collective
pour la préservation du vivant

Pédagogie de projet de mise en oeuvre concréte au
sein de I'établissement (ex: action de sensibilisation,
bilan carbone, friperie solidaire, potager en
permaculture, Clean walk, Semaine de la transition,
Projet de niveau etc)

2.10. Agir en prenant en compte sa position
socio -économique et I'échelle de responsabilités
et de pouvoir qui en découlent.

qUIORIIt WeeaqYelt W kYeqR
critique) : calcul d'empreinte carbone personnelle +
résultats de I'étude "faire sa part", calcul de son ombrg
climatique, théorie du colibri. Jeux du CCFD sur la
justice climatique (Elément Terrg kit de ressources)
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https://www.fresquedelabiodiversite.org/
https://jeudebat.com/jeux/le-climat-et-lalimentation-durable-juin-2023/
https://www.afd.fr/fr/actualites/des-jeunes-dans-la-peau-de-negociateurs-pour-le-climat-et-la-biodiversite
https://youtu.be/CKrUPX_F27U?si=o541Ak0_s_RnwpX2
https://youtu.be/CKrUPX_F27U?si=o541Ak0_s_RnwpX2
https://biggerthanus.film/
https://biggerthanus.film/
https://biggerthanus.film/
https://ccfd-terresolidaire.org/wp-content/uploads/2020/01/fiche_animation_element_terre_mon_cher_watson_vf_longue_v2.pdf
https://cloud.sgdf06.fr/index.php/s/EeSkcFNNCJbaDGi?path=%2FBouge%20Ta%20Plan%C3%A8te%2FBTP%20%3A%20y%20a%20quoi%20%C3%A0%20manger%20sur%20la%20terre%20pour%20tous%20%3F%20
https://cloud.sgdf06.fr/index.php/s/EeSkcFNNCJbaDGi?path=%2FBouge%20Ta%20Plan%C3%A8te%2FBTP%20%3A%20y%20a%20quoi%20%C3%A0%20manger%20sur%20la%20terre%20pour%20tous%20%3F%20

3) Larelation a la création

deFormuIation

Exemple d'activité ou séquence pédagogique associée

CPS
émotionnelles
Avoir conscience

3.1. Etrecapable de gratitude et d'émerveillement
devant le vivant (gratuité, complexité, beauté,

Atelier des 5 sens, la marche en temps profond, Ateliers

d'écriture, ateliers autour dedocumentaires nature,
photolangage, land art, photographie, peinture/dessin.

et savoir . . Promenades guidées et réflexives avec des spécialistes
- fonctionnement, taille etc) . .
accueillir ses insectes, plantes. Reportage RDV en Terre inconnue,
émotions Ushuaia
Ateliers de connaissance des créatures autour de soi a
I'école, ou dans d'autres écosystéme en classes nature ou
en visite d'espaces protégés locaux ou de refuges LPO
o . , lantes/insectes/arbres), Permaculture, Prendre soin d'étrd
3.2. Etre capable déntrer en relation avec d'autres (P o ) .
vivants vivants a I'école (plante vete dans la classe, coin potager,
ruches, lombricompost, nichoirs, hétels a insectes,
corridors pour les animaux et espaces laissés a la vie
sauvage...) et a I'extérieur (classes découvertes dans des
CPS sociales fermes ou des établissements scolaires agricoles)
Communiquer |3 3 pévelopper uneconscience de I'existence des |Fresque de la biodiversité Fresque du climat,Fresque des
de facon liens d'interdépendance entre les humains et non - |frontiéres planétaires, atelier des sols vivants(comprendre
constructive humains et de leur importance pour répondre a la |le réle de chaque organisme, notamment le ver de terre),
Développer des |crise écologique créer un jardin/potager en permaculture
relations
constructives Points fréquents de décryptage de I'actualité écologique pa
3.4. Etre capable d'attention aux signes visibles defles éléves, Organiser un journal/viog, Débattre sur des
la crise écologigue et sociale questions d'actualité, Organiser desévénements solidaires
en lien avec l'actualité
. L Ciné-débat autour des films :Vivant, Animal, séquences de
3.5. Etre capable decompassion pour la création/le . . R .
’ o p . documentaire BBC "Une planéte, sept mondes sauvages
vivant victime des conséquences de la crise . . S . . . . .
, . . Visite de terrains détruits (glaciers, incendie, bétonnisation,
écologique et sociale . . . . . )
inondation, sécheresse, invasion de parasites...)
Fresque des frontiéres planétaires, de la biodiversité,
supports vidéos divers (ex UVED), Cours interdisciplinaires
p - - . (regards croisés sur un sujet de 'UVED Travail autour des
3.6. Développer unevision systémique des enjeux . - : .
’ N . . " s grands enjeux de la transition et des liens entre ces enjeux
de l'anthropocéne (climat, biodiversité, sociétés ) - . .
S (cartographie de l'institut des futurs souhaitables), Travail
sur des thématiques propices a développer une vision
systémique (boucles de rétroaction, les zoonoses, les crise!
migratoires)
3.7. Prendre conscience etsavoir mettre des mots |Réflexion autour de vidéos (extabien Revokur I'évolution
sur les paradigmes (actuel et passé), leur impact |vers une vision atomisée, par opposition &
CPScognitives |sur notre rapport & la nature et leur lien & la crise  |l'interdépendance, Jancovici). Etudier des récits de la

Avoir conscience
de soi

Capacité de
maitrise de soi

écologique et sociale

création, mythes étiologiques

3.8. Se projeter dans des récits collectifs de futurs
souhaitables pour répondre a la crise écologique

Atelier autour des4 scénarios de transition de I'ademe
Fresque des nouveaux récitsconcours de podcast,
visionnage de documentaire de tours du monde alternatifs,
Atelier Horizons Décarbonéglycée), Travail sur la puissanc
des récits (Vidéos de Camille Etienng et espéce fabulatrice,
Atelier d'écriture, de mise en voix de textes, poésies, chantg
danse, théatre, Lire des livres de récits désirables

3.9. Rapport au temps et a l'espace : Prendre
conscience de I'accélération du monde et de son
décalage parrapport au rythme naturel du vivant
(biologique, géologiques ). Se situer et positionner
ses choix individuels et collectifs en conséquence.

Projet "tout d'accélere”
Marche en temps profond
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https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.fresquedelabiodiversite.org/
https://www.1erdegre.earth/fresque-des-frontieres-planetaires
https://www.1erdegre.earth/fresque-des-frontieres-planetaires
https://www.ateliersolsvivants.org/fr/accueil
https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.animal-lefilm.com/
https://www.animal-lefilm.com/
https://www.dailymotion.com/video/x8g6bu7
https://www.dailymotion.com/video/x8g6bu7
https://www.dailymotion.com/video/x8g6bu7
https://moodle.uved.fr/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.uved.fr/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.uved.fr/course/view.php?id=28
https://post-r.futurs-souhaitables.org/
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=0woHpbz4fh8
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=0woHpbz4fh8
https://www.ademe.fr/les-futurs-en-transition/
https://www.ademe.fr/les-futurs-en-transition/
https://www.reinventer-le-monde.fr/le-concours-de-podcasts/
https://www.reinventer-le-monde.fr/le-concours-de-podcasts/
https://www.1erdegre.earth/horizons-decarbones
https://www.1erdegre.earth/horizons-decarbones
https://www.1erdegre.earth/horizons-decarbones
https://www.youtube.com/@Avantlorage/videos
https://toutsaccelere.com/dossier-pedagogique/
https://toutsaccelere.com/dossier-pedagogique/

4) Larelation a Dieu

d(Formulation

Exemple d'activité ou séquence pédagogiquassociée

Spirituel et

émotionnel

4.1. Expérimenter lacréation comme un lieu
d'expérience spirituelle

Priére des 5 sensEcouter les priéres d'émerveillement ou
d'intercession qui montent dans la Bible a partir de la
Création. Prieres de louanggsens de la louange comme
un émerveillement surnaturel, donné par Dieu et donc
possible méme dans les circonstances les plus sombres)
Dans la tradition, les 2 livres de la Révélation : la Création
et la Parole de Dieu dans la Bible

4.2. Comprendre et savoir accueillir sa vie €
la création comme des dons de Dieu -
expérimenter la gratitude

Volet spirituel :

Exercice de travail qui relie s'enraciner dans la gratitude
Volet confessionnel :

Priére dans et avec la création, retraites éco spirituelles
Priére dans la Création pour que I'émerveillement devienn
gratitude et la gratitude action de grace

4.3. Prier sur le monde, via la rencontre de |3
Parole de Dieu avec I'état du monde et lg
jHRO6Yt WT ¢Ut Wt YOW Hf a4
comprendre et expérimenter la supplication

Exercices de priére a partir de I'actualité,

Relectures d'expériences marquantes dans la Création,
GYt RqR2 It WYa W RnnRHEARGIJt S WA
Formulation d'intercessions (tableau d'intentions)

Lien entre foi et

4.4. Comprendre le lien entre foi et
engagement sociétal, en particulier pour |a|
préservation de la maison commune

Vidéos sur la doctrine sociale de I'EgliseJeunes et
engagey et Laudato si (ebsérie clameurs). Lycéens :
Méditer des extraits du discours de Pedro Arrupe et faire |
lien avec des situations actuelles sur lesquelles on a une
prise

Rencontres d'acteurs engagés (cathos, chrétiensautres

engagement 4.5. Se percevoir comme homme ou femmireligions, sans religion) qui font le lien entre engagement ¢
écologique et |pour les autres et pour le monde, en|foi ou motivations profondes Porter un engagement dans
social particulier dans son rdle dans la justice socie|la priére et le relire sous le regard de Dieu : Discerner,
écologique Prendre une décision dans la foi, Etre attentif aux
confirmations, tenir dans la durée, relire
4.6. DécouvrirI'écologie comme un lieu de |Séjour dans des écelieux chrétiens ou enracinés dans
dialogue f He 0 ij URNe 134 LW R U q|dautres traditions religieuses Lecture et études comparée|
convictionnel des différents récits de création
4.7. Comprendre etpercevoir la dimension |Etudier les racines spirituelles de la crise écologique, par
spirituelle du rapport & la Création (et don¢exemple a travers lesvzidéos du christ vert ou de la
de la crise écologique et sociale) pastorale scolaire de Bruxelles sur lavision en strates
Découverte de différents récits de Création, de différentes
. . manieres de représenter 'nomme et la nature dans les
4.8. Comprendre Dieu comme créateur et L , .
. . arts, de ritualiser le rapport entre I'humain et les autres
Compréhen - (SaUveur, RS L créatures dans différentes cultures Focus sur les récits de
StEn terre . S .
Création et les psaumes, culture et foi judéechrétienne
théologico - Enseignement sur I'eschatologie chrétienne
philosophique
(intellect) 4.9. Comprendre la notion d'espérance

chrétienne face a la crise écologique : le sen
du combat contre le mal (la croix) etcelui de
la résurrection (terre nouvelle)

S'appuyer sur desemoignages,des lectures, oudes
vidéos de Fabien Revglou dupadre blog

4.10. Comprendre sa place dans le cosmos ¢
se situer par rapport a des limites

(physiques, humaines, spirituelles, éthiques)

Atelier de réflexion autour de la vidéo dé&abien Revokur
la place de 'hnomme dans la natureJeu dont le but est
d'éprouver ses limites puis relecture de I'expérience
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https://jeunes-et-engages.fr/
https://jeunes-et-engages.fr/
https://www.youtube.com/c/Clameurslawebs%C3%A9rie
https://www.lechristvert.fr/videos
https://www.youtube.com/watch?v=mjPkZy62AfE&list=PLoDfboODUi328pPKY49EsnaQ4SuRxrHMx
https://www.youtube.com/watch?v=V75kI_4rgMU
https://docs.google.com/document/d/1c0yX0SeP2qrUF-J4TORAKffP1QWpNNE-Y2HLkC9wi1Y/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU
https://www.youtube.com/watch?v=P-USiM9FHsw
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=gcBUk4yLPhE

Ce «supplément ignatieny Wt qW GOt ij WT VWG ¢ URLI DWHYUTYRUqUWUqWHRYGGHj GILIU0UqcRI YWee Wl ijnijl 13C
i Y GYNDRe DWT WWIkijTeHe qRYOWOE qRY UG GIIIOWX ¢ W2 Rt RYUWNGYAC G WWS Wal ¢ Ut d0qal WWIt gL

Supplément
AILE

Rapport a soi

Thitme 2 - Alimentation Thitme 3 — Eau et changement psti Emie 3 Thisme & — Numdérigue [&
climatique eni venir]

S — “ “

Consommation alimentaine Les usages de I'eau par bes sociétés *  Compétences,
— —] o e 1 e
blodiversité et des cosystémes
Alimentation et santé La gestion durable de I'eau

Biodiversité et écosystémes - le
tissu vivant de la planéte

Rapport awx autres

*  Compétences,
*  Exemplesd’asctivites

Rapport 3 la créstion

s *  Compétences,
Contenu déja produit * Exemplesd'activités
Cycle 4 *  Compétences, Cycle 4 *  Compétences, Cytle 4 +  Compétences,
= Lign aux programmes, *  Lign dux programmes, *  Lien aux programmes,
»  Exemples d'activités *  Exemples d"activités = Exemples d'activités

*  Compéetences,
*  Exemplesd'activités



IV. Des exemples de déclinaison pratique en deux formats possibles

x It Whe¢aql JWT Yae RO WT WWHRYAGGH qUUOHIDE WT YWak E?2 2 WT 1JWT K |
proposeé par le réseau jésuite peuvent trouver dmultiples déclinaisons pratiques :

@O Oo0WHEY2 ! + WMNijTlRijAWGE ! WIFWAGGUWW Yet WnY!I GUWI Kk YGqRY
plus particulierement certains niveaux dans un premier temps.

@20t WqWaGt WnY!l qft AWRBUWTYelt WAcUcORY it wWwRylwWyYe2JIl
qéijicqRe DWiGUIl GWqaqcUqe OWG R+ W UWaqWa Gt WnY!l aqlWdal

(3) Une inclusion coordonnée et réfléchie dans les cours, par exemple lors de journées
interdisciplinaires.

a. Un exemple de déclinaison compléete sur unniveau* o OTyl ON C=~
en construction a Saint-Marc

Le college Saint~ ¢ | AWUYet WGWI G WqWl k Ridet ql Ul Wal Lt WHYURI Lqld
DFXGGO UWT Wl jArIRUCRY YUOWGHT ¢NYNRe 3WT 3t Wl ijnijl JUqRIIC
tel WeUWUR2W¢2OWONqWII+1GGH LW G latiod Pogdiblé 8 paftirydidudd | W e U W H
HYUt gl e Rl WWe UWIGT YNNI ¢Galwt el Wi kceql W WOR2WJ¢ce2 *10

Descriptifa WAl YT qWI Kk YGqRYULWE? E We E? 2 #¢ q R-Matdlbs Yot gosr U2 R1 Y |
les éléves de 8, a raison de 2h par semaine animées par un professeur de frangais (Nicolas Detrin).
EGOWWUY quWGUUt jjuwHEYGGWWz2 UNWGR JWRWUOWfe2! DWT RI WHqIW
GkijleAcaqRYOWUOeE qRYUCGCOTWWIqWT 2Wge At W¢ e WiedlBY G Gij ql3URIILL
Obijectif : Travailler de maniéere approfondie et différente sur les enjeux de la transition écologique, a

travers une approche ¢éte-corps-H f e»l

~Rt DWHIULWf 2 2:1Lé3 sEances Bant-taytds découpées selon le méme schéma qui travaille
chacune des dimensions «éte », «corps » et <& f e»lsur un ensemble de 5 séquences de 6 séances
chacune. Le détail de chaque séquence et séance est donné en annexe 2.

Ressources financiéres et humaines mobilisées i k Y2 2 Il gqea | JWT JWHERUqqUWYGqRY UL
Gt e BOdt WaOWT Yt RJI WceeGl Lt WIT 2 INareY Bcole, IBdisénsldd UY 2 ¢ q R
ensembley LW¢ Wij opij WT ijf GY 4t ij OWEG o WWOij #1IJt + RgUWGe ! WERaGWael + W=C
intervenang bl J b + W q Wt YI qRIJE b AWY MMMk WG RURG 2 GWGYea |l WIWW ¢dcl

Limites : Nécessite un professeur bien formé et de trouver des ressources financiéres (sur fonds
propres ou par un financement extérieur)
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x QW jj1 YediWa! GUWI ke 0IW ijjcURD

Déroulé Détails

NIJG Gt WGYel W KW WHY ([ Prise de notes dans son cahier personnel

Temps pour partager et accueillir ses | f HIJAT ¢t 131 WT JWak 3+ 11 AREIIWI I
jOYqRYUt WeINPK b
Temps pour prendre soin de son corps | Mise en mouvement du corps (gymnastique douce,

bINPK b respiration, théatre, le yoga etc).

NIJG Gt WGYel Wikt wrYU( Traval de fond sur les grandes thématiques liées a |z
transition Ecologique a travers divers supports (reportage
conférences, films, fresques, jeux, débats etc). Peuétre
plus long voir prendre les 2h en fonction des séances.

NIJG Gt WGYel WG ijGel DI|NUGGH W kijA6¢ UNWIWGYeal W ijjndijH
le point sur les projets en cours.

Temps pour soietles¢ 2 ql 13t Wbl NN Temps gratuit et libre pour les éleves.

x kK BUEG6¢ RUODG PO artll 124~ jj vz DOHBDE W 21 Wiak ¢ 00 1

Avoir conscience
de soi et se
projeter

Eau et
Alimentation changement
climatique

Gestion des
ressources

Biodiversité et
écosystemes

Quel impact nos
Quelle est la choix
place de alimentaires ont-
| 6homme ils sur le
monde ?

Quel homme /

Comment les éA quel point quelle femme

bouleversements | homme -
climatiques nous t-il son
impactent-ils ? environnement ?

souhaitons étre
dans le monde a
venir ?

b. Des exemples de déclinaisons partielles

Contrairement au collége Saint~ ¢ | HA LW | éablssphddts lhkoposent déja des maniéres
concréetes de former les jeunes a la transition écologique. Si elles sont incomplétes au regard de
ike¢GGlI YRS IDWG! Y G Ytétep-kddirpst-¥i) fc ab)i dlds qftieit une belle perspective sur
les formats etpossibilités déja existantes sur lesquelles capitaliser pour la déclinaison concréte de
ces référentiels.
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i o OTyr ON Cc?? y ! nl dNu
Descriptif : En2018= MN O A WG W WHY GG LN Wx ¢ WAl Y2RT DURDWeE W RO We U
de sixieme.x K DUt WRNUcUqUWql ¢2¢ROGIDWE WGe!l qRI WTI ka20WYe W Ve :
sans programme fixe.

Objectif (année 202324): travailler sur les circuits court et le recyclage (ODD 12consommation
responsable et ODD 15vie terrestre)

~RE DWW XIUW fe 2l Ueadl ESds Hravhilepmd LHutour des ODD par projet, par exemple la

t DUt RHRORt cqRYUWe WakijGe R WGUWUaqWT 3t W 3+ Yel #IJt AlWUC e W
el WaRtWTRnNnijl WUqIt WnY!I G WTUIWI YA Aaendwsl ¢ Ot W T
bIGE|l qRARGEcqRYUWcef#WT ijnRt WijHEYH T qLaDt b AWcece+WIUT Ve 4
I'environnement), et par des visites de terrain inspirantes (ruches pédagogiques du zoo et visite d'un

parc éolien).

Ressources financiéres et humaines mobiliséesa Lx kK YGqRY U LWt DWT ijI Yed Wt a1 We C
financée par une IMP pour la référente EDD.

Limites all Gk YGqRYUW UWW I DGYt VW Gect WeeTVYellk6aRWt el WeUL
HYOGGij quUUHRIDE Wcece+he JGaUt W PIWI ¢HAI YRG! AWz OWGH YNNI 13t
approche «téte-corps-H f e»l

/I. Temps fort en pastorale au lycée Saint-Marc,

Descriptif a L x K if HYGYNRUWNh e RqWGE! qRUWIT WGe Rt W=M=MWT 2 WGI Y
EGRI Raqe W WRUt H#I RaqWT ¢Ut Wik WGGHYRWI 2Waqldd Gt ow?¢ Ut
organisé pour chaque niveau:
- Pour les secondes: participation & «N 6 1J L7 R K14i Mu rekmet de développer une vision
systémique des enjeux énergieclimat
- Pour les premieres: participation a unesimulation de COP sur la biodiversité (source: AFGY)
qui permet de transmettre une vision systémique des enjeux de biodiversité et de gouvernance
GYUT RecOWAWT k¢ GGI BUT I YWe waYYGi!l 31 AWl ijn3ol 1 ywe guu
- Pour les terminales: participation a la Fresque du Climat tve RIWGIW | d JqWT WWal ¢ 2¢ RC
«tétey WotHY G GI BUOT | DWE It WHecat 3 WIqWaEY UL §j e DURIIE WT 2 W
la complexité systémique des interactions entre climat, énergie et biodiversité ainsi que les
ordres de grandeur), mais également ¢f 2 b (verbaliser les émotions générées, coopérer
pour réaliser la fresque)

Objectif : sensibiliser tous les éléves avec un temps fort institutionnalisé dans chaque niveau,
transmettre une vision systémique des enjeux écologiques

Mise en oeuvre concreéte
- Secondes: Un professeur de physique volontaire pour la conférence énergaimat (formation
a«N 6 1JW7 R¥) Hi®pérohét de donner une vision systémique des enjeux énergiimat)
- Premiéres: Préparation avec les éléves de premiéres pendant 4 séances dans les heures de
2RIJWI WWHGTEt + 1JWY q WHaubé paRitlacCOR Y U T k 2 U WT D& R

20 https://www.academieduclimat.paris/evenements/the -big-conf/
21 hitps://www.afd.fr/friressources/kit -pedagogique-simulation-negociation-biodiversite
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- Terminalesa W[ YI ¢ qRYUWI k2 UNWIj ve RGUIWI WWGI Ynldt t Wel t WJq
I 2WHAIORGC qW)a WA ¢ U-purrée avey Rsyéldvds «k 2 U WIT 134G R

Ressources financiéres et humaines mobilisées (colt et temps):

- Temps : Une équipe (B personnes + 1 service civique) et quelques heures de coordination,
nYl G¢cqRYUWGYe !l WicWaRt JWIUWfe2! YW 2 WGl YNNI ¢GalWNG

- 9Yt qWallyOPkKkoGUWI + YOUNWGYel WiaecWnYl d¢qRYUWe WakeUR
sont gratuits,

Résultats :

- 100% des éléves sensibilisés, le format de la COP est le plus efficace pour impliquer des éléves
peu intéressés

- Auto-porteur une fois mis en oeuvre (existe depuis 4 ans)

Limites : ces temps forts travaillent surtout la ¢éte » et peu le & f 2»let le «corps », et surtout le lien
a la création (peu les autres relations fondamentales)

. Kk OYt NBPda T Nydtceclaal TIT Ni l-gtdYat ayYt
Charleroi (établissement jésuite en Belgique),

Descriptif : Organisation de 3 journées interdisciplinaires avec tous les éléves de la quatrieme année
du secondaire autour du réchauffement climatique.

Objectifs :

- 2020 0YGGUI Wik Ut Gl RaWHI RgqRhe JIO

- Faire prendre conscience aux éléves de leur impact carbone.

- Alijt D0qeqRYUWT W2¢UqWalel + WGERI+ W ke UWGI YT WUaqlWlhe
GKijHYOUWe2 AW UNWGUqRaddlij qa T JWI WG E Wne Rt ¢ HRT R

- Travailler en équipe.

- Mélanger les différentes matiéres afif Kk ¢ | | R2 1J1 W& We UWYHRHTWHqRnWHAYG G2 U

Déclinaison pratigue : Les éléves étaient par groupe de 4, répartis dans des classes avec un
Gl Ynitt Wel W Rnnij Il DOUqWUUWnYUHqRYUWIT DWGKk ¢ #HaqR2 Raqij HOWLLf
et les activités organisées :

- URGCEqRYUWT YUOUIij WG | LUTOKGCR Gt ¢ YaRIRGEGHRS Y (e iksiantlauk i o6 O71.GoCa L
éléves de comprendre les causes et conséquences du changement climatique, de réfléchir
ensemble aux solutions, le tout de maniére ludique et collective
- HaqR2Rqij Wl Wt #ARVUARDY WalWHcdHa oW e WARGecUWReE!I AYO WL
- Oc¢a!+t ywl Wt q¢ qRt qRue It We 2 IHEWG I WOYaGAD 3t Wl a2
- Nl ¢2¢ROWT YWl WERSII #61JF WeWak ¢RT JWT YWT YR2G3Uqt WT L
fournis aux éléves.
- RAjjectaRt cqRYUWT k2 UNWE N M RASIW KWt WUt RARGRY ¢ qRY ULt &
- RAjjectaRt cqRYUWT k200 WGI ijt DUqeqRYUWI W2¢ UqWd 3t Weeaql L
sélectionné.

Ressources financiéres et humaines mobilisées

- Colt: Mise en place du projet sélectionné siceluH R WIJt q Wl ij ¢ G Rt ¢ AG X WI ¢ Ut WGk
- Temps: Un professeur gere le projet et est aidé par une équipe de professeurs et la gestion du
projet au global est trés chronophage. Le temps investi est trés important surtout la premiére
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année lors de la création du projet (réunion de préparation, coordinations, réunion avec la

direction, contact avec les animateurs externes, réalisation des fascicules pour les éleves).
xKkcUUOijuWt eR2¢cUqUAWRGW! WeWWe WT YW DOEHNI WDKK 6P T
prochaine.

Résultats/fruits de la démarche:

- o x Dt WijakL20t wWlijAY221 JOqWaUWWeeaql JWGe¢URLI DWT k ¢ GG
autonomes.

- lls découvrent concretement leur impact sur la planéte.

- lls se rendent compte de la difficulté de mettre un projet en place et de la pertinence de celui
ci.

Limites :

- Les groupes constitués ne fonctionnent pas toujours tres bien (éléves plus compliqués a gérer
Te¢Ut WA PWWEKGUIWNI Ye GUAWNWt qrRYOWT 3t Waqij dij G6 YUt WGY
2U0WN! Ye GUWUK ldemjigll& ¢ + WaqYe TYel t W

- La coordination des professeurs est parfois un peu compliquée.

W U dig £vg e gl | g SV || ONUNENEEREIANE

Descriptif : Formation des éléves a la Fresque du Climat de la grande section de maternelle au CM2
Objectifs: Ex Y2 2| RI WeWdcWHYIGUW+Rqij WT It WIUOTWe+WHIRGCE qR
générées

Déclinaison pratique: Ateliers animés par 2 enseignantes formées (animatrices Fresque), 1h sur la
pause méridienne, Groupe de 6 a 7 éléves, inscriptions sur la base du volontariat.

Ressources financiéres et humaines mobilisées

- Financement grace aux parts de Pacte sur mission annualisée pour la conduite du projet
(projet pédagogique innovant),

- 10 enseignantes par équipe de 2 (1équipe Cyclel, 2 équipes Cycle 2 et 2 équipes Cycle 3),
TijpGavY! jwyd0aql WY WJIqWNMWNYRY WGE ! WH! #GIW 21 Wik ¢ UUj

Résultats :trés positif pour tous les acteurs : familles (consultées au préalable), éleves (1/3 des éléeves
qYe HGIjt WIqWGRY qdt Wi kecqaqlUaqldt b AWIIU LbEchsio dé anenidgrbl G 1 ij Gé |
un 1¢ projet en commun)

Facteurs de succés: motivation des équipes, PACTE pour financer, positionnement de I'atelier sur la
pause méridienne (enseignants déja a I'école et quasiment tous les éléves déjeunent a la cantine).

Limites :
- Pérennité financiére financement lié aux parts de Pacte et donc a une décision de
reconduction politique, retrouver des fonds pour refinancer la formation des animateurs si
| Yagec qRYULWIT k ij ve RGIJt b 1O
- Travaille surtout la dimension ¢éte », un peu la dimension & f e»lmais peu le €orps »
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V. x Wt W Rnnijl WUqt WEY! qt Wi k 30q! ij JWGEY

AYel WGl BOT 1T yWRUWae RUWADY WaecHIWNE2 #AWGE! WHPFIGGHIIWEE
Giat RJel t WGY! qt WI k WUq! ij Ut WOWEUW2 YRARLWNe IJ0 hue 13t WIJ* 13
son adaptation a la réalité de chaque établissement et chaquéype de groupe de travail (professeurs,
coordinateurs de niveau, coordinateurs matiere, éducateurs de différents types etc).

a. Une déclinaison générale par degré

Les tableaux présentent de grandes compétences déclinables sur chacun des cycles. Toutefois,
GkeHAIUqWIRY W 2| WHG6C e JWH! HIEWWGUa qWKal YW Rnnijl 30qK

x 1t WH! #40t WUNWYqW=WGY2!l | ¢cRUIUqUWGE! WI+WGGHIWIWKal W ijT R
la découverte du fonctionnement du vivant et de ses enjeux, afin de développer une relation de

Gl Y¥fROGRqij WIqWT kK ¢ qac¢ HG6 130 13U aqdidcl 2LIP+RPACATiol HOUGKEN t ol lRjHIR-G213d 1 Lsd
90U RUCqwWTaURYI Wne¢Rt cUqWIk YHTWqWI k2 UIWT ijHY2 2131 qldwl
Gk DUql DqRUIUWT ke 0WTE¢!lI T RUOUWGHT ¢NYNRKez JIO

Les cycles 3 et 4 pourraient participer a une fresque de la biodiversité, puis mener un projet de

t ARIJUHDY WGE ! qRARGE qR21JF W 2| WaWel WijHYH !t qLGUIW kijgceHA
des émotions.

X JWH! #aDWaG! #ij JWGYel | ¢cRaqWKal JWe #ijWt el WakYl RIUqgcE qRY
compréhension systémique des enjeux de transitions avec un atelier 2 tonnes ou une simulation de

98AWIT NWae¢WHRYT R21UI t Raij AW lbdid2RdesRatplibtt uk Tidava Guy Retiec aq RY U LW
(TgR¥? ou de connaissance de soi.

Téte Téte Tete
Ex: fresque du climat junior, projet Ex: projet interdisciplinaire, Axe orientation : découverte/forum
pangolin, visionnage de fresque junior, projet pangolin, métiers/parcours alternatifs,

documentaire débat encadré, ciné-débat etc Axe compréhension systémique :
fresques, ateliers prospectifs (2t,
fresque nouveaux récits),
débats/disputatio, COP
Corps biodiversité, bilan carbone

Corps

Ex: jardin pédagogique, sorties,
classes du dehors, travaux
manuels

Ex: visite de fermes
pédagogiques, ateliers de
réinsertion, projets de sciences Corps
participatives etc Ex: voyage de classe « au vert »,
visite de tiers-l i eux, doe
agricoles etc

Cilur mer I(':I 3 rCCI::D Coeur
: : e x: ateliers du 0 Ex: introduction a Laudato Si,
Ex: Appre::]t;zgg&?gﬁfmonons, apprentissage des émotions ateliers do®c
(CNV), relecture et journal de bord connaissance de soi, Travail qui
Relie

22 hitps://workthatreconnects.org/what -is-the-work-that-reconnects/

38


https://workthatreconnects.org/what-is-the-work-that-reconnects/

b. Une déclinaison thématique

OUNWeeaql DWGEY! qlWl « 3Uq!l ij 3WT ¢ Ot WHDWagée A WDecaWGYel | ¢ Rql
particulierement un grand enjeu écologique sur chaque niveau. Le second degré pourrait par exemple
étre décliné ainsi:

- 6fallGYlUleqRYUt WT JWGK Wee WIaqWT YWk ¢RI

- 5% raréfaction des ressources

- 4¢: effondrement de la biodiversité

- 3¢: changements climatiques

- 2" : enjeux sociétaux (sécurité alimentaire, énergétique, justice sociale, gouvernance

mondiale, économie)
- 1%e¢: positionnement personnel et orientation
- Terminale : enjeux philosophiques et éthiques

EVOWHGeH t DWT DWGI DAGRLET DWGe ! WW+*WGGuWWhe RWal ¢ RqUWIT 2 WG
éléves pourraient participer a une fresque des nouveaux récits ou a une disputatio a partir des
tARijUCT RYY WT DWaql ¢ Ut RgRY U Wij #Y dtér BdvsufertadlithéBdale€ un fURUE ~ E LU bi q) K
souhaitable (corps) et participerauncinél ij Hc qic¢ e qYe | Wi 2 Wn RO G WA2 Ggqeal 1JWe 2 1J
joL2It We! ¢cUqUWHGE YR RWe UWGe |l #Yal + WIUNENij WeiHfal blO

c. Une déclinaison par compétence

gUWLGUaqWiiNctNGNUqAWLGE! WRPIFWGGEUWT ¢Ut WOaWWHET I WWT Kk &
pédagogique donnée, travailler en particulier une compétence du tableau.

La compétence 3.5 «tre capable de compassion pour la création victime des conséquences de la
crise sociale et écologiquey WIGY 2| | ¢ RQWGe |l W+ WG GHWUWnEeRI Wik YAT Da W

- La premiére pourrait travailler le & f eyl WI U W YWl 3HEYUOUWHqec UqWéee W2R2¢ U
sens.

- Le second pourrait consister a un cind ij Hec qli¢c 2 qYe |l WT &k @i Arthdle G DU q¢ R
séquences dedocumentaire BBC "Une planéte, sept mondes sauvages)(téte).

- La troisieme serait un prolongement impliquant une dimension de vécu corporel en visitant
cU0WqUl I ¢ROWT ijjql eRqWGE! WaWWHREcUNWIGWUqWHETRGC qRue
une cleanwalk.

De la méme maniere, chague compétence peut ensuite étre déclinée dans différentes classes de
maniére concertée et avec une dimension progressive au fil de &olarité.

d. Une déclinaison par outil pédagogique

Enfin, on peut également sélectionner un outil pédagogique listé dans le tableau et construire une
séquence pédagogique permettant de faire le lien avec différentes compétences.

Par exemple pour une activité pastorale, les vidéos « ij H#Y 0 Y DRI WU W gl ¢ aldt W JWd e L
peuvent étre utilisées pour faire percevoir toutes les dimensions de la crise écologique, en répondant

a la fois a la compétence 4.7 (Comprendre epercevoir la dimension spirituelle du rapport a la

Création (et donc de la crise écologique et sociale) et la compétence 3.6 (Développer uresion

systémique des enjeux de l'anthropocéne (climat, biodiversité, sociétés humaines)). Les éléves

peuvent visionner chacune des vidéos successivement avec des questions puis un débat encadré,

représenter visuellement chc e UIJWT WWHIE W ql ¢ qt WGe Rt WikennRAG I LW
Gl YTUqWGYe!l WeNRI WGheat WGE! qRA2GRLET WG WUqWt 21 WGk e UILWI
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https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.animal-lefilm.com/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLoDfboODUi328pPKY49EsnaQ4SuRxrHMx

VI. Comment financer un tel projet
a. UONc¢ao ¢_T NNOQAiyl ONa TDHei GOGI FYdu

Dans le cadre du conseil national de la refondation (CNR), le programmeNetre Ecole, faisonsla
ensembley We WYa2l qWe OW[ YOT+ WT kfU0Y2¢ qRYUWAIGT E¢NYNRe JI
seulement 1/5e ont été consommés?®. Dans le cadre de cerogramme, des projets éducatifs
innovants peuvent étre financés autour de trois catégoriea UG kK I+ B G G WORDAWG ¢ WI ijT 2 H
et le bien-étre. Les projets autour de la transition écologique dans les établissements scolairesont
explicitement nommés comme faisant partie de cette troisieme catégorie et un nombre conséquent
de projets a été financé dans ce cadre.
OUWNYUT Wt «k RUt Al RqWT ¢ Ut We UWWT jaGel ASUIWGHat Wacl nIWl 1
AYGOGaUceqijWijlerdcqR2IWYt 2l WaWt Wij2YdeqRYUL WGYHY RAGW
TKijGEAY!I ¢qRYUWT k2 UWIGI YTWqWGIHj T ¢ meésRlevesd WHY 6ij 1 WUaqllc 2 L
Alet RUel t WHEI RaL!l 13t Wt BGAGWUqWI ij a1 (&) REchérenteldvec €+ WG K ¢ g
projet pédagogique au service de la réussite des éléves, (2) le caractére innovant par rapport aux
pratiques pédagogiques deli kK ij qq¢ HG Rt + 138 13U q 4 LW b1 O b -Bidird) Id] pbRe@idiE aldlT Kk RO G¢
ITRnnet RYUWe WakijAHRSPDIGaUIWqI!l | RaqY!l RecGUOW? It WnRUcURDGWU
pour permettre la diffusion du projet (accélérer le déploiement, renforcer les paenariats, étendre au
niveau national).

QUWNYUTt WGWeqWt VI 2RI WeWnRUcURWI Wl 2 WG+ YOOWG W Yet L
une option a part entiere. Le collége SaiAlMarc a par exemple déja fait une demande de financement

T ¢UOt WwEyWt YOt IOWf GWGWe qllé e ttidR mba@iiel pédagpgidué] ldel nbhilierR U ¢ U H 1J
scolaire ou encore de faire appel a des intervenants extérieur.

b. Pacte

?210Ge Rt WadcWl YOql ijDW=MZ0AWaGKET 2 #¢ qRY Upddies »q(Buypdre G 1IJW ¢ Wi
nYURqRYUOUDGGUW DWGkf ESEof E Eb WGWI G Waqac Uql W ij &2 Uij
mission, pour des activités pédagogiques (remplacements de aurte durée, dispositif devoirs faits,

FaqenNt Wl Wl jjet t RaWbe AWYe Wl kcaaql Ut WeHqR2Rqijt Wull ijAY2 2
TkijoL21t We WA YRUY WijT eAcqRNt WGel qRA2 TG RIJI t b HOW

Plusieurs pactes peuvent étre attribués a un(e) enseignant(e), permettant par exemple de dégager une

heure par semaine pour assurer un cours dédié ou des temps forts sur plusieurs niveaux sur la
transition écologique.

c. Heures hors contrat

Il est enfin possible de financer des heures kors contraty WHY G G PWa K I+ DG GO JWT JWael

GRIUUY WIqWHYGGUWIWWnYUqWadt WijgqecHIGRE WG Uqt WTijt e2Raqld
Gk Yl RUUgec qRYUWYe2 WIT k ¢ 2 ql 1JtfikkndeGddttdédéntd de Gl séhiE Fingricifilé Gij # R'n R
de chaque établissement mais peut étre considéré.

23 https://www.education.gouv.fr/conseil -national-de-la-refondation-notre-ecole-faisons-la-ensemble-
343168

24 Guide de dépot des projetshttps://eduscol.education.fr/document/44206/download

40


https://www.education.gouv.fr/conseil-national-de-la-refondation-notre-ecole-faisons-la-ensemble-343168
https://www.education.gouv.fr/conseil-national-de-la-refondation-notre-ecole-faisons-la-ensemble-343168
https://eduscol.education.fr/document/44206/download




CHAPITRE 2 : FORMER LES ADULTES ET
CONDUIRE LE CHANGEMENT

Un établissement scolaire est un formidable espace éducatif dans lequel les éleves
apprennent a vivre en société a partir de leur expérience et de la formation délivrée
par leurs éducateurs. Se pose alors deux enjeux : la compétence et la cohérence.
Pour espérer former des jeunes a une juste compréhension des enjeux de transition
écologique et a une mise en action, il est nécessaire que les éducateurs soient eux-

mémes moteurs, et donc formés et cohérents dans leurs actions.

ﬁ

)

Les remontées du terrain comme de l'inspection générale[25] pointent vers le
diagnostic commun d'une Education au Développement Durable trés superficielle et
hétérogéne. Le manque de formation des adultes (initiale et continue), d’évaluation
et suivi de la formation, et d'importantes résistances au changement au global sont

mis en avant.

Outre la formation, la transformation écologique d'un établissement scolaire
demande du temps, une acculturation profonde des équipes et l'institutionnalisation
des changements pour que leur pérennité soit décorrélée de la motivation ou des

charismes individuels.

Il s’agit donc de chercher a transformer la culture de I'établissement, a travers la
sensibilisation de I'ensemble des membres de la communauté éducative, la
formation des acteurs les plus motivés, et 'accompagnement de la
transformation.

Au vu de I'hétérogénéité des établissements et de leur stade d’avancement, le
processus de transformation ne peut pas étre préétabli et doit donc se construire
au fur et a mesure en fonction de la réalité de chacun. Toutefois, quelques grandes
recommandations peuvent étre formulées :
1.Former d’abord les décideurs, a savoir les chefs d’établissements, les conseils de
direction et les conseils d’administration, mais également les autres acteurs clé
(référents transition écologique, intendants et équipes pastorales) pour leur
donner une vision globale des enjeux de transition écologique ;
2.Sensibiliser toute la communauté éducative, par exemple a travers une ou
plusieurs journées pédagogiques, et une formation certifiante avec le CEP-I
(académian formation nouveaux arrivants et session annuelle sur I'¢cologie
intégrale) ;
3.Former et “encapaciter” les acteurs de changement, a travers une commission
transition écologique (vie d'établissement et pédagogie) pour approfondir la
formation de maniére thématique et travailler sur ce livre blanc Loyola
Education en transition (formation des jeunes et transformation des pratiques) ;
4.Piloter le changement avec un cadre minimum : nommer un ou plusieurs
référent(e)s et monter une commission transition écologique directement reliée
a la direction. D’autres éléments peuvent aider a l'inculturation : un reporting
régulier au moment des visites de tutelles et des CA du réseau Loyola Education,
Iintégration dans les projets d'établissement ou encore des espaces de formation
continue informels (ex: café/déjeuners-débat).

25] IGESR. Comment les systemes d’'enseignement scolaire, d'enseignement supérieur et de
recherche peuvent-ils étre, face au changement climatique, a la fois transformés et transformants ?
N° 21-22 100A - mars 22-100a 7.pdf (enseignementsup-recherche.gouv.
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|. Contexte général

a.9YUt qcaqWeceWUR2J¢ce W Wik RUt GUHqRY

?20Ge Rt WGHet RUDel + WeUOU{j It AWIb ¢ Whe 3t qRYUOWT WWaIk RUqij NI ¢ c
écologique dans les programmes du secondaire et du supérieur est montée en puissance,
UOYqeGaWUqWt Yet WGH 3+ RYUWT 13t Wij qe TuR ndhgque Eidormatiot Y Ut q ¢ q
solide des éleves pour comprendre et étre armé pour répondre a la crise écologique. Ce manque de

nYl G¢qRYUWT 134 Wij a2t WeW2RaqIWGYUaql ij Whe k RG Wij ¢ Ra WIJ0 W
eux-mémes. Cet enjeu de la formatimm des éléves et des formateurs a alors donné lieu a plusieurs

|égislations, notamment suite aux recommandations du rapport Jouzél.

x JW~RUORY LI DWI ywak EULt DRNDUWVGUWUqWE2 Gijl RJea | WIJaWT DLW E L
biodiversité en juin 2022 qui inclut notamment un vaste plan de formation des étudiants, professeurs

DaqWl RI RNIW¢ Uqt MO kaR HIRILRE M IIR Wan¥ 2 + WG 10+ Wij qe T Re Uqt WI 2 W
avoir suivi une formation a la transition écologique selon un socle commun de connaissances et
compétencesA W WHY G Gl Rt WGt WijaL2t W YJW9A] EAW 3W7 NE W q W
niveau de langue, cette formation donnera lieu a une certification. Un dispositif de remise a niveau

des enseignants est également prévu.

EnGc¢l t W=M=Z0AWz UWI ¢ GGY! quWl Wik RUt GUARqRY U WMFEakhis! ¢ G 13 LWT |
B0 e 2@ Wey e e 000 Gl 5 mad W Wl @ U8 v 0e gl OLr mim g sneg |
DaqwnYe2Wl UcUrDOWF dW WEYAGGec Ul ¢cRqWUYaqec GaWUqlIde Wa R U
les phénomeénes, causes et conséquences, etle réd WT WG K ij #Y G b WIIqWT WWGE! HYea |l
GijACURY Gt WT kijj2¢ctecqRYUAWT DWWt e R2ZRWIIqWT WWHIDI qRNRHE
également la nomination de référents transition écologique dans les établissements avec une lettre

de missionHG ¢ RI DWWqWT 2 WqWad Gt WIijT RijWe WRJgqqlWaRt+ RYUAWEe
jHYOGYNDRzDWE2 # WG YTWUqt W kijgeHaR + 3G WUt 1O
E0WTaRUW=ZMZOAWGKkijT erAecqRYUWUE qRYUC O ULWE WGe B @awg W= MLWG 1J
entre autresla publication du B.ABA du climat et de la biodiversité® et un objectif de formation de

tous les agents del 6 ®d u ccagg RYolhe¢ nJWT K RERW=M=ZT Wl ¢ Ut WaWWHeT | 1w
tous les agents de la fonction publiqué?).

OUWNI Yt WHRYz GWI kcHAjOIjI ¢cqlel We W YOHLWIj qij Wa 13U WHIIE W |
cledqllt Wee+WIUTWe #WI DWa!l ¢ Ut RRYUWij AYGYNRe DAWUOYqce

Bhitps://gecored.newstank.fr/FILEMANAGER/file/14bc7831fdf520bbb3275969a4fb6a7f/rapport
jouzel.pdf

Zhttps://www.enseignementsup -recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023 -06/plan-climat -biodiversit-
et-transition-cologigue-de-l-enseignementsup-rieur-et-de-la-recherche-2022-28244.pdf
2https://lwww.enseignementsup -recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023 -10/note-de-cadrage-
formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf

BACGGY ! q W aNUTI&K IS ) ERAIBOWOL ! + qL a1t Ol B0 DRNUWGUUqglOt #Y G ¢RI
recherche peuventils étre, face au changement climatique, a la fois transformés et transformants. N°

21-22 100AT mars 2023, rapport-igesr-21-22-100a-27737.pdf

29 https:/www.education.gouv.fr/20 -mesures-pour-la-transition-ecologique-l-ecole-378545

30 https://climat.cned.fr/

3https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/lancement _-du-premier-plan-de-formation-des-
agents-publics-la
transition#:~:text=Cet%20ambitieux%20programme%20de%?20formation,au%20c%C5%93ur%20des%?2
Opolitiques%20publiques.

44


https://gecored.newstank.fr/FILEMANAGER/file/14bc7831fdf520bbb3275969a4fb6a7f/rapport-jouzel.pdf
https://gecored.newstank.fr/FILEMANAGER/file/14bc7831fdf520bbb3275969a4fb6a7f/rapport-jouzel.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-06/plan-climat-biodiversit-et-transition-cologique-de-l-enseignement-sup-rieur-et-de-la-recherche-2022-28244.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-06/plan-climat-biodiversit-et-transition-cologique-de-l-enseignement-sup-rieur-et-de-la-recherche-2022-28244.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-10/note-de-cadrage-formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-10/note-de-cadrage-formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-05/rapport-igesr-21-22-100a-27737.pdf
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https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/lancement-du-premier-plan-de-formation-des-agents-publics-la%20transition#:~:text=Cet%20ambitieux%20programme%20de%20formation,au%20c%C5%93ur%20des%20politiques%20publiques
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https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/lancement-du-premier-plan-de-formation-des-agents-publics-la%20transition#:~:text=Cet%20ambitieux%20programme%20de%20formation,au%20c%C5%93ur%20des%20politiques%20publiques
https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/lancement-du-premier-plan-de-formation-des-agents-publics-la%20transition#:~:text=Cet%20ambitieux%20programme%20de%20formation,au%20c%C5%93ur%20des%20politiques%20publiques

Dt qUWHGj WT ke2YRI WT 3t W3Ot WRNUecUqt WARWUOWNY! Gijt WGYel W
enfants. Les réflexions de ce groupe de travaile Loyola Education K RUq L NI JU0q Wl YURWGE | n¢
contexte général qui pousse vers une formation plus solide des adultes sur ces enjeux.

b. Constat de terrain au nivedu réseau Loyola Education

X Kijagqeéaqlul 3t Wi RWe # WG 13U gulissealloydla Educhtipraucpremidt semébiiel 2026 1 LU
a mis en avant deux éléments concernant les adultes et éducateurs :

1. Le premier constat est celui du manque de formation des adultes en général, qui semblent a
G¢cWnYRt WaYRUOt Wt WUt RARGRY jjt Waquwa YRUY WnYI Gijt Whe k-
phénomeénes, de leurs causes, de leurs conséquences, des enjeux sociétaux ées ordres de
NI ¢O0T Pel WT Pt WaW2RUI 4+ Wl kcecrAqRYUWSUWYHAL I 213WT kK ¢R
tue JWT 3t WeT edqdt W k2U0WIn n oWl JWGctt Ragel JW 21 Wa1dt
substantielle des pratiques et des schémas de pensée.

2. Le second constat est que les résistances au changement sont encore assez importantes,
tue JWHWIW YRaWt 21 WaWW2YaWDqW WWae Wagl ¢Ut nYl 8¢ qRYUWI

c. Eqc¢ aqlIl Wt WidRWJe +#WI WWGEKk ¥Rt q¢ Uq W

Il existe toutefois des initiatives intéressantes dans les établissements. Certains établissements (le

Caousou, SaintLouis-de-] YUAc¢ Na Wb WYUqWaG Rt WOUWGH e HIIWI I+ wWTYel Uij 134
tel WaWt WROTWe #Wij #YOYNRe Ut Wsaldriés, atde If€stuBsHdr dcliat)d | W G K 13 L
HYUnijl DU WT kK D+FxGUI qWRqWUFUaGH Wt Wl k¢ GGIRAc qRYUWNWU]
qYe#H61I Wik WUL DAGHGIW Ut WeHqle |l + WG¢c R WGet WUOij #IJE Y ¢RI
2kceql Dt Wijgqc HIRY + 130 130 q t-Naret Yropdpddntl ded) ebpades dd: foridatioB ¢ R U q
informels, par exemple avec des déjeunersiébat entre professeurs sur des thématiques trés

diverses comme les boucles de rétroaction, le nucléaire et les renouvelableso L) U & Y Fatkiéteé.k ij H Y

Ce méme établissement propose également des conférences thématiques pour les parents, par

3+ 130 G J W-arxiétdlbln kinijprbjét de classe en transition. Suite & une propositiodu réseau

Loyola Education plusieurs établissements oJ g Ll ij N¢ G 138 130 q W 2 ijTHe Wedikhd I Ed | HILE |
professeurs ou commissions développement durable. Ces initiatives ont permis de sensibiliser plus

largement les adultes et servent a ce titre de bons exemples sur lesquels capitaliser. Mais la encore,

Gt WerHqRYUL Wa WU 3t WUk idingr ki@ inbbilidatibisvibstdntieBdl | & Rt WIT « 13U

x 3t Wl WgqYel t Wagll |l ¢cROUWNYUqWI YURWGIH Wttt DUqRI Whe WGk
nYl G¢cqRYUWAGCRY WijNecaaGUUqWT JWG ¢ WGYt qe |l DWIqWT Wik ¢ HE
Dol DWd e Wz tdaqel YW kijg¢c AT R + 3G 130 qoW

d. Quelques apports théoriques sur la conduite du changement
Pour espérer que les personnes fassent évoluer leurs pratiques et leur discours »svis des éleves,
le changement doit étre percu comme urgent et Iégitime, et donc désirable.

Or pour percevoir le changement comme urgent, il faut partager le constat de la crise écologique, ses
Hcet Ut AWDqWIk ¢GGGIel W W 3t weEYUOt ij ve JUHIDY IOWE2 | WHIJWG

Acl WERGGWel + AWGYe |l WGWI HU2YRI WIiNWHSECUNWGNWUqWG!I YGY I ij
efficace, proportionnel aux fins recherchées, et accessible. Quelques apports théoriques des
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https://www.theweek.ooo/

sciences sociales et cognitives peuvent alors aider a comprendre les résistances au changement,-au
dela de la seule problématique de la formation.

i UOtndt' T NydllTGdAndNuy

x ¢ WGl WGRLI DWhe Wt qRYUWhe JWidk YOWGH2 qWt JWGYH 131 Wt a Wi L
AYUqU+qUWt YHRijqcOWeHae DG ALWG ¢ WGEI YAGIj 0 ¢ qRe 13WO I LW 13 UK
b el W ¢ Whe ¢l Raij WaWHEY G didé quilldIécditldies pkogramin€sapel idichatthec WG| 1
autour de la communication climat, synthétisés parParlons Climat®?, nous enseignent que le sujet de

OKijAYIGYNDRUWIY quUBYIGIUFJWeEWeHY!I T U WIqWT ¥G¢ UT Ywe UW2 |

OYURNDI UcUqUWaNWaUtt ¢cnUWeWT ijaR2I DI AW WWRevisaWea | W T I1J LW
H6cUNWAGWUqWHRIRGCE qRe JWIt qWik YI RIUgéec qRYUWRT ij YT YNRhe
faits scientifiques ne suffit pas a convaincre. Il faut adapteson message au systeme de valeur de son

audience en essayant de le comprendre et se raccrocher a ce qui les touche, notamment en termes

de narratif. Par exemple, parler de recherche de

b YieqRYUt Wa WquwUWwe 2 ¢ U (urgenee i S RYUauU
alors que la course ontre la montre fait monter

guwt JUqRG WU qWIT K-8 trovir Wit
juste équilibre entre gravité et espérance : les
Gt eNUt WGYH RgRNt We¢er
réduisent la perception des risques, les

messages alarmistes accélerent les intentions

| fell o Ene o RN oe 2T @l
ikRGGYHRORt GWWOWEUNRUSA
trop technique diminue la compréhension et

I'engagement qui aurait suivi. Parler avec des
termes compréhensibles et de réalités qui

qYe /6 1WUqWG 3t WN1JUnpadtissic

la santé humaine, aide davantage de personnes
a se sentir concernées.

Zone idéale

TOUT EST
POSSIBLE

Jw

Espoir

Source: Parlons climag?

OYURNI UcUqUWakijalaqaqle!l W 2WGKt ¢NUAWRG Wt qgYeTYel t U
Ge HiRAWGUWa qWt «k RT JUqRNRIUI WHe!I WaWWaqijd YRNUeNWIWEWAHDC 2
beaucoup plus & méme de parler a des jeunes de quartier€ Y G2 0 ¢ RI 1IJt WeaVY!l t Whekea UL
experte comme Jean~ ¢ | HlWls cURY2RARW Cal ¢cWHWeceRARYa GW Ghet WT W
T kel GRURY ql ¢ qRYUIO

Ces enseignements peuvent aiguiller tout travail de conception de formation, de programmes de
sensibilisation ou de communication.

32 https://www.parlonsclimat.org/11 -conseils-pour-parler-%C3%A9cologie
33 :Ri
ibid
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ii. Expliquer le décalage entre intention et action

~¢GnNI ij ki ¢ hue ¢ T Raij Ol 13100 BR UN Y4t-an deg Fdisthrobsib cdBahgeRént) Je OGY 2
voire un rejet de la question écologique ?

fOWPERY qUWT WDWUYAGHI Je+Wnl JRUYt WeWikerHqRYUWHTRGCEC qRIue
Harvard® met en avant plusieurs caractéristiques de notre cerveau qui nous mettent en action face a

un danger. Parmi ces caractéristiques, le changement climatique manque de certaines, entre autres

alli UWneé¢ RagWhe k RGWOWWG!I WUUWLWGE & Wi YIAUH & & @ 10 L6 21 £ R0 D5 ¥ id |
des changements graduels que notre cerveau ne percoit pas et integre au fur et a mesure comme

mOYI G¢dwow

2PVWUYGHI De#WWHRERt WHRYNURqRNt WUYet WHDAGGKASWUqWGE! We
situations ou des informations qui nous sont transmises, notamment du fait du risque de dissonance
HYNDURqR2JWOWx It WRUNY!I ¢ qRY Ut rdldeandslsbbiémad ddlgehskemne $amt a LI q L2
pas prises en compte par notre cerveau car elles impliquent des changements trop en décalage avec

nos habitudes et nos croyances et leur intégration serait paralysante. Le rejet de la dissonance

cognitive est accentué pa le biais de mimétisme qui induit une forte tendance a agir au quotidien

HYUnYl GijalU0qWéee#+WRHYT It WT JWUOYH WHEII #G I W YRRCE 2 # HOWX 1J
auront donc tendance a se renforcer en créant des bulles sociales hermétiques.

OUNWGI WGRLT YW ijj YUt Wt Wt Rage W YUOHLWY el Wikij2YdeqRYU

Pourquoi les agents ne changentls pas leur comportement méme quand ils déclarent levouloir ?

x Dt WH6WII A6z + WA WgqqllUaql) idesudd Re Dain & WW pBtc 000N Ge! 1
CHAYI TijUWeca W a TWqWT WWE ¢ WGl YqURqRYUW! Wik JU2RI YOUWG

NYeaqWl kcAYI T AWGYel We2YRI WWU2RIIWI ywWaEscUNII dWe UWe NI
Gl YGYtijt WGYel WGI YaijnIl Wik 302 R YOG G130 KOG | 1AL KICUH g
HYUOt jjhue JURIDE Wt 2] Wak JOU2RI YOU G 1 Redile IRWG TR @ €I G LWIG H# IRGE @GR
action beaucoup plus difficile.

Par ailleurs, comme pointé cidessus, G Y| t heRdeRlY e | + Wt el W OWa YT JWT YW2R1
sociétale plus écologique entre en contradiction avec la norme majoritaire, celdci est difficilement

audible. Les agents ont toujours tendance a préférer ce qui est familier. Le travail de transformation

de cette norme majoritaire pourrait alors, selon les chercheur’, se faire a travers une
communication personnelle, positive et mettant en avant des efforts plausibles.

Enfin,avl Ddé WTI WG ¢ wOY!I GUW YRR OWAWG WY WenWUqt WnVYUqllij 2Y
possibilité matérielle MOWE Kk RG WIJt q WU #I1IJt + ¢RI W DWn ¢RI WJWij2Yade 13l WG ¢
F YRR OWAWYOWUONWGUWe qWine RI DWWk RAGet + DWI Wik RU21Jt qRY
CHADI T RAG VY WWqWNnRE AT Y OWNI ¢ 2 ¢ R fddifiedle poiddlidiatif@ésH 6 R q) 1 H ¢
mGYel wmWYe WT Wt WrpAYUq! DWT Ut Weadaqlldl UecqR2It WeIGe |l WIIF I
disponibilité de certaines alternatives.

34 https://news.climate.columbia.edu/2012/01/09/evolutionary -psychology-of-climate -change/

% Bennett Graceann et Williams Freya (2011). Mainstream Green». The Red Papers. Ogilvy & Mater, Avril
2011, Issue 4, 131 pages.

% ibid
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Les sciences sociales nous enseignent enfin gu R0 WU K 13+ Rt q 1J LU G@otr déclén¥herdeR G WG R ¢
Gett ¢ NIJWE UNiek ke FoMDelEfbc Rt dl WG 13t WT Rnnij | JUqt Wa 2RI+ Wa WG
P YRR OWWIqWaE 3t W UG ijt BOqe qRY UL WT It WeH#Hqle |l + AWG ¢ WaH R
et la contrainte réglementaire.

lii. Changer une organisation

xYI thvedwak YOWI 3Nl T OWe 0WY!I N¢URt ¢ qRYUWYe We UIG2 Hii Rt
qYeqWsYaYNLUOUDAWIOW k ¢ | | Ka ¢l e IILHWxcikHesiltiodRie aj d) RUYE B q
PDOWI ij¢dRaij lWIWW ij#Ya Ge NIIWI 13t WG P YPouddbterit arle Evdllitidnasuwd LWij a ¢ A G
Gt WG YNNI ¢aGt WYe WUt WGl ¢ qRue It W ¢ Ut WikijgecAHTRE T G
aller chercherleventred Y2 WG ¢ TYIl Rac¢ RI AW ¢ Ut WGl T 1 3w YUWqUa Gt We
HUOWp200VawbdBgRY UAWRG Wnéceqid el W YOOI W YWae WY G Gij qld
BNl Ye Gt W WWal ¢2¢RAOWN ¢ Ut WGP veJat W k REGT R I b 1O

. FACULTY ENGAGEMENT GAUGE |

@ sulitest

THE ACTIVISTS - Systemic Experts
( %) * Topical Specialists
sty * New Enthusiasts

THE WELL-MEANING ... BUT v lhe Disconbected
* The Disoriented
(60-80%)
* Deniers
THE OBSTRUCTIONISTS o L A
(5-15%)

| 2023. SULITEST IMPACT

Source: Carteron, 2023

EK¢GGea! Il W 21 We U Lpekhethar AliRursYde @hikiller ¥ maitradll désir des agents et

non la contrainte, ce qui est plus efficace et durable. Ceci est valable au niveau du réseau, par

exemple avec les référents et la commission transition écologique, mais aussi au sein de afue
établissement. Les expériences pilotes permettent de tirer des lecons, de réitérer sous une autre

aYT ¢caRqij Wt RWUij AL ¢RI JAWGe Rt WI DWW Rnnet I Wit wr6ceU
HY U2 ¢ RUHAID QAKX WIONE We AHaqllel t WGYel WRUR g poidtl ddlbastbldl H 6 ¢ UN I
socialw e WGe !l qRI WT 2hue Wt ennRt ¢caGWUqWT kcNWUqt WYUqWRU
TRnnet Wl WeWak WO WAAGWIW YWaEk YI e URt ¢ qRYUWGe ! WRUNG 2 1
Enfin, on ne peut passer tout de suite a un changement structurel. Plusieurs étapes sont nécessaires,
UYqcadaWUquWrUaaWWT ke UWGHqRqWNI Ye GUWGRGYqUWWqWT k2 ULW
Vouloir briler les étapes risque de décourager les équegs devant ce qui est percu comme immobile.
9UqWijdij G UqWnée RqWINVWIRWUWe2WWAWLGe W2RY RYUWT WWG ¢ Wal ¢
représentée cidessous.

37 Sustainability: Faculty as a noaRhomogeneous community (efmdglobal.org)
38 https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1748 -9326/aaaa75/meta
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Aider d’autres
Sensibiliser 'ensemble  acteurs dans leur
des adultes et former transition

Définir une les plus volontaires
stratégie au
niveau de la (‘\/
direction
Nommer (\/ ‘ 5. Stratégie
un/des ‘ mise en ceuvre
Soutenir ou référent(e)s 4. Stratégie en interne et

proposer des mise en ceuvre diffusée en
initiatives (-\/ ‘ 3. Stratégie et pilotée surle externe

définie et long terme a (essaimage,

portée parla I'échelle de plaidoyer)*
2. Actions de direction (en I'ensemble de
sensibilisation s’appuyantsur I’'établissement
1. Actions de coordonnées le/la référent(e)
sensibilisation par un(e) ou et une
0. Sujet pas, ponctuelles sur plusieurs commission ad
peu ou plus la base du référent(es) hoc)
présentdansla volontariat ou mandaté(es) *la partie
vie de sur des partenariats peut
I'établissement domaines atreréalisée désla
circonscrits premiére marche

f f FOWLWx 13+ Wi & irandfothuptionlid® faicdltutd k 2 U 1J W
I kijage HORA+ 1J1 1JU q

a. Objectifs généraux

XKYATWUARQRNWN{ Uijl caWwl JWADqaqlWenVY!l G¢qRYUWT It WeT 2dqldd
celt WRUWIT Ut Wijq¢e¢ HaI Rt + 130 13U ¢OUD I¥IUHEG & i) & DR oy 19 IR T KL @ ¢ 1D R
T YWl ¢ Ut RqRYUWIj #YGYNRz DAWIq W JWGI JUT ,pddiylintdgratll ij #Rt R
les enjeux de transition de maniére systématique et prioritaire, de sorte a en faire des automatismes,

T Ut WASYR+WGe! Wi ijnceqOWEUWY YOG GUWAWRIGUW KecNDRqWI-JWGet t+ 1J
dessus.

Pour parvenir a cet objectif général et enclencher les décisions clés a chaque étape, la direction et les
jjhue RGUt WYUqWHPY YRUWI k D Gijl RAaWUqUI We UDWAct e d3AaWIUL
mise en action. Trois sousobjectifs peuvent étre misen avant :
(1) la sensibilisation T JWak UL JGHGUIWT It WerHgqWe !l + WT YJWAEKkijge A RY
écologique afin de créer une vision commune,
(2) laformation JUWHI ij ¢ UqWl Ut WHYAGGaUceqit W kcHqal t WIYqR2
a une bonne compréhension des enjeux de transition écologique pour un établissement
scolaire,

(3) latransformation en créant une gouvernance de la transition et un cadre de pilotage minimal
pour le travail des commissions.
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b. Elémentsgénérauxe posture

DWt e #ALE W JWadcWgl ¢cUtmYl GeqRYUWI k200WYI NEURY ¢ qRY UL
RUOWe2PHWG NI WHWYE YRUY WT DWHG ¢ ve JWGe HIRAWHRHG IJWII g WG
kel 6ijt RYOWe e GI Lt W WG ¢ WeeYparderilhadapte) $0ij langdge agdrea ¢kl q WT Y
chacun.

[t Bt 4

I. Diagnostic

Yet We2YUt WnéeRqWGK PDFU!I ARAVWIT YWUOYet WaWaal YW ¢ Ut Wae¢
éducative pour comprendre lameilleure posture a adopter visa -vis de chacun.

Ladirectiont WG HG WD WE2¢ UqluqYe qWGY! qij JWGE ! Waec W2Rt RYUWT k 30t |
T WWnéeRI DWGY!I qI WIEWWG! YTUqWe WqYe qWikigqcHIGRE T 138 13U q tOLW
besoin de créer un effet d'entrainement et de voir le sef comme une maniere différente de faire la

méme chose et non un nouveau dossier a gérer.

Les professeurs t JO HG WUqWa et WGe | Waywt 3O+ wi YOU Weé Wwa e | Waij qR
sicelu-HFRW NERqWOKk YATWqWT ke O0WW2¢aY!l Rt ¢cqRYUOWWqWT k2 UL
sensibles au partage de pratiques entre pairs et a des formatsde emU+t q | 2 AqRY UWT JWI It + Ye
des formations de fond ou des logiques de contrdle de ce qui est réalisé dans leur salle de classe.

Les intendants sont davantage mus par des arguments techniques et opérationnels que par des
explications théoriques. lls cherchent a étre considérés dans leur travail car en proie a beaucoup de
tensions dans leur métier et a des attentes contradictoires. lls seront senbles a une valorisation de
leur travail, par exemple par une mise en réseau et par des projets en commun avec les éléves comme
le bilan carbone.

Enfin, les administrateurs sont sensibles aux grands sujets de fond (pastorale, pédagogie, écologie),

et aiment étre nourris par des réflexions de fond. lls se placent dans le temps long et sont souvent des
H6CcOA!I It W «k3OI WNRY @l BaWUqWT QWi ijHRY RYUOt W ij Té WARWIU WN
Il est ressorti de ce travail sur la posture que les changements structurels sont portés par un désir de

t QO WYe Wl JWUYe2Wceeqij e RWU¢ RaqWwT ¢ Ut Wa Ut Wl RGIIE W LK
par des rencontres ou échanges avec des personnede confiance, un contexte et des moyens

favorables, notamment un mouvement collectif et/ou des alternatives existantes, et enfin une

RGGziat RYOWGUI + YUOUWGOGUWe2WHRWacWaGeqel ¢cqRYUWT k2 UWT Rt
tue ¢ ql DlWa! GIJt LW l& sers dudaétied/delia fipractiofRa) été mis en avant.

ii.  Conclusions pour les formations

Les conclusions tirées en termes de posture sont triples avec des implications pratiques pour la
formation des adultes :

1. Besoinexprimé: T ¢ Galll WaWWaWttenUuWewWak RUqUI GYHzaqllel Wl
opérationnels pour les fonctions supports, les questions de fond et de sens pour les autres).

Implication pratique : Concevoir les journées pédagogiques avec un temps « a la carte »
GUIl G lgqaqec UqWl DWWt k¢T ¢Gqlll We WHR6¢ e WGz HIRAWIqWIU2Y
de cibler les besoins.

2. Besoin exprimé : Cette analyse a également mis en avant le besoin de faire de ce chantier
écologique une opportunité de reconnaissance et de valorisation, en particulier pour les
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fonctions support. Il faut aussi que ce chantier soit inséré dans une pratique institutionnalisée
et dans une stratégie plus large.

Implication pratique a Wé ¢ G Yl Rt 1J1 W3¢ WGE!l qRARGE qRYUWIU W G 131
PACTES ou autres), de reconnaissances (communication interne et externes, points réguliers
cCe*WTVYel Uijlt WG{HT eNYNRe 3t b WIqWT Kk Ynnl YW JWnY!l Gc¢c

Besoin exprimé : EK ¢ GGea ! IJI Wt 2| WaWt WeHaqWel t WaYqlal t WGYe
contrainte.

Implication pratique : Impliquer les acteurs motivés dans la sensibilisation générale (journée

GijT ¢nNYNRe Wb AWt YWt W1 2RI WT VWHRUWqUAGGH WT ywt 30t RA
t Kk ROGUORaz Il WGl YGYt RqRYUWT Wl WTYROT | yWYe Wsl ij 13l
deGel qenNWI Kk W+ GijI| RIUAIIL 1O

Besoin exprimé a W? Rt GYt Ul WI Kk ¥ GUI qt WHEGqR2¢ UqtelJaqul ! Uc
G¢cRUwWYe W DWhe Yihuek e UWI W Rt GYURHGOGWWGYe | WaGc¢ WHY L
Implication pratique : Proposer des formats types, notamment pour la journée pédagogique,

¢ RUt RUWhe k 2 (iiitéséauqdydialEdicdtanp@un $bn élaboration pratique.

c.[ YI Gl Wl Rk ¢AY!I T Wa Rt Wi ij #HRT el ¢

AYel WWAGAC!I hve Dl Wak WU DAGAGWIWT It WijT ed#eqlel + WRqWenC
transformation culturelle, il semble important de commencer par la formation des décideurs et des

acteurs clé de lavie deli k ij q¢ HG Rt + DG NWUqOWEUWI N JgaWwt ¢ Ut WavYaqllel L
incitatif, les initiatives continueront de ne toucher que les plus motivés.

xecWT RIDAqRYUOUW B#YGGI DOT WOt WHSUNt WTRkijgecHIRY + 13610 q
T kel GRURY ql ¢cqRYUWX Wt WeHaqWel + WHGjWGYel WRIUOHRGWIUHRG I
transition écologique, les intendants et gestionnaires, et les équipepastorales.

La frise cidessous donne un exemple de cadre temporel dans lequel pourrait se dérouler ce
programme de formation, la plupart du temps sur des rendexous déja institués.

Légende
Octobre 2024 : .Niveau réseau
Slindln Dans chaque établissement

référentstransition
écologique

Janvier 2025 : Février 2025 : Janv. —juin 2025 : Formation en ligne des CA

Octobre 2024 : Séminaire des chefs Séminaire des

Rencontre/formation
desintendants
Il [l

d'établissements | présidentsARetAG juin2025 : Session pour
les équipes pastorales

T | f | |

l | #

Janvier2026 :
Pointd’'étape CA
AILE3 A+1




W I[YIldcaqRYUWIT It WHSWINt W kijgqc HIRE + a3 Uqt W
x 1t WGe!l qRIY WGI WUec Uqt Wit WGeaet WHWIUq! ¢ G0 WGYe | W ¢ Wa
Gt WHESEUNE W kijgecAHIRY F WGWUqOWx Kk YATWHqRN W YWa el WnY! &
systémigue des enjeux de transition écologique (climat, bioiyersité, ressources, transition juste’®)
et le lien avec la spiritualité ignatienne.

Voici un exemple de contenu que pourrait inclure cette formation :

- Un temps de conférence pour tous, par exemple sur les enjeux énergimat,

- OUWqUua Gt W Kk ¢GGlI YnYUT Rt DGUWUqWT 13 WY T 113+ Wl ywnl ¢
qYOUt AW6Y!I RAYUY Wi ijHe!I AYUijt b AW aqo Ye W k2 UJWa6 ij G ¢
mobilité, Fresque des déchets ou agrialim),

- OUWgqua Gt Wl k ROt GRI ¢ qRYUWGYe !l WIijjAY22!1 RI Wit WAYOUUI

- OUWqUGGH W kK ecqPWURIJI Y W 21 WGEWH WGT YAGIj 0 ¢ qRhe IIt WHG I
voyagest HY 0 ¢ R | -&hki&®lOid engofe ¥a restauration scolaire

W Formation des intendants

La formation des intendants aura, elle, pour but de transmettre une vision globale des enjeux
écologiques, économiques et réglementaires de la gestion des batiments et des espaces de vie de
GkijagcAHIRt DGWUqWeHRc UqRUNDW AY O enBailitd, delgddticB ded 13t W2 I qt AL
TijH6 Ut WIqWT Wik Wece AW It Wij ve RGUIAGWUqt WJaHL IO
Voici un exemple de contenu que pourrait inclure cette formation :
- OUWgqua Gt Wi ywt Ot RARGRY ¢ qRYUWNG Uij I ¢ G W a1 WG I+ WY
- Un approfondissement sur la rénovation globale et performante (principes, applications, cas
HYUHRI Dagt s AWGPVWARYOUqUFqlW jRINGUNUqeRI DWualAE=ZM=MA WIT
énergétique,
- OUWgqua Gt Wl «k RUt GRI ¢ qRYUWGYe |l WIijjrEY22!1 RI Wit WAYOUU!I

W Formation pour les équipes pastorales
XKYATUARQRN W k2 0W0WnY!l ¢ qRYUWGY 2!l Wit Wij ve RGIJt WGet qVYl
Gl Rt Wl ywerYUt #RRUUARDWYqWT yweY U211+ RYUOWi #Y O YNRe 13AWT
TeUt WakijARYGUWE WARIW 2 TUqUWuUIYBREG OHUDLEWI REBIDRUNDH WD G A&
leur transmettre de bons ordres de grandeur.

Voici un exemple de contenu que pourrait inclure cette formation:

- Faire vivre un cheminement spirituel : Adaptation des exercices spirituels pour une
conversion écologique de Jérdme Gué, sur le modéle de la session avec la COCEJE, session
JHop week spiritualitérs A
- NI ¢Ut GUqal WWIEPWW ZaWWl JWGet qlel WalWgqYGYt Welldt Gij | ¢\
témoignages de chrétiens engagés,
- Transmettre les bons ordres de grandeur : atelier 2 tonnes, inventons nos vies bas carbone
ou autre.

39 note-de-cadrage-formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf (enseignementsup
recherche.gouv.fr)
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d. Sensibiliser toute la communauté éducative, former les acteurs de
changement

Gl Lt WdcecWnY!l GeqRYUWT Ut WeHqWel t WHGIj AWROW Kk ¢cNRaWT 1JL
notamment par un temps de sensibilisation permettant de commencer a construire une culture
HYGG2UDOW DWG!I WGRWVI WqWd Gt WGWe qAWGe | WI+FWaGGauawWa! wor

x It We GGY! qt Wadij YI Rhue I3t WT IWHYUT e R W 2 WHSE ¢ UNIIG 13U q WG
Tt WerqW2 !+ Whe JWT JWaec WHYUq!l ¢cROUqUAWNqWT YUOHRLWT Wt kK ¢ C
premier temps, a la fois pour approfondir la formation, epour travailler sur la transformation concréte

T WWikijgecAHIR + 136130 q oW

i. Trame générale

La mobilisation de la communauté éducative peut donc se penser a travers trois étapes : 1) constituer
une équipe pilote, 2) organiser des journées pédagogiques, 3) constituer une commission transition
écologique. Selon la réalité propre de chaque établissment, les étapes pourront étre adaptées,
certaines étant non-nécessaires ou déja vécues dans le contexte local.

Cette succession logique est pensée dans undi Y DRtue JWT JWaql 3G G R.(Sildedl | + WK L
TYel Uij 3t WGijT ¢NYNRz 3t Wt YOqWY!I N¢e URY §j 13t Wt ¢ Ut wWweHY UL qRa
aura tendance a retomber a son issue. En ce sens, ces journées pédagogiques sont a la fois un moyen

Tuwt YOt RARGRY I W ¢l NUG deboprells) mpistnidslrésSourtks mbbiksables) U qg R'n R I
pour la suite.

La premiére étape consiste donc a rassembler une premiére équipe de personnes ressources. Cette

équipe existe souvent déja via les sensibilités personnelles des enseignants et salariés, ou des éco
TijdijnNeit AWYaWGe!l nYRY WT JWGeuWMU@IWa WSS £ AGHIUNYEZ W A kUG
peuvent étre utilisés pour la constituer, a travers des propositions informelles comme le parcours

a6 IWs DUt mAWYe WIURY!I DWik REIGOGRHAEc qRYUWIT ¢ Ut Wiaec WrRYUHIIC
peut aider dans ce prodJt + 2t AWe Wal ¢ 211 + We UWGE! qeNIWI k W+ Gij | RIJOUHAI
La deuxieme étape consiste a organiser ces journées pédagogiques, par exemple en suivant le
modéleci-l It + Yet AWWIUWE YARGRY ¢ UqIa Wl ijt J¢ e W-jduelctiEY 2 | WG ¢
Ggcew W6V #613W «k RUqUI 2 30¢Uqbildbt HOLW

EUOnRUAWGCE Wal YRt RLOGUWIjgq¢c GUWHY Ut Rt qUWeWnyY!l a1l We O1JWHY
GRUOYqUWHGSEC!I NijIWT JWacWaql ¢Ut RgRYUWT DWakijagecHIRE T 13011
ql ¢ Ut RGRYU®IOWY It Wrse Halde |+ WI fur ki énésrdad & traikos ka lihisdlen ¢ R1J U q L
Gl ¢qRhz JWT VWG YTWUat Wt 2!l WiWWagWl | ¢RUKWx WWHz q Wt qWl & I
x kK ¢ GIGedeall Loyola Educatiorserait plus conséquent sur cette phase avec des formations en

ligne thématiques,2 UWIGE | q¢ DWW k W+ Gij | RJURIIWYI Nn¢ URY ij We Wal ¢ 2131t
terrain a la constitution et consolidation du groupe.

ii. Lajournée pédagogique : fournir un socle commun

XKYATWUHARqRN W WAt WTYel Uij Wt WGjT ¢NYNRe 3t Wt quwl k 2 01LW
un socle commun de compréhension de base des définitions, enjeux de transition (phénomeénes,

Hcet Dt AWAYUOL jjhue JUADE b WIqWHGE VG RO WGYH H RAGIIE W WWal ¢ U
de créer une communauté en créant du lien et en donnant envie aux plus motivésdet R G Rhue 131 WI ¢
la transition de leur établissement
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Exemple de journées pédagogiques

Pour que cette ou ces journées puissent étre un succes, une attention particuliére devrait
étre prétée a ses modalités de déploiement. Des conseils de posture sont donc mis en

avant dans ce sens.

Conseil de posture pour la préparation
Consulter la communauté éducative aide a les impliquer et lever les résistances

devant ce sujet. Cette consultation peut prendre la forme d’un questionnaire sur
les attentes par rapport a cette journée

Matin

Conférencier pour tous
* Pour une communauté éducative déja majoritairement sensibilisée, axer la
conférence sur les enjeux, concepts clé et ordres de grandeur
¢ Pour une communauté éducative novice ou peu sensibilisée, axer le propos
davantage sur le diagnostic du probléme (compréhension des phénomeénes,
de leurs causes et leurs conséquences)

Conseil de posture pour le temps de déjeuner : Soigner la convivialité pour en

faire un moment marquant

Apres-midi

Forum de différents ateliers au choix permettant a chacun d’explorer la
thématique selon ses intéréts et son niveau de sensibilisation. Par ex :

¢ Approfondir les ordres de grandeur ou une thématique spécifique :
Atelier 2 tonnes, horizons décarbonés, fresque de la mobilité, fresque des
frontiéres planétaires, fresque des déchets ou agri-alim.

¢ S’inspirer : découvrir les bonnes pratiques d’un autre établissement
(capsules vidéo ou visio ou en présentiel).

« S’approptier les enjeux dans son métier : services d’entretien, espaces
verts, numérique, alimentation, 'Education au Développement Durable
(EDD), I'éco-anxiété...

* Se projeter : fresque des nouveaux récits, atelier d’innovation
pédagogique.

Cloture

Faire une relecture par petit groupe et présenter les possibilités d’engagement
dans la commission transition écologique avec un appel a volontaires.

Conseil de posture sur la cléture
-Pour les commissions, proposer d’emblée un format et un calendrier afin d’aider
les potentiels intéressés a se projeter concretement.

-Prévoir un questionnaire de satisfaction et d'engagement, par exemple en
questionnant sur les points retenus, ce qui aurait manqué, souhaiterait étre
approfondi, et les souhaits d’engagement a 'issue de la journée.

Conseil de posture
pour la conférence

Essayer de rendre la
conférence interactive
par exemple avec des

quizz, mais également un
temps d’échange en petit
groupe a la fin sur les
éléments que chacun
retient et les questions a
poser.

Conseil de posture
pour le forum ouvert
Chercher a impliquer un
maximum les pairs ou
des spécialistes du
réseau dans 'animation,

afin de faciliter
Uidentification et le lien
de confiance. Essayer
ggalement de maintenir
differentes propositions
pour que chacun s’y
retrouve.
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A noter que cette journée pédagogique né YRq WG¢t WKal WW2e WWHRYAG G WWe UWWnRUO
ql DAGOIRUW2 I+ WakWOUNReNPAGWUqWI DWacwHYGGaUceqijWijl e He q
RGGY!I q¢ Uqdt Wav!l + wi vt wrvel Uij It WGi{HT e¢NYNRa It Wt 2R2¢Uq
oeWT kceaql Bt WRUqWI 2000qRYUt WRUt GRI ¢ Uqlt 1O

iii. Les commissions

Au sein de la proposition générale de créer une commission transition écologique, deux groupes de

travail pourraient se constituer, en fonction des forces vives présentes et des appétences. Le but est

de pouvoir couvrir & la fois le volet de transformatioh 1J WG ¢ W2 RIJIWG! ¢ qRhue IJWIT 1IJWE K ij ¢
GeWnYl GeqRYUWT It WTW2 Ut OWFf G U K ENRqWT IWnY! a1 We Wik ¢
BOTWe+WI ¢Ut WagYeqWWaWe!l Wl RGOt RYUWUqWaWaqaqecUqwUWF e
dansuU W& YNRhue WWT k ¢ GGl WUqRt + ¢NUWGE! WRqijl ¢ qRYUIO

Aux membres des deux commissions sera proposée une session annuelle de formation sur une
thématique différente chaque année, en lien avec les grands enjeux de la transition écologique et de
problématiques spécifiques aux établissements scolaires, par exemfi DWW kK ¢ HAYA Ge¢ NU G WU q W
cUFRijqijAWYa WYIURY!I JWik Yl RIUgqec qRYOWT 3t WTW2 Ut W 21 Wa

1.oi aoOnnAnlaual ON diId ¢_bBbyi AltTacadnadN
Eel WaWWGI DGRWI Wt eTWqAWYUWGYel |l ¢t Ye2WUqWt k¢ GGe! I
xYIl t e DWRPDGEe WUk ¢ WGet WT ijTEWijqijllnc RqAWRG WY Kk ¢ DRI ¢ WIT ¢
différents outils gratuits (le bilan carbone de PEBC,oti k ¢ 2 I RqWW U2 RI YUOUWGWUqe¢ 0 Wi 2 |
une auto-évaluation exhaustive de ses principaux impacts, de son niveau de maturité sur le sujet et

T UWie WGyl ARIGqRYUW Ut WeHgWe !l + W DWikijgeHIRY + 138130 q oW
disponible pour piloter le projet (collecte des données, réunion avec le conseil de direction, diffusion

des questionnaires). En fonction de ce diagnostic initial, le réseau AILE proposera un soutien a

Gk O WAGAGUIWT It Wijge Ha R + 130 13U q el 2elille el muteR inlphridbe 2 | WG K ij
TkPDFGijI RIUADWIqAW RWAHDY YRUAWT DWicecWnY!l ¢ qRYOWIUWG RN

2. La commission pédagogie

Eel Wac¢Whe 3t qRYUWT DWGcWnYl GecqRYUWT It WTW2UWt AWRG WUK
enjeux de transition écologique. Toutefois, il existe des organes pouvant étre mobilisés sur ce sujet
comme les temps de concertation au premier degré et ke coordinateurs matiére au second degré.

XKYATUHqRNWT DWHIqqUWHYGAGRF RYUW DY qWT PDWT ij Gay! 13 We
intégrale, en adaptant a la réalité de son établissement le référentiel de compétences Laudato Si et

HUOGa RWI DWakijl ermecqRYUWUCE qRY blant ISutlla foiynRtiorlLHES jeldeR & | 1J W G |
GkijHYIGYNDRUVDWRUqij NI ¢dlbOW?2 13t WnYI GcqRYUL WeT W6 YHLWE 21 Wi
pourront étre données, comme par exemple sur la communication notviolente, le travail qui relie,

les compétences psycho-t YHRR¢ 010t AWYe Wik cURGcqRYUWT kK ¢ qGRIJI  WHY G
Des formations plus spécifiqgues pourront viser des publics particuliers, par exemple une formation

el WikijGRY qijGYGYNRIUWDWGYeal Wikt WG Yndt t Yel t W k3Ot JRNU
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Etape 1 : Rassembler une
premiére équipe de
personnes ressources

Forme:
Equipe pilote

Comment ?
Proposer de faire vivre
& The Week »
Proposer d'aider & la
conception de la journée

pedagogigque

Appui du réseau :
1. Conception de I'animation
2. Inspiration et partage d'exp.
3. Soutien terrain

Etape 2 : Organiser une journée
pédagogique pour sensibiliser
largement et identifier de
nouvelles ressources

Forme:
Journée pédagogique

Comment ?
Modéle de journée pédagogique
Appui de I'équipe pilote

Appui du réseau :
1. Conception de la journée
2. Inspiration et partage d'expérience
3. Soutien terrain le jour-j

Etape 3:
Constituer des groupes de travail pour travailler sur le livre blanc Loyola Education en
transition et approfondir la formation

Forme:
Commission transition écologique

Commission vie

Diagnostic : effectuer un bilan carbone ou un Diagnostic : évaluer I'existant par rapport au tableau de
audit environnemental compétences

Choisir 1-2 chantier par année sur lequel Travailler sur un format de mise en ceuvre : cours dédig,
travailler : transport, alimentation, énergie, temps fort, semaine interdisciplinaire
déchets, biodiversité, numérique, eau

Appui du réseau (& définir) : Appui du réseau (& définir) :
Formation thématique en ligne 1. Formation ad hoc
Inspiration et partage d'expérience 2.  Inspiration et partage d’'expérience

-

3.  Soutien terrain particulier 3.  Soutien terrain particulier



e ARGY QNI WiNwWre cUNWaWUqgllaWe OWmHeT 1 1JWS

Enfin, la philosophie générale de ce livre blanc est de fournir des outils adaptatbles au contexte de
chaque établissement et des personnes ressources volontaires, pour aider a la construction de leur
feuille de route de transition écologique

Toutefois, quelques éléments clés semblent primordiaux pour une entreprise de cette ampleur.

2k UNWGel qAWUY G a1l We U Ub¥nablehGéire LnRfatdr jprimhdrdjah polr Ifaien
¢c2¢URVI WAYURI LqPWaWUqWd e Wl ¢ Ut RgRYUWT LW krjogter Ha R + 130
une commission transition écologique la plus représentative possible  de la communauté
jTlerHcCqR2IUW DGHGUWi{iNEGWaWUqWT ij #Rt RNWGYe !l WRGGHRKNe I
Enfin, il semble particulierement importang WO tkaRe 2 1 11 WT K DG HGj Wz UWGY! q¢ NI
direction 2 R¢ We UWT YRz G WUqWYnnRARWVIAWI ¢ WOYAGRUE qRYUWT k2 UL
processus, et unreporting régulier des actions entreprises aupres du CD et CA.

2kceaql Dt WjdijaRWU0qt W DWGRGYqéeNWIWGWe 2 3U0qlWij NedagluUa K q
GUWt eTWqWaWidk RUqgijnNI ¢cqRYOUWeWaecWnYl GecqRYUWRYUqRUz UL
UYa2Wc¢cexWcl | R2ijt AWdk RUql MR ¢ tqIRY 10 Wa +¢ A0 Gl RIG 1 LG 21 TeldomR YLD
0Y!lt Wl 3t weY Ut 1JRdurédéhukLoybla BRILL&ibret loré deRVisiteHde tutelle.
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Chapitre 3 élaborer une stratégie de transition
écologique
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