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Dehaudt sj, aumônier des établissements de Saint-Etienne et Saint-Chamond, Nicolas Detrin, 
professeur de français au collège Saint-Marc, Stéphane Martin-Pons, directeur du lycée Belmont, 
Virgile Orsetti, professeur de SVT à Saint-Louis-de-Gonzague (Paris), Sandrine Ruetschmann, 
ĬŔƖĲĦƣƖŔĦĲШ ĬĲШ ũќĳĦŸũĲШ ÉċŔŰƣ-Louis-de-Gonzague, Christophe Tissot, directeur du réseau Loyola 
EducationЯШƚŸƨƚШũċШĦŸŸƖĬŔŰċƣŔŸŰШĬќEůůċŰƨĲũũĲШcƨĲƣЯШĦőċƖŊĳĲШĬĲШůŔƚƚŔŸŰШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШƓŸƨƖШ
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Résumé exécutif  
 
xċШƖċŔƚŸŰШĬќĶƣƖĲШĬќƨŰШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШƚĦŸũċŔƖĲШĲƚƣШĬĲШŉŸƖůĲƖШĬĲƚШŢĲƨŰĲƚШċƖůĳƚШŔŰƣĲũũĲĦƣƨĲũũĲůĲŰƣЯШ
émotionnellement et socialement pour prendre part aux défis de leur temps. La crise écologique que 
ŰŸƨƚШƻŔƻŸŰƚШĲƚƣШƚċŰƚШĬŸƨƣĲШũĲШĬĳŉŔШũĲШƓũƨƚШŔůƓŸƖƣċŰƣШƕƨĲШũќőƨůċŰŔƣĳШċŔƣШĲƨШěШƖĲũĲƻĲƖЯШƣċŰƣШƓċƖШƚċШŰċƣƨƖĲШ
ƚǃƚƣĳůŔƕƨĲЯШƚŸŰШċůƓũĲƨƖШĲƣШƕƨĲШũќƨƖŊĲŰĦĲШĬĲƚШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰƚШěШŸƓĳƖĲƖЮШEũũĲШŔůƓũŔƕƨĲШƨŰШĦőċŰŊĲůĲŰƣШ
ĬĲШƓċƖċĬŔŊůĲШĬċŰƚШũĲƕƨĲũШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШƓĲƨƣШċƻŸŔƖШƨŰШĲffet de levier majeur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÂŸƨƖШŉŸƖůĲƖШũĲƚШŢĲƨŰĲƚШыÉ9ΝьЯШŔũШŉċƨƣШĬќƨŰĲШƓċƖƣШĬĲƚШċĬƨũƣĲƚШŉŸƖůĳƚШыÉ9ΞьЯШĬќċƨƣƖĲШƓċƖƣЯШƨŰĲШůŔƚĲШ
ĲŰШƓƖċƣŔƕƨĲШĦŸőĳƖĲŰƣĲШĬċŰƚШũċШƻŔĲШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШыÉ9ШΟь : former et transformer.  

fũШƚќċŊŔƣШĬŸŰĦШĬĲШƓŸƖƣĲƖШƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШŊũŸĤċũĲШĬĲШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШĬќƨŰШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШƚĦŸũċŔƖĲШĬŸŰƣШ
le rôle est non-seulement de former, mais également de transformer ses pratiques et de prendre part 
à une transition plus globale. Cette vision globale peut donner le vertige mais elle permet de prendre 
ũĲШƚƨŢĲƣШċƨШƚĳƖŔĲƨǂШĲƣШƚĲШĬŸŰŰĲƖШũĲƚШůŸǃĲŰƚШĬќċƣƣĲŔŰĬƖĲШĦĲƣШőŸƖŔǍŸŰ (voir schéma page suivante). 

 ĳċŰůŸŔŰƚЯШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШĲƚƣШƨŰШƓƖŸĦĲƚƚƨƚШƕƨŔШƻċШƚќŸƓĳƖĲƖШĬċŰƚШũċШĬƨƖĳĲЮШ§ŰШƓĲƨƣШũċШ
ƖĲƓƖĳƚĲŰƣĲƖШĦŸůůĲШƨŰĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШěШƚŔǂШůċƖĦőĲƚЮШfũШŰĲШƚќċŊŔƣШƓċƚШĬĲШƓċƚƚĲƖШĬŔƖĲĦƣĲůĲŰƣШĬĲШũċШ
première à la dernière marche mais de se donner les moyens de franchir la suivante à quelques 
décisions clés. 
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Après un an de travail, la commission transition écologique du réseau Loyola Education a travaillé sur 
trois aspects clés de cette transition écologique : 

1) La formation des jeunes ěШũќĳĦŸũŸŊŔĲШŔŰƣĳŊƖċũĲЯШĦќĲƚƣ-à-dire une compréhension systémique et 
profonde des enjeux de transition (SC1) 

2) La formation des adultes pour en faire des acteurs de changement (SC2) 

3) xċШƚƣƖƨĦƣƨƖċƣŔŸŰШĬĲШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШыÉ9Οь 

 

Résumé exécutif de la sous -commission 1 (SC1) : former 
ũĲƚШŢĲƨŰĲƚШěШũќĳĦŸũŸŊŔĲШŔŰƣĳŊƖċũĲ 
 

xќEĬƨĦċƣŔŸŰШċƨШ?ĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШ?ƨƖċĤũĲШыE??ьШĲǂŔƚƣĲШĬĲƓƨŔƚШƨŰĲШĦŔŰƕƨċŰƣċŔŰĲШĬќċŰŰĳĲЮШÂŸƨƖƣċŰƣЯШũĲƚШ
retours de terrain des établissements scolaires comme les rapports officiels mettent en évidence une 
difficulté à être pleinement effectif dans son objectif de former les élèves à comprendre et être armés 
face aux enjeux de transition écologique. Les élèves manquent à la fois de vision systémique et 
ĬќŔŰƣĳƖŔŸƖŔƚċƣŔŸŰШde ces enjeux.  

ŔŰƚŔЯШũќEĬƨĦċƣŔŸŰШ ċƣŔŸŰċũĲШċШƓƖŸĬƨŔƣШĲŰШΞΜΞΟШƨŰШŰŸƨƻĲċƨШƖĳŉĳƖĲŰƣŔĲũШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШĤĲċƨĦŸƨƓШƓũƨƚШ
étayé, en proposant quatre macro-compétences clés et une déclinaison pratique en six grandes 
thématiques (biodiversité et écosystèmes, alimentation, eau et changement climatique, gestion des 
ressources minérales, aménagement durable des territoires, numérique) sur chaque cycle en lien 
ċƻĲĦШũĲƚШƓƖŸŊƖċůůĲƚШƚĦŸũċŔƖĲƚЮШ9ĲШƖĳŉĳƖĲŰƣŔĲũШĦŸŰƚƣŔƣƨĲШƨŰĲШĤċƚĲШƚŸũŔĬĲШƚƨƖШũċƕƨĲũũĲШƚќċƓƓƨǃĲƖШƓŸƨƖШ
ƖĲŰŉŸƖĦĲƖШũќE??Ю  

9ĲƓĲŰĬċŰƣЯШƚŔШĦĲƚШċƓƓŸƖƣƚШƖĳƓŸŰĬĲŰƣШċƨШĤĲƚŸŔŰШĬĲШƣƖċŰƚůŔƚƚŔŸŰШĬќƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШƚǃƚƣĳůŔƕƨĲЯШŔũƚШƚŸŰƣШƓũƨƚШ
ũŸŔŰШĬĲШĦĲũƨŔШĬќŔŰƣĳƖŔŸƖŔƚċƣŔŸŰШĬĲƚШĲŰŢĲƨǂШĬĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲЯШŰŸƣċůůĲŰƣШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬќƨŰĲШ
ƓĳĬċŊŸŊŔĲШƓƖŸƓƖĲШěШũќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШĦċƣőŸũŔƕƨĲШĲƣШŢĳƚƨŔƣĲЮ Aux quatre grandes compétences clés de la 
transition écologique a donc été ajoutée une ĦŔŰƕƨŔĿůĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲШċƨƣŸƨƖШĬĲШũќĳĦŸũŸŊŔĲШŔŰƣĳŊƖċũĲ: 
« SĲЮƓĲŰƚĲƖеЮƚĲЮƚĲŰƣŔƖЮĲƣЮƚĲЮƓƖŸŢĲƣĲƖЮĬċŰƚЮƨŰЮċƻĲŰŔƖЮƓŸƖƣĲƨƖЮĬѢĲƚƓĳƖċŰĦĲЮƓŸƨƖЮĬĳƻĲũŸƓƓĲƖЮƚċЮƖĳƚŔũŔĲŰĦĲЮ
et agir durablement ».  fũШƚќċŊŔƣШĬќċƖůĲƖШũĲƚШŢĲƨŰĲƚШěШƣƖċƻĲƖƚШƨŰĲШŢƨƚƣĲШĦŸůƓƖĳőĲŰƚŔŸŰШĬĲƚШĲŰŢĲƨǂШƓŸƨƖШ
les mettre en mouvement et développer leur résilience. 

Ce «supplément ignatien» a été élaboré autour des quatre relations fondamentales décrites dans 
ũќĲŰĦǃĦũŔƕƨĲШxċƨĬċƣŸЮƚŔѢ du Pape François (relation à soi, aux autres, à la création, à Dieu), des 
compétences psycho-sociales (émotionnelles, cognitives et sociales)1 et de la pédagogie «tête-
corps-ĦƒƨƖ» (TCC) inspirée du Campus de la Transition2. Il propose pour chaque relation 
fondamentale une dizaine de compétences psycho-ƚŸĦŔċũĲƚШĲƣШĬĲƚШĲǂĲůƓũĲƚШĬќċĦƣŔƻŔƣĳШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲШ
TCC associée.  

xĲШƖĳŉĳƖĲŰƣŔĲũШĬĲШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШĲƣШĦĲШўsupplément ignatien » ont vocation à constituer un 
ƚŸĦũĲШĬĲШƖĳŉĳƖĲŰĦĲШƓŸƨƖШũċШĦŸŰƚƣƖƨĦƣŔŸŰШĬќƨŰШƚŸũŔĬĲШƓċƖĦŸƨƖƚШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШěШũќĳĦŸũŸŊŔĲШŔŰƣĳŊƖċũĲШ

 
1 Les compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprès des enfants et des 
jeunes. Synthèse de l'état des connaissances scientifiques et théoriques réalisé en 2021 
(santepubliquefrance.fr) 
2 https://campus -transition.org/formations -notre-pedagogie/    

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TP1ndM9T3rZqr0FXCI9cDBHUARg3b-fY/edit#gid=1421074512
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TP1ndM9T3rZqr0FXCI9cDBHUARg3b-fY/edit#gid=1421074512
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://campus-transition.org/formations-notre-pedagogie/
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ƚƨƖШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬƨШĦǃĦũĲШƓƖŔůċŔƖĲШĲƣШƚĲĦŸŰĬċŔƖĲШĬĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШƚĦŸũċŔƖĲƚШŢĳƚƨŔƣĲƚЮШfũƚШ
peuvent bien sûr être partagés au -delà.  

Le déploiement de ce socle dans les établissements scolaires est pensé pour être décliné sous trois 
formes possibles et non exclusivesаШƨŰШĦŸƨƖƚШĬĳĬŔĳШƚŸƨƚШŉŸƖůĲШĬќŸƓƣŔŸŰЯШĬĲƚШƣĲůƓƚШŉŸƖƣƚШƓċƖШŰŔƻĲċƨШ
sous forme de semaine thématique ou de temps pastoral, ou une inclusion coordonnée et réfléchie 
ĬċŰƚШũĲƚШĦŸƨƖƚЮШÄƨĲũШƕƨĲШƚŸŔƣШũĲШŉŸƖůċƣШĲŰƻŔƚċŊĳЯШũќŸĤŢĲĦƣŔŉШĲƚƣШƕƨќŔũШĦŸŰĦĲƖŰĲШƣŸƨƚШũĲƚШĳũĿƻĲƚ et 
ĦŸŰƚĲƖƻĲШũċШĦŸőĳƖĲŰĦĲШĬќĲŰƚĲůĤũĲЮШ9ĲĦŔШŔůƓũŔƕƨĲШĬќċĤŸƖĬĲƖШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШƖĲũċƣŔŸŰƚШŉŸŰĬċůĲŰƣċũĲƚШ
(à soi, aux autres, ěШũċШĦƖĳċƣŔŸŰЯШěШ?ŔĲƨьШĲƣШĬќċĬŸƓƣĲƖШƨŰĲШċƓƓƖŸĦőĲШўtête-corps-ĦƒƨƖџЮШxќĲŰŢĲƨШƖĲƚƣĲШ
bien de transmettre une meilleure compréhension des enjeux mais aussi de permettre aux élèves 
ĬќĲǂƓĳƖŔůĲŰƣĲƖШěШƣƖċƻĲƖƚШũĲƨƖШĦŸƖƓƚШĲƣШĬќŔŰƣĳƖŔŸƖŔƚĲƖШěШƣƖċƻĲƖƚШũĲƨƖШўĦƒƨƖ» (relecture et apprentissage 
des émotions).  

EŰШŉŸŰĦƣŔŸŰШĬĲƚШůĲůĤƖĲƚШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲШŔůƓũŔƕƨĳƚШĬċŰƚШƚċШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲЯШ
ũќċƓƓƖŸĦőĲШƓŸƨƖƖċШĶƣƖĲШĬŔŉŉĳƖĲŰƣĲЮШ9ŸŰĦĲƖŰċŰƣШũĲШўsupplément ignatien », sans être exhaustif, quatre 
ƓŸƖƣĲƚШĬќĲŰƣƖĳĲШƚŸŰƣШƓƖŸƓŸƚĳĲƚ: une déclinaison générale par cycle (primaire, collège, lycée) ; une 
déclinaison thématique sur chaque niveau (ex: climat, biodiversité, usage des ressources, pollutions, 
enjeux sociétaux etc) ; une déclinaison par compétence du tableau ; ou encore une déclinaison par 
outil pédagogique. Il existe déjà dans le réseau jésuite des exemples de déclinaisons partielles et des 
déclinaison plus complètes en construction (ex : une option en 3e au collège Saint-Marc construite 
autour de ce référentiel). Les modes de financement de ces initiatives peuvent aussi inspirer le réseau 
: des heures débloquées via le «pacte », des heures hors-ĦŸŰƣƖċƣЯШ ĲƣШ ũĲШ ŉŸŰĬƚШ ĬќŔŰŰŸƻċƣŔŸŰƚШ
pédagogiques du programme «Notre Ecole, Faisons-là Ensemble».   

 
 

 



 

 

9 
 



 

 

10 

Résumé exécutif de la sous -commission 2  : la 
formation des adultes  
 
Un établissement scolaire est un formidable espace éducatif dans lequel les élèves apprennent à 
vivre en société à partir de leur expérience et de la formation délivrée par leurs éducateurs. Se pose 
alors deux enjeux : la compétence et la cohérence.  Pour espérer former des jeunes à une juste 
compréhension des enjeux de transition écologique et à une mise en action, il est nécessaire que les 
éducateurs soient eux-mêmes moteurs, et donc correctement formés et cohérents dans leurs 
actions pour que leur enseignement soit crédible. 

xĲƚШƖĲůŸŰƣĳĲƚШĬƨШƣĲƖƖċŔŰШĦŸůůĲШĬĲШũќŔŰƚƓĲĦƣŔŸŰШŊĳŰĳƖċũĲ3 ƓŸŔŰƣĲŰƣШƻĲƖƚШũĲШĬŔċŊŰŸƚƣŔĦШĦŸůůƨŰШĬќƨŰĲШ
Éducation au Développement Durable très superficielle et hétérogène. Le manque de formation des 
ċĬƨũƣĲƚШыŔŰŔƣŔċũĲШĲƣШĦŸŰƣŔŰƨĲьЯШĬќĳƻċũƨċƣŔŸŰШĲƣШƚƨŔƻŔШĬĲШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШƚŸŰƣШůŔƚШĲŰШċƻċŰƣЯШůċŔƚШĳŊċũĲůĲŰƣШ
ĬќŔůƓŸƖƣċŰƣĲƚШrésistances au changement au global. Ce dernier frein est présent pour tout type de 
ĦőċŰŊĲůĲŰƣШƚƣƖƨĦƣƨƖĲũШĲƣШĬĲůċŰĬĲШĬŸŰĦШĬќċĬŸƓƣĲƖШƨŰĲШċƓƓƖŸĦőĲШĬĲШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰШĬќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰЯШ
au-delà de la mise à disposition de modules de formation. 

fũШƚќċŊŔƣШĬŸŰĦШĬĲШĦőĲƖĦőĲƖШěШƣƖċŰƚŉŸƖůĲƖШũċШĦƨũƣƨƖĲШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЯШěШƣƖċƻĲƖƚШũċШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚċƣŔŸŰШ
ĬĲШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШůĲůĤƖĲƚШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШĳĬƨĦċƣŔƻĲЯШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШũĲƚШƓũƨƚШ
ůŸƣŔƻĳƚЯШĲƣШũќċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШĬĲШũċШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰЮ  

ƨШƻƨШĬĲШũќőĳƣĳƖŸŊĳŰĳŔƣĳШĬĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШĲƣШĬĲШũĲƨƖШƚƣċĬĲШĬќċƻċŰĦĲůĲŰƣЯШũĲШƓƖŸĦĲƚƚƨƚШĬĲШ
transformation ne peut pas être préétabli et se construire au fur et à mesure en fonction de la réalité 
de chacun. Toutefois, quelques grandes recommandations peuvent être formulées :  

1. [ŸƖůĲƖШĬќċĤŸƖĬШũĲƚШĬĳĦŔĬĲƨƖƚЯ ěШƚċƻŸŔƖШũĲƚШĦőĲŉƚШĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚЯШũĲƚШĦŸŰƚĲŔũƚШĬĲШĬŔƖĲĦƣŔŸŰШĲƣШ
ũĲƚШ ĦŸŰƚĲŔũƚШ ĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰЯШ ůċŔƚШ ĳŊċũĲůĲŰƣШ ũĲƚШ ċƨƣƖĲƚШ ċĦƣĲƨƖƚШ ĦũĳШ ыƖĳŉĳƖĲŰƣƚШ ƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШ
écologique, intendants et équipes pastorales) pour leur donner une vision globale des enjeux de 
transition écologique ; 

2. Sensibiliser toute la communauté pédagogique , par exemple à travers une ou plusieurs 
journées pédagogiques, et une formation certifiante avec le CEP-I (academia, formation 
nouveaux arrivants ĲƣШƚĲƚƚŔŸŰШċŰŰƨĲũũĲШƚƨƖШũќĳĦŸũŸŊŔĲШŔŰƣĳŊƖċũĲ) ; 

3. [ŸƖůĲƖШĲƣШљĲŰĦċƓċĦŔƣĲƖњШũĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĬĲШĦőċŰŊĲůĲŰƣ, à travers une commission transition 
ĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШ ыƻŔĲШ ĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШ ĲƣШ ƓĳĬċŊŸŊŔĲьШ ƓŸƨƖШ ċƓƓƖŸŉŸŰĬŔƖШ ũċШ ŉŸƖůċƣŔŸŰШ ĬĲШ ůċŰŔĿƖĲШ
thématique et travailler sur le livre blanc AILE en transition en transition (formation des jeunes et 
transformation des pratiques) ; 

4. Piloter le changement avec un cadre de minimum  : nommer un ou plusieurs référent(e)s et 
ůŸŰƣĲƖШ ƨŰĲШ ĦŸůůŔƚƚŔŸŰШ ƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШ ĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШ ĬŔƖĲĦƣĲůĲŰƣШ ƖĲũŔĳĲШ ěШ ũċШ ĬŔƖĲĦƣŔŸŰЮШ ?ќċƨƣƖĲƚШ
ĳũĳůĲŰƣƚШƓĲƨƻĲŰƣШċŔĬĲƖШěШũќŔŰĦƨũƣƨƖċƣŔŸŰШаШƨŰШreporting régulier au niveau du réseau au moment 
des visites de tutelles et des CA du réseau Loyola EducationЯШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĬċŰƚШũĲƚШƓƖŸŢĲƣƚШ
ĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШŸƨШĲŰĦŸƖĲШĬĲƚШĲƚƓċĦĲƚШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШĦŸŰƣŔŰƨĲШŔŰŉŸƖůĲũƚ (ex : café/déjeuner-
débat).  

 
 
 

 
3 https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/comment-les-systemes-d-enseignement-et-de-
recherche-peuvent-ils-etre-face-au-changement-climatique-90782  

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/comment-les-systemes-d-enseignement-et-de-recherche-peuvent-ils-etre-face-au-changement-climatique-90782
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/comment-les-systemes-d-enseignement-et-de-recherche-peuvent-ils-etre-face-au-changement-climatique-90782
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Résumé exécutif  de la sous-commission 3  : élaborer 
une stratégie de transition écologique  
 
xĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШƚĦŸũċŔƖĲƚШŢĳƚƨŔƣĲƚШůĲƣƣĲŰƣШĲŰШƒƨƻƖĲШƨŰШĦĲƖƣċŔŰШŰŸůĤƖĲШĬќċĦƣŔŸŰƚШĬĲƓƨŔƚШƓũƨƚŔĲƨƖƚШ
années. Si celles-ĦŔШƣĳůŸŔŊŰĲŰƣШĬќƨŰШĬĳƚŔƖШĬќċŊŔƖШĦŸŰĦƖĿƣĲůĲŰƣШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬĲШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲЯШ
ũĲШƚƨŢĲƣШĲƚƣШƣƖċŔƣĳШĬĲШůċŰŔĿƖĲШƣƖĿƚШĳƓċƖƚĲШĲƣШůċŰƕƨĲШĬќƨŰĲШĬŔƖĲĦƣŔŸŰШƚƣƖċƣĳŊŔƕƨĲЮШfũШƚќċŊŔƣШĬŸŰĦШĬќċŔĬĲƖШ
les établissements à sĲШĬŸƣĲƖШĬќƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШũŸŰŊШƣĲƖůĲЯШƓƖŔŸƖŔƚĲƖШũĲƚШċĦƣŔŸŰƚШĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚЯШŰŸƣċůůĲŰƣШ
ŊƖēĦĲШěШƨŰШĬŔċŊŰŸƚƣŔĦШŔŰŔƣŔċũШĦőŔŉŉƖĳЯШƚĲШĬŸƣĲƖШĬќŸĤŢĲĦƣŔŉƚШůĲƚƨƖċĤũĲƚЯШĲƣШƚƣƖƨĦƣƨƖĲƖШũĲƨƖШĬĳůċƖĦőĲШŊƖēĦĲШ
à des rôles et des mandats clairement définis.  
 
Ce livret  constitue donc une boîte à outils pour élaborer une stratégie de transition écologique 
qui sera propre à chaque établissement en fonction de ses enjeux.  
 
Structurer sa démarche de transition écologique peut se faire à travers ces trois étapes clé :  
 

1. xќĳƻċũƨċƣŔŸŰШа commencer par évaluer son impact environnemental grâce à un diagnostic 
ŔŰŔƣŔċũШěШũќċŔĬĲШĬќŸƨƣŔũƚШŊƖċƣƨŔƣƚШĲŰШũŔŊŰĲЯШƚŸƨƚШƨŰШŉŸƖůċƣШũĳŊĲƖШыĤŔũċŰШĦċƖĤŸŰĲШƖĳċũŔƚĳШċƻĲĦШũĲƚШ
élèves) ou plus approfondi (audit environnemental complet réalisé par la direction). Cette 
ĳƻċũƨċƣŔŸŰШƓĲƖůĲƣШĬќŸĤŢĲĦƣŔƻĲƖШƚĲƚШŔůƓċĦƣƚШĲƣШũĲƨƖШĳƻŸũƨƣŔŸŰШĬċŰƚШũĲШƣĲůƓƚЯШĲƣШĬќċŔĬĲƖШěШ
prioriser ses actions. 

2. Le ciblage des priorités et la définition des objectifs :  à partir des résultats du diagnostic et 
de son point de départ, cibler des axes prioritaires de travail, définir des objectifs chiffrés de 
ƖĳĬƨĦƣŔŸŰШĬќŔůƓċĦƣШĲŰШũŔĲŰШċƻĲĦШũĲƚШŸĤŢĲĦƣŔŉƚШŰċƣŔŸŰċƨǂЯШŰŸƣċůůĲŰƣШũċШƚƣƖċƣĳŊŔĲШŰċƣŔŸŰċũĲШĤċƚШ
carbone, et définir une feuille de route à court, moyen et long terme. 

3. Le pilotage : ƚĲШĬŸƣĲƖШĬќƨŰĲШĳƕƨŔƓĲШĬĲШƓŔũŸƣċŊĲШċƻĲĦШĬĲƚШƖĳŉĳƖĲŰƣƚШůċŰĬċƣĳƚЯШĬĲƚШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚШ
financières et humaines, un portage politique et une gouvernance. 

 
xĲШ ŊƨŔĬĲШ ĬќċĦƣŔŸŰƚШ ƓĲƨƣШ ĲŰŉŔŰШ ƓĲƖůĲƣƣƖĲШ ĬќŔŰĦċƖŰĲƖШ ƚċШ ŉĲƨŔũũĲШ ĬĲШ ƖŸƨƣĲШ ĬċŰƚШ ĬĲƚШ ċĦƣŔŸŰƚШ
concrètes, ċũũċŰƣШĬĲШũќŔŰĦŔƣċƣŔŸŰШƓċƖШũċШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚċƣŔŸŰШĲƣШĬĲƚШŔŰƻĲƚƣŔƚƚĲůĲŰƣƚШĬċŰƚШũĲƚШċũƣĲƖŰċƣŔƻĲƚЯШ
aux mesures plus contraignantes. Cette transition concerne huit grands domaines clés dont 
ũќŔůƓŸƖƣċŰĦĲШĲƚƣШƻċƖŔċĤũĲШаШũċШůŸĤŔũŔƣĳШыƕƨŸƣŔĬŔĲŰŰĲШĲƣШũŸƖƚШĬĲƚШƻŸǃċŊĲƚШƚĦŸũċŔƖĲƚьЯШũќċũŔůĲŰƣċƣŔŸŰШ
ыƕƨċũŔƣĳШĲƣШŊċƚƓŔũũċŊĲьЯШũќĳŰĲƖŊŔĲЯШũĲƚШĤēƣŔůĲŰƣƚЯШũċШĤŔŸĬŔƻĲƖƚŔƣĳЯШũĲƚШĬĳĦőĲƣƚЯШũĲШŰƨůĳƖŔƕƨĲШĲƣШ
ũќĲċƨЮШÉƨƖШĦőċĦƨŰШĬĲШĦĲƚШĬŸůċŔŰĲƚЯШũĲƚШƣǃƓĲƚШĬќċĦƣŔŸŰƚШƚŸŰƣШĦũċƚƚĳƚШĲŰШƣƖŸŔƚШĳƣċƓĲƚШěШĦŸŰƚŔĬĳƖĲƖШĲŰШ
fonction de son point de départ. ÄƨĲũƕƨĲƚШĦŸŰƚĲŔũƚШĬќċƓƓƖŸĦőĲШĲƣШĬĲШƓŸŔŰƣШĬĲШƻŔŊŔũċŰĦĲШƚŸŰƣШĬŸŰŰĳƚШ
ƓŸƨƖШċŔĬĲƖШěШċƓƓƖĳőĲŰĬĲƖШĬĲШůċŰŔĿƖĲШŉŔŰĲШũĲƚШƓƖŸĤũĳůċƣŔƕƨĲƚШƓŸƚĳĲƚШƓċƖШĦőċƕƨĲШĬŸůċŔŰĲШĬќċĦƣŔŸŰЮШ
EŰŉŔŰЯШĬĲƚШĲǂĲůƓũĲƚШĬќŔŰĬŔĦċƣĲƨƖƚШĬĲШƚƨĦĦĿƚШĲƣШĬĲШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĦŸŰĦƖĿƣĲШĬċŰƚШũĲШƖĳƚĲċƨШŢĳƚƨŔƣe et 
őŸƖƚШƖĳƚĲċƨШƚŸŰƣШĬŸŰŰĳƚШƓŸƨƖШƚќŔŰƚƓŔƖĲƖШĬĲШũќĲǂŔƚƣċŰƣЮ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1GiA7vV2_2mO2mlauX2RJ_nluIWqvkneX/edit
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I. Contexte général  
a. Constat de terrain au niveau du réseau Loyola Education 

 

Ce projet prend racine dans un constat largement partagé au sein des établissements scolaires du 
réseau Loyola Education аШƨŰĲШũċƚƚŔƣƨĬĲШĬĲƚШƓƖŸŉĲƚƚĲƨƖƚШĲƣШĬĲƚШĳũĿƻĲƚШĬќĲŰƣĲŰĬƖĲШƓċƖũĲƖШĬќƨŰШƚƨŢĲƣШ
dont ils ont du mal à comprendre la profondeur.  

La communauté éducative se sent relativement désarmée quant à la bonne posture à adopter pour 
enseigner de manière constructive les enjeux écologiques, le plus souvent avec une tendance à la 
minimisation, parfois à la sur-focalisation sur le problème, générant ainsi de « ũќĳĦŸ-anxiété џШƕƨќŔũƚШŰĲШ
savent prendre en charge. 

 

Source : Office for Climate Education, tiré de Ojala, 20124. 

On constate par ailleurs une méconnaissance des ordres de grandeur pour pouvoir prioriser les 
ċĦƣŔŸŰƚШěШũќĳĦőĲũũĲШŔŰĬŔƻŔĬƨĲũũĲШĲƣШĦŸũũĲĦƣŔƻĲЯШũĲƚШĦŸŰĦũƨƚŔŸŰƚШċũũċŰƣШƚŸƨƻĲŰƣШěШũќĲŰĦŸŰƣƖĲШĬĲШŰŸƚШ
croyances. Ceci entraîne une sur-focalisation sur des enjeux très visibles et sur les écogestes qui 
peuvent susciter un rejet, un sentiment de moralisme et un esprit de comparaison malsain. 

EŰŉŔŰЯШũĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШŸŰƣШƣĲŰĬċŰĦĲШěШƻŸŔƖШũќĲŰŢĲƨШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШĦŸůůĲШƨŰĲШĦċƚĲШěШĦŸĦőĲƖЯШƨŰШ
ƓƖŸĤũĿůĲШěШƣƖċŔƣĲƖШƓċƖůŔШĬќċƨƣƖĲƚЯШĦĲШƕƨŔШĲůƓĶĦőĲШĬĲШĬĳƓũŸǃĲƖШĬĲƚШůŸǃĲŰƚШĳĬƨĦċƣŔŉƚШĬĲШũŸŰŊƨĲШ
haleine. Or, la compréhension du caractère systémique de la crise écologique nécessite du temps et 
des efforts. 

9ĲШĦŸŰƚƣċƣШƓċƖċĬŸǂċũШĬќĲŉŉĲƣШĬĲШƚċƣƨƖċƣŔŸŰШĲƣШĬĲШůĳĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲШĬĲƚШĲŰŢĲƨǂШĬĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШƓŸŔŰƣĲШƨŰШ
double manquement аШůċŰƕƨĲШĬќƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШƚǃƚƣĳůŔƕƨĲШĲƣШůċŰƕƨĲШĬќƨŰĲШċƓƓƖŸƓƖŔċƣŔŸŰШĬĲƚШĲŰŢĲƨǂЮ 

 

b. 9ŌŅūųíų ċď ľ̲ĐċŸąíųĪŌŅ ŅíųĪŌŅíľď ̒ ľď ŧíŤŤŌŧų ċď ľ̲^VC¼¸ ďų ċŸ 9¼µ 
(mars 2023) 

 

ÂċƖċũũĿũĲůĲŰƣШ ěШ ŰŸƚШ ƣƖċƻċƨǂШ ĬĲШ ĦŸůůŔƚƚŔŸŰЯШ ũѣFĬƨĦċƣŔŸŰШ ŰċƣŔŸŰċũĲШ ƚќĲƚƣШ ƚċŔƚŔĲШ ĬĲШ ĦĲƣƣĲШ
ƓƖŸĤũĳůċƣŔƕƨĲЮШxќĳĬƨĦċƣŔŸŰШċƨШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬƨƖċĤũĲШыE??ьШĲǂŔƚƣĲШĬĲƓƨŔƚШĤŔĲŰШũŸŰŊƣĲůƓƚЮШxĲƚШ
ƓƖĲůŔĿƖĲƚШĦŔƖĦƨũċŔƖĲƚШƚƨƖШũĲШƚƨŢĲƣШĬċƣĲŰƣШĬќŔũШǃШċШƓƖĲƚƕƨĲШΡΜШċŰƚЮШxĲƚШĬĲƖŰŔĿres lois (circulaire de 2019, 
xŸŔШĦũŔůċƣШƖĳƚŔũŔĲŰĦĲШĬĲШΞΜΞΝьШƚŸŰƣШĬќċŔũũĲƨƖƚШƻĲŰƨĲƚШũċШƖĲŰŉŸƖĦĲƖЮШ 

 
4 Aria Ojala, How do children cope with global climate change? Coping strategies, engagement, and well-
being, Journal of Environmental Psychology, Volume 32, Issue 3, 2012, Pages 225-233, ISSN 0272-4944, 
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2012.02.004 . 

 

 Minimisation 

 

Tendance à nier le 
changement climatique ou 
ũċШĦċƓċĦŔƣĳШĬĲШũќcŸůůĲШěШ
agir 
ÂĲƨШĬќŔůƓċĦƣШƚƨƖШũĲШbien-

être 
ÂĲƨШĬќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĲƣШĬĲШ

comportements 
écologiques 

 Focalisation sur le 
problème 

 

Tendance à identifier des 
problèmes, se renseigner 
ĲƣШĲƚƚċǃĲƖШĬќċŊŔƖШƚƨƖШĲƨǂ 
Possible effet négatif sur 

le bien-être, comme 
ũќŔŰƕƨŔĳƣƨĬĲШŸƨШũќċŰǂŔĳƣĳ 
Généralement fort 

engagement et 
comportement écologique 

 Focalisation sur le sens 

 

Tendance à rationaliser la 
situation par la confiance 
et la réévaluation positive 
Effets positifs sur le bien-

être, optimisme ; atténue 
les effets négatifs de la 
réponse centrée sur le 
problème 
Fort engagement et 

comportement écologique 

https://feeacademy.global/mod/book/view.php?id=1473&chapterid=329
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2012.02.004
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Source : Banque des territoires5ЯШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШěШũċШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲ, 2023 

 
5 Source : https://www.banquedesterritoires.fr/sites/default/files/2023 -07/BDT_Etude_Education_%C3%A0_la_transformation_%C3%A9cologique_VF2.pdf  

https://www.banquedesterritoires.fr/sites/default/files/2023-07/BDT_Etude_Education_%C3%A0_la_transformation_%C3%A9cologique_VF2.pdf
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ÂŸƨƖƣċŰƣЯШũќFĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШċШĦŸŰƚƣċƣĳШũċШĬŔŉŉŔĦƨũƣĳШěШũċШƖĲŰĬƖĲШƻĳƖŔƣċĤũĲůĲŰƣШŸƓĳƖċŰƣĲЯШĦќĲƚƣ-à-
ĬŔƖĲШƣƖċŰƚŉŸƖůċŰƣĲШƓŸƨƖШũĲƚШŢĲƨŰĲƚШĲƣШƕƨŔШũĲƨƖШƓĲƖůĲƣƣĲШĬĲШƚŸƖƣŔƖШĬĲШũċШƻŔƚŔŸŰШљŰċƣƨƖċũŔƚƣĲњШĬĲƚШĬĳĤƨƣƚШ
ĬĲШũќE??ЮШEũũĲШċШĬŸŰĦШĦŸůůċŰĬĳШĬĲƨǂШƖċƓƓŸƖƣƚШƖĲůŔƚШen 2023 аШƨŰШƖċƓƓŸƖƣШĬĲШũќfŰƚƓĲĦƣŔŸŰШ]ĳŰĳƖċũĲШ
ĬĲШũќFĬƨĦċƣŔŸŰЯШĬƨШÉƓŸƖƣШĲƣШĬĲШũċШÅĲĦőĲƖĦőĲ6 (IGESR) et un rapport du Conseil Supérieur au 
Programme7 (CSP). 

Ӭ Le ƖċƓƓŸƖƣШĬĲШũќf]EÉÅ ŰŸƨƚШŔŰĬŔƕƨĲШƕƨĲШũќĲŰŢĲƨШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШĲƚƣШƓƖĳƚĲŰƣШĬĲƓƨŔƚШũŸŰŊƣĲůƓƚЯШ
ƕƨĲШũќE??ШċШĳƣĳШĬŸƣĳĲШĬќŸĤŢĲĦƣŔŉƚШƚǃƚƣĳůŔƕƨĲƚШĲƣШƣƖċŰƚƻĲƖƚċƨǂЯШůċŔƚШƕƨќŔũƚШƚŸŰƣШĲŰĦŸƖĲШƓĲƨШ
effectifs аШ ŊƖċŰĬĲШ őĳƣĳƖŸŊĳŰĳŔƣĳШ ĬċŰƚШ ũċШ ůŔƚĲШ ĲŰШ ƒƨƻƖĲЯШ ĦƨůƨũШ ĬќŸĤŢĲĦƣŔŉƚШ ĳĬƨĦċƣŔŉƚШ
juxtaposés, ůċŰƕƨĲШ ĬĲШ ĦŸőĳƖĲŰĦĲШ ŊũŸĤċũĲЯШ ĬĲШ ƣĲůƓƚШ ĬĳĬŔĳШ ĬċŰƚШ ũќĲůƓũŸŔШ ĬƨШ ƣĲůƓƚЯШ
ĬќĳƻċũƨċƣŔŸŰШĲƣШƻċũŸƖŔƚċƣŔŸŰШĬĲƚШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚЯШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШŔŰŔƣŔċũĲШĲƣШĦŸŰƣŔŰƨĲШƚƨƖШũĲƚШƚƨŢĲƣƚШ
ĲƣĦЮШÉĲƚШƖĲĦŸůůċŰĬċƣŔŸŰƚШƻŔƚĲŰƣШěШũċШŉŸŔƚШũќFĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШĲƣШũќEŰƚeignement Supérieur. 
Concernant le second degré, ces recommandations pointent trois nécessités :  

- (1) la formation scientifique dès le premier degré, 
- ыΞьШƨŰШĦċĬƖĲШĬĲШƖĳŉĳƖĲŰĦĲШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШċƨƣŸƨƖШĬĲШũċШĬƨƖċĤŔũŔƣĳЯШċƻĲĦШƨŰШĦċĬƖĲШĬќĳƻċũƨċƣŔŸŰШ

et de valorisation associé,  
- ыΟьШƨŰШĦƖĳŰĲċƨШĬĳĬŔĳШěШũċШƖĳċũŔƚċƣŔŸŰШĬĲШƓƖŸŢĲƣƚШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲƚШċƨШƚĲŔŰШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШĬċŰƚШ

chaque cycle, par exemple à travers des projets interdisciplinaires. 

 

Ӭ Le rapport du CSP propose une réponse aux 
recommandations du premier rapport en avec 
un référentiel de compétences tout au long de 
ũċШƚĦŸũċƖŔƣĳШĲƣШĬĲƚШĦċŰċƨǂШĬĲШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШ
(projets interdisciplinaires, labellisation et 
évaluation des compétences acquises, autres 
formats ĳĬƨĦċƣŔŉƚШ ĲƣШ ƖĲĦŸƨƓċŰƣШ ĬќċƨƣƖĲƚШ
compétences transversales etc).  

 

 

 
6 f]EÉÅЮШ9ŸůůĲŰƣШũĲƚШƚǃƚƣĿůĲƚШĬќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШƚĦŸũċŔƖĲЯШĬќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШƚƨƓĳƖŔĲƨƖШĲƣШĬĲШƖĲĦőĲƖĦőĲШ
peuvent-ils être, face au changement climatique, à la fois transformés et transformants ?. N° 21-22 100A 
т mars 2023, rapport-igesr-21-22-100a-27737.pdf (enseignementsup-recherche.gouv.fr)  
7 https://www.education.gouv.fr/media/150128/download   

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-05/rapport-igesr-21-22-100a-27737.pdf
https://www.education.gouv.fr/media/150128/download
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Les deux rapports se recoupent dans leurs recommandations sur les dimensions constitutives de 
ũќE?? : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : ĬќċƓƖĿƚШf]EÉÅШĲƣШCSP, 2023 

 

II. xĲШƖĳŉĳƖĲŰƣŔĲũШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШĬĲШũќE??ШĬĲШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲ à 
ůĲƣƣƖĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĬċŰƚШũĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚ 

 

Ces deux rapports de recommandations ont débouché sur un nouveau référentiel de compétence de 
ũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШcomportant  : 

(1) ÄƨċƣƖĲШŊƖċŰĬĲƚШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШƓŸƨƖШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШěШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲ8 
1) ÉќŸƨƻƖŔƖШěШũċШĦŸůƓũĲǂŔƣĳШĬĲƚШƣőĳůċƣŔƕƨĲƚШĬĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬƨƖċĤũĲЯ 
2) [ċŔƖĲШƓƖĲƨƻĲШĬќĲƚƓƖŔƣШĦƖŔƣŔƕƨĲШƓŸƨƖШċƓƓƖĳőĲŰĬĲƖШũĲƚШƓƖŸĤũĳůċƣŔƕƨĲƚШĬĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШ

durable, 
3) Adopter un comportement éthique et responsable vis-à-ƻŔƚШĬĲШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĲƣШĬĲƚШ

sociétés humaines, 
4) Agir individuellement et collectivement pour construire un monde durable. 

 
(2) Une déclinaison de ses compétences en six grandes thématiques9 : 

o Biodiversité et écosystèmes ; 
o Alimentation ; 
o Eau et changement climatique ; 
o Gestion des ressources minérales [à venir] ; 
o Aménagement durable des territoires [à venir] ; 
o Numérique [à venir]. 

(3) Des attendus précis sur chaque thématique en fin de chaque cycle en lien avec les 
programmes10. 

 

 

 
8 https://eduscol.education.fr/document/52584/download?attachment  
9 https://eduscol.education.fr/document/52578/download?attachment   
 
10 https://eduscol.education.fr/document/52581/download   

https://eduscol.education.fr/document/52584/download?attachment
https://eduscol.education.fr/document/52578/download?attachment
https://eduscol.education.fr/document/52581/download
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Source : ĬќċƓƖĿƚШf]EÉÅШĲƣШ9ÉÂЯШΞΜΞΟ 

 

 

9ĲШŰŸƨƻĲċƨШƖĳŉĳƖĲŰƣŔĲũШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲШĬĲШũќFĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШĲƚƣШƓċƖƣŔĦƨũŔĿƖĲůĲŰƣШŔŰƣĳƖĲƚƚċŰƣШĦċƖШ
les compétences sont fouillées et la déclinaison par cycle et par thématique est très précise. Il répond 
ċƨШĤĲƚŸŔŰШĬĲШƣƖċŰƚůŔƚƚŔŸŰШĬќƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШƚǃƚƣĳůŔƕƨĲШĬĲs enjeux de transition chez les élèves.  
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Cependant, outre le fait que la déclinaison par thématique et les attendus de fin de cycle soient 
incomplets (trois thématiques sur six et seulement les attendus de fin de cycle 4), les compétences 
sont parfois très éloignées des programmes, ce qui compromĲƣШũċШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĬƨШƖĳŉĳƖĲŰƣŔĲũЮ 

ÂċƖШċŔũũĲƨƖƚЯШũċШƻŔƚŔŸŰШĬĲШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШċƨШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬƨƖċĤũĲШƣƖċŰƚůŔƚĲШƓċƖШĦĲШƖĳŉĳƖĲŰƣŔĲũШƖĲƚƣĲШƣƖĿƚШ
cérébrale et factuelle, laissant notamment de côté les compétences psycho-sociales et 
ũќċƓƓƖŸƓƖŔċƣŔŸŰШŔŰƣĳƖŔĲƨƖĲШĬĲШĦĲƚШĲŰŢĲƨǂШƓċƖШũĲƚШĳũĿƻĲƚШыĦŸůƓƖĳőĲŰsion profonde des enjeux de 
ƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШĲƣШŊĲƚƣŔŸŰШĬĲƚШĳůŸƣŔŸŰƚШċƚƚŸĦŔĳĲƚьЮШ9ќĲƚƣШěШĦĲШƚĲĦŸŰĬШĤĲƚŸŔŰШŰŸŰШĦŸůĤũĳШƕƨĲШ
nous avons essayé de répondre par un cinquième domaine de compétences (en complément des 
ƕƨċƣƖĲШĦŔƣĳƚШƓƖĳĦĳĬĲůůĲŰƣьШƓŸƨƖШũќĳĬƨĦċƣŔon à la transition écologique propre aux établissements 
scolaires jésuites : « Se penser, se sentir, se projeter dans un avenir porteur d'espérance et agir en 
conséquence dans la durée ». 

 

III. EƣШěШĦŸůƓũĳƣĲƖШƓċƖШƨŰШљƣċĤũĲċƨШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШxċƨĬċƣŸШÉŔњ 
 

ŉŔŰШĬќĳũċĤŸƖĲƖШĦĲШĦŔŰƕƨŔĿůĲШĬŸůċŔŰĲШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚЯШƨŰШĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШĬĳŉŔŰŔƣŔŸŰƚШĦŸůůƨŰĲƚШŸŰƣШ
été posées. 

a. Des définitions communes  
 
Ẇ Crise écologique 

La crise écologique est une perturbation grave de l'équilibre d'un écosystème susceptible de menacer 
la survie de celui-ci. Elle peut être globale ou locale (OBNEQ, 2011). 

Au niveau global, ces équilibres sont définis à partir des 9 frontières planétaires (Stockholm Resilience 
9ĲŰƣĲƖЯШŢċŰЮШΞΜΞΞьШƕƨŔШĦŸƖƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣШċƨǂШĬŔŉŉĳƖĲŰƣƚШƓċƖċůĿƣƖĲƚШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬĲШŊċƖċŰƣŔƖШũќőċĤŔƣċĤŔũŔƣĳШ
de la terre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Stockholm Resilience Center (traduction par Bonpote) (2023) 

https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/fiche-gdt/fiche/26507173/crise-ecologique
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Ẇ Crise écologique et sociale 

xċШĦƖŔƚĲШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШĲƣШƚŸĦŔċũĲШĲƚƣШũċШĬĳŊƖċĬċƣŔŸŰШċĤƖƨƓƣĲШĲƣШƚŔŊŰŔŉŔĦċƣŔƻĲШĬĲƚШĦŸŰĬŔƣŔŸŰƚШĬќőċĤŔƣċĤŔũŔƣĳШ
de la terre, en particulier pour les plus précaires, qui fragilise leur développement et exacerbe les 
inégalités sociales. Elle met en lumière les limites de notre modèle de développement économique 
et social. 
 
Ẇ xќĳĦŸũŸŊŔĲШŔŰƣĳŊƖċũĲ 

xќĳĦŸũŸŊŔĲШŔŰƣĳŊƖċũĲШĲƚƣШƨŰĲШcompréhension systémique  de l'écologie à travers (1) une lecture 
plurielle  de la crise écologique (technique, économique, politique, philosophique et spirituelle) et 
(2) une prise en charge simultanée de la crise sociale et environnementale .  

« fũЮŰѢǃЮċЮƓċƚЮĬĲƨǂЮĦƖŔƚĲƚЮƚĳƓċƖĳĲƚеЮũѢƨŰĲЮĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċũĲЮĲƣЮũѢċƨƣƖĲЮƚŸĦŔċũĲеЮůċŔƚЮƨŰĲЮƚĲƨũĲЮĲƣЮ
complexe crise socio-environnementale. Les possibilités de solution requièrent une approche 
intégrale pour combattre la pauvreté, pour rendre la dignité aux exclus et simultanément pour 
préserver la nature ». (Laudato Si, § 139)  
 
Ẇ La transition socio-écologique 

La transition écologique consiste à transformer notre organisation économique et sociétale , pour 
la rendre soutenable écologiquement et juste socialement ЯШĦќĲƚƣ-à-dire inventerun mode de vie 
soutenable, compatible avec les frontières planétaires, et accessible à tous, générations présentes 
ĦŸůůĲШŉƨƣƨƖĲƚЮШEũũĲШĦŸŰƚŔƚƣĲШĬŸŰĦШěШƣƖŸƨƻĲƖШљũќĲƚƓċĦĲШŢƨƚƣĲШĲƣШƚƫƖШƓŸƨƖШũќőƨůċŰŔƣĳњЯШƚĲũŸŰШũĲШůŸĬĿũĲШ
de la théorie du donut de Kate Raworth11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Doughnut Economics Action Lab 

 
11 https://doughnuteconomics.org/about -doughnut-economics  

https://doughnuteconomics.org/about-doughnut-economics
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Cette transformation passe par une remise en question de notre modèle économique fondé sur la 
ĦƖŸŔƚƚċŰĦĲШĬĲƚШŉũƨǂШĬĲШůċƣŔĿƖĲШĲƣШĬќĳŰĲƖŊŔĲЯШĲŰШƓċƖƣŔĦƨũŔĲƖШĬċŰƚШŰŸƚШƓċǃƚШƖŔĦőĲƚШыxÉЯѾШΝΦΟьЮШШEũũĲШƓċƚƚĲШ
également par une transformation de notre rapport au monde, vers un paradigme de sobriété  et de 
soin aux quatre relations fondamentales de nos existences (aux autres, au vivant, à soi, à Dieu) 
(LS,§ 66, § 237).  

EŰШƣĲƖůĲƚШĬĲШƓĳĬċŊŸŊŔĲЯШĦĲƣƣĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШƚĲШĬĳĦũŔŰĲШĬċŰƚШƨŰĲШċƓƓƖŸĦőĲШљƣĶƣĲ-corps-ĦƒƨƖѢШƕƨŔШċũũŔĲШа  
Å Un enseignement systémique et transdisciplinaire de la crise écologique actuelle, ses causes 
ĲƣШĦŸŰƚĳƕƨĲŰĦĲƚШƚƨƖШũќőƨůċŰŔƣĳШĲƣШƚƨƖШũĲШƖĲƚƣĲШĬƨШƻŔƻċŰƣШӀШũċШƣĶƣĲШ;  

Å Une expérimentation concrète des réponses possibles et souhaitables = le corps ; 
Å ÖŰШƣƖċƻċŔũШƚƨƖШũĲƚШƻċũĲƨƖƚЯШũĲƚШĳůŸƣŔŸŰƚШĲƣШũĲШƚĲŰƚШĬѣƨŰШůŸŰĬĲШĲƣШĬќƨŰĲШƻŔĲШĲŰШċŰƣőƖŸƓŸĦĿŰĲШӀШ
ũĲШĦƒƨƖЮ   

 

b. Les objectifs pédagogiques  
 

xќĳũċĤŸƖċƣŔŸŰШ ĬĲШ ĦĲƣƣĲШĳĬƨĦċƣŔŸŰШ ěШ ũќĳĦŸũŸŊŔĲШ ŔŰƣĳŊƖċũĲШ ěШ ƣƖċƻĲƖƚШ ĦĲШ ĦŔŰƕƨŔĿůĲШ ĬŸůċŔŰĲШ ĬĲШ
ĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШƚќĲƚƣШŉċŔƣĲШƚĲũŸŰШĦŔŰƕШŊƖċŰĬƚШƓƖŔŰĦŔƓĲƚ : 

(1) Une approche différenciée  selon les âges et les profils socio-économiques des 
établissements, 

(2) Une approche réaliste : être en vérité devant les jeunes et ne pas chercher à atténuer la réalité 
pour les préserver, éviter le « factuel consensuel џШŸƮШũќŸŰШƚĲШĦŸŰƣĲŰƣĲШĬĲШĬŸŰŰĲƖШĬĲƚШĦőŔŉŉƖĲƚШ
sans parler des conséquences ni des causes profondes, 

(3) Approche holistique  : chercher à faire du lien entre les différents cours avec une pédagogie et 
une perspective complémentaire des programmes scolaires, 

(4) Approche intérieure  аШƓŸƨƚƚĲƖШũĲƚШŢĲƨŰĲƚШěШƚќċƓƓƖŸƓƖŔĲƖШũĲШƚƨŢĲƣШĦŸůůĲШƨŰШũŔĲƨШĬĲШƖĲĦőĲƖĦőĲШ
de sens, faire appel aux émotions, 

(5) ƓƓƖŸĦőĲШƓŸƖƣĲƨƚĲШĬќĲƚƓĳƖċŰĦĲ : cultiver chez les jeunes une espérance que cette crise peut 
être traversée et non simplement subie. 

 
fũШƚќċŊŔƣШĬŸŰĦШĬĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲƖШũċШƖĳƚŔũŔĲŰĦĲШĬĲƚШŢĲƨŰĲƚШĲŰШũĲƨƖШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬĲ : 

(1) Comprendre ŔŰƣĲũũĲĦƣƨĲũũĲůĲŰƣЯШĳůŸƣŔŸŰŰĲũũĲůĲŰƣШĲƣШĦŸƖƓŸƖĲũũĲůĲŰƣШũќŔůƓċĦƣШĬĲШũċШĦƖŔƚĲШ
écologique sur leur vie 

(2) Traduire leur réceptivité de la crise écologique et sociale en action durable et engagement  
au service de la transformation sociale. 

ÑƖŸŔƚШĦċĬƖĲƚШĬĲШƖĳŉĳƖĲŰĦĲШŸŰƣШĦŸŰƣƖŔĤƨĳШěШũќĳũċĤŸƖċƣŔŸŰШĬĲШĦĲШĦŔŰƕƨŔĿůĲШƣċĤũĲċƨ : 
(1) Les compétences psycho -sociales  (sociales, émotionnelles, cognitives) générales telles 

que décrites par Santé Publique France12, et spécifiques provenant de ũѢĳĬƨĦċƣŔŸŰЮěЮũċЮƚċŰƣĳЮ
ĲƣЮěЮũѢĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣ13. 

(2) Les quatre relations fondamentales  décrites dans xċƨĬċƣŸЮƚŔѢ i sur lesquelles repose 
ũќĲǂŔƚƣĲŰĦĲШőƨůċŔŰĲ : la relation à soi, aux autres, à la création, à Dieu,14 

 
12 Les compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprès des enfants et des 
jeunes. Synthèse de l'état des connaissances scientifiques et théoriques réalisé en 2021 
(santepubliquefrance.fr) 
13 Les compétences psychosociales : un levier pour éduquer à la santé-environnement (agir-ese.org) 
14Pape François, Laudato Si, 2015.  

https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://agir-ese.org/methode/les-competences-psychosociales-un-levier-pour-eduquer-la-sante-environnement#:~:text=Les%20comp%C3%A9tences%20psychosociales%20pour%20l,promotion%20de%20la%20Sant%C3%A9%20Environnement%20%3F&text=Afin%20de%20r%C3%A9duire%20les%20in%C3%A9galit%C3%A9s,leur%20environnement%20et%20leurs%20interactions
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(3) La pédagogie « tête -corps -ĦƒƨƖ » notamment élaboré par le Campus de la Transition qui est 
à la fois relationnelle et transformative, intégrative et holistique, inter- et trans-disciplinaire, 
enracinée et ouverte15. 

 

c. Des cadres de référence 
 

Les compétences psychosociales constituent le premier cadre de référence de ce nouveau tableau 
ĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚЮШEũũĲƚШŸŰƣШĳƣĳШĦũċƚƚĳĲƚШĲŰШΞΜΜΝШƓċƖШũќ§ƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШ~ŸŰĬŔċũĲШĬĲШũċШÉċŰƣĳШĲŰШƣƖŸŔƚШ
catégories : émotionnelles, sociales et cognitives. Elles permettent de cultiver toutes les 
compétences 
indispensables à la vie en 
société, à faire des choix 
éclairés et à un bon 
développement. Elles 
permettent également de 
réhabiliter le champ 
émotionnel 
particulièrement utile à 
préhension sensible de la 
crise écologique, mais 
également dans la prise 
de décision et la 
motivation à agir16. En 
effet, la recherche montre 
ũќŔůƓŸƖƣċŰĦĲШ ĬĲШ
ũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĳůŸƣŔŸŰŰĲũШ
ĲƣШ ũќŔŰƚƨŉŉŔƚċŰĦĲШ ĬĲШ ũċШ
compréhension cognitive 
pour entraîner des 
changements de 
comportements (Eilam et 
Trop, 201017). 

Source : Santé Publique 
France (2022)18 

 

 

Le second cadre utilisé est celui des quatre relations fondamentales de nos existences : à soi, aux 
ċƨƣƖĲƚЯШěШũċШĦƖĳċƣŔŸŰШĲƣШěШ?ŔĲƨЮШÂƖŸƻĲŰċŰƣШĬĲШũќĲŰĦǃĦũŔƕƨĲШĬƨШƓċƓĲШ[ƖċŰĩŸŔƚШĬĲШΞΜΝΡШxċƨĬċƣŸЮÉŔѢ, il 

 
15 https://campus -transition.org/formations -notre-pedagogie/  
16 Les compétences psychosociales : un levier pour éduquer à la santé-environnement | Agir ESE (agir-
ese.org) 
17 Eilam, E., et Trop, T. (2010). ESD pedagogy: A guide for the perplexed. The Journal of Environmental 
Education, 42(1), 43-64. 
18 Les compétences psychosociales : un référentiel pour un déploiement auprès des enfants et des 
jeunes. Synthèse de l'état des connaissances scientifiques et théoriques réalisé en 2021 
(santepubliquefrance.fr) 

https://campus-transition.org/formations-notre-pedagogie/
https://agir-ese.org/methode/les-competences-psychosociales-un-levier-pour-eduquer-la-sante-environnement#:~:text=Les%20comp%C3%A9tences%20psychosociales%20pour%20l,promotion%20de%20la%20Sant%C3%A9%20Environnement%20%3F&text=Afin%20de%20r%C3%A9duire%20les%20in%C3%A9galit%C3%A9s,leur%20environnement%20et%20leurs%20interactions
https://agir-ese.org/methode/les-competences-psychosociales-un-levier-pour-eduquer-la-sante-environnement#:~:text=Les%20comp%C3%A9tences%20psychosociales%20pour%20l,promotion%20de%20la%20Sant%C3%A9%20Environnement%20%3F&text=Afin%20de%20r%C3%A9duire%20les%20in%C3%A9galit%C3%A9s,leur%20environnement%20et%20leurs%20interactions
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
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ĬĳĦƖŔƣШƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШĦőƖĳƣŔĲŰŰĲШĬĲШũќĲǂŔƚƣĲŰĦĲШőƨůċŔŰĲШĦŸůůĲШƣŔƚƚĳĲШĬĲШƕƨċƣƖĲШƖĲũċƣŔŸŰƚШċƻĲĦШĬќċƨƣƖĲƚШ
ĲŰƣŔƣĳƚШĲƣШƓĲƖƚŸŰŰĲƚЮШEũũĲШĲƚƣШĲŰШĦĲũċШƣƖĿƚШƓƖŸĦőĲШĬĲШũċШĬĳŉŔŰŔƣŔŸŰШĬĲШũќĳĦŸũŸŊŔĲШĲŰШƣċŰƣШƕƨќШљétude des 
interactions qui existent entre les organismes et leur environnement physique et biologiqueЮњШыĬќċƓƖĿƚШ
Ernst Haeckel en 1866). Une écologie intégrale cherche un juste et bon équilibre entre ces quatres 
relations fondamentales, tout désordre dans une de ces relations impactant les trois autres.  

Enfin, le dernier cadre est ũќċƓƓƖŸĦőĲШљƣĶƣĲ-corps -ĦŸĲƨƖњШĬƨШ9ċůƓƨƚШĬĲШũċШÑƖċŰƚŔƣŔŸŰ19 qui 
ŔůƓũŔƕƨĲШƨŰĲШĳĬƨĦċƣŔŸŰШŔŰƣĳŊƖċũĲШĬĲШũќŔŰƣĲũũĲĦƣШěШƚĲШĬŸƣĲƖШĬќƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШƚǃƚƣĳůŔƕƨĲЯШůċŔƚШĳŊċũĲůĲŰƣШĬƨШ
ĦƒƨƖШěШĦŸůƓƖĲŰĬƖĲШƚĲƚШĳůŸƣŔŸŰƚШĲƣШŉċŔƖĲШƚĲŰƚЯШĲƣШĬƨШĦŸƖƓƚШěШŔŰĦċƖŰĲƖШƚĲƚШċƓƓƖĲŰƣŔƚƚċŊĲƚЮШElle se 
fonde sur quatre piliers :  
- ÅĲũċƣŔŸŰŰĲũũĲШĲƣШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔƻĲЯШĦќĲƚƣ-à-dire au service des relations avec soi-même, les autres et 
ěШƚŸŰШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣЯШƓŸƨƖШŉċŔƖĲШĳůĲƖŊĲƖШƨŰШůĲŔũũĲƨƖШљƻŔƻƖĲШĲŰƚĲůĤũĲњЯШĲŰШĦŸŰƚŔĬĳƖċŰƣШũċШŰċƣƨƖĲШ
ĦŸůůĲШƚŸƨƖĦĲШĲƣШŰŸŰШŸĤŢĲƣШĬќċƓƓƖĲŰƣŔƚƚċŊĲЯ 

- fŰƣĳŊƖċƣŔƻĲШĲƣШőŸũŔƚƣŔƕƨĲЯШĦќĲƚƣШěШĬŔƖĲШƨŰĲШċƓƓƖŸĦőĲШƚǃƚƣĳůŔƕƨĲШĬĲШũќŔŰĬŔƻŔĬƨШƚŸƨƚШƣŸƨƣĲƚШƚĲƚШ
dimensions (intellect, savoir-faire, émotions) qui lui permet un apprentissage conscient et qui 
exclut une passivité face aux enjeux écologique, 

- Inter-ĬŔƚĦŔƓũŔŰċŔƖĲЯШĦќĲƚƣ-à-dire un décloisonnement et un dialogue entre les savoirs et les 
différents types de rationalités qui dépasse la simple juxtaposition des savoirs disciplinaires sur 
un même objet, 

- Enracinée dans un territoire mais ouverte sur le monde et sa diversité culturelle. 

 

d. Le tableau de compétences Laudato Si 
 
xќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШĦĲƚШƓƖŔŰĦŔƓĲƚШĲƣШĬĲШĦĲƚШĦċĬƖĲƚШĬĲШƖĳŉĳƖĲŰĦĲƚШŸŰƣШůĲŰĳШěШũќĳũċĤŸƖċƣŔŸŰШĬќƨŰШƣċĤũĲċƨШĬĲШ
compétences intitulé « ƚĲЮƓĲŰƚĲƖеЮƚĲЮƚĲŰƣŔƖЮĲƣЮƚĲЮƓƖŸŢĲƣĲƖЮĬċŰƚЮƨŰЮċƻĲŰŔƖЮƓŸƖƣĲƨƖЮĬѢĲƚƓĳƖċŰĦĲЮƓŸƨƖЮ
développer sa résilience et agir durablement »  

fũШƚќċŊŔƣШĬќƨŰĲШĬĳĦũŔŰċŔƚŸŰШĬĲƚШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШƓƚǃĦőŸ-ƚŸĦŔċũĲƚШƓŸƨƖШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШěШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШ
(émotionnel, cognitif et social), au prisme des quatre relations fondamentales de nos existences (à 
soi, aux autres, à la création, à Dieu).  Pour chaque CPS et chaque relation, plusieurs compétences, 
ĲǂĲůƓũĲƚШĬќċĦƣŔƻŔƣĳƚШŸƨШĬĲШĬĳĦũŔŰċŔƚŸŰƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШƚŸŰƣШproposées. La plupart des compétences est 
ĬĳĦũŔŰċĤũĲШƚƨƖШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШĦǃĦũĲƚШĲŰШċĬċƓƣċŰƣШũĲƚШƚĳƕƨĲŰĦĲƚШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲƚШċƚƚŸĦŔĳĲƚЮШ 

ÄƨĲũũĲШ ƕƨĲШ ƚŸŔƣШ ũċШ ƓŸƖƣĲШ ĬќĲŰƣƖĳĲШ ĬċŰƚШ ĦĲШ ƣċĤũĲċƨЯШ ũċШ ĬĳĦũŔŰċŔƚŸŰШ ŸƓĳƖċƣŔŸŰŰĲũũĲШ ĲŰШ ċĦƣŔƻŔƣĳШ
pédagogique est pensée pour : 

(1) faire du lien entre les différents cours (vision interdisciplinaire et systémique),  
(2) travailler les autres dimensions du «  corps  » ĲŰШ ƚќŔŰƚƓŔƖċŰƣШ ыƚŸƖƣŔĲƚЯШ ƻŔƚŔƣĲƚШ ƣĲƖƖċŔŰЯШ
ƖĲŰĦŸŰƣƖĲƚШĬќċĦƣĲƨƖƚШĲƣĦьЯШĲŰШĲǂƓĳƖŔůĲŰƣċŰƣШыƓƖŸŢĲƣШĬќċŰŰĳĲЯШċƣĲũŔĲƖƚШůċŰƨĲũƚШĲƣĦьШĲƣШĲŰШ
travaillant le corps comme interface de relation au monde (yoga, danse, théâtre etc). 

(3) ĲƣШĬƨШĦƒƨƖШ(relecture, travail des émotions, du sens, lien à la pastorale et FSH, avec des 
expressions artistiques) 

(4) travailler chaque relation fondamentale (rapport à soi, aux autres, à la création, à Dieu). A 
noter que la plupart des compétences dans la relation à Dieu relève plutôt de la pastorale. 

Concrètement, toute séquence pédagogique intellectuelle ou expérientielle devrait inclure un temps 
de relecture des ressentis, du vécu et une conscientisation des compétences travaillées. 

 
19 Renouard, C., Brossard, F., Le Cornec, R., Wallenhorst, N., Dawson, J., Federau, A., et Vandecastele, P. 
(2022). Pédagogie de la transition. Les Liens qui Libèrent. 
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1) La relation à Soi 
 

Type de compétence Formulation 
Exemple d'activité ou séquence 
pédagogique associée 

CPS émotionnelles  
Avoir conscience de 
ses émotions et de son 
stress 
Réguler ses émotions 
Gérer son stress 

1.1. Savoir nommer, reconnaitre et communiquer 
les émotions  que suscite la prise de conscience 
écologique 

Atelier de Communication Non-Violente 
(CNV), Travail qui Relie, art-thérapie 
(exprimer ses émotions par des créations 
artistiques), aïkido verbal 

1.2 Savoir accueillir, gérer et prendre soin des 
émotions  que suscite la prise de conscience 
écologique ; par exemple savoir transformer la colère 
en moteur pour l'action 

Ateliers CNV, Travail qui Relie, 
Travail sur l'éco-anxiété, à travers diverses 
expressions artistiques (ex: poésie, 
photographie, théâtre, écriture et lecture) 

CPS cognitives 
Avoir conscience de 
soi 

1.3. Savoir nommer et comprendre les ressorts 
psychologiques qui inhibent une réponse à la crise 
écologique et les relier à sa propre expérience 

Atelier autour de la fresque des nouveaux 
récits, Les 12 excuses de l'inaction 
climatique 
Travail sur les biais cognitifs (vidéos de 
vulgarisation d'Anatole) 

1.4. Prendre conscience de son corps comme 
interface de relation avec le monde 

Des exemples de moyens : Temps de pleine 
conscience tous les jours 
Atelier autour des 5 sens, EARS (attention 
au rythme et besoins de son corps) 
Théâtre, méditation, travail sur la 
respiration, gymnastique douce, taï chi, Qi 
qong, danse. 

1.5. Savoir nommer ses besoins,  reconnaitre qu'ils 
impactent la création/le vivant et savoir les 
hiérarchiser  (essentiels / secondaires) pour faire des 
choix et limiter son impact (consommation) 

Atelier de reconnaissance des besoins (5 
choses indispensables à mon bonheur et 
discussion, retour réflexif) 
Communication Non-Violente 

1.6. Apprendre à reconnaître et à cultiver ses 
talents pour les mettre au service du bien commun 

tests de personnalité (ex : comcolors, MBTI 
etc), cadres d'analyse comme l'Ikigai, 
ateliers de créativité ou d'expression 
artistique (théâtre, musique, danse, 
écriture de récits motivants) au service 
d'un projet écologique ou solidaire à l'école 

1.7. Discerner ce que la crise écologique et sociale 
vient faire naitre ou réordonner dans  ses désirs et 
aspirations  

Partages en petit groupe autour d'un film 
comme ruptures, d'un témoignage d'ancien 
ou de professionnels du secteur (Mooc à la 
découverte des métiers de la transition 
écologique) 
Lettre à soi-même dans 5 ans 
Travail sur la notion d'échec 

1.8 Savoir se poser des questions sur le plan 
existentiel et vocationnel à partir de sa prise de 
conscience de relation à la création/au vivant 
(émerveillement et lucidité face à la crise écologique) 

Travail autour de la websérie "Les arbres 
qui marchent", ou de vidéos de Fabien 
Revol 
Travail sur les métiers de demain et ceux 
qui régénèrent, 
Géocaching du tissu associatif local (voir 
exemple BTS Saint-Michel) 

 

https://www.fresquedesnouveauxrecits.org/
https://www.fresquedesnouveauxrecits.org/
https://www.fresquedesnouveauxrecits.org/
https://bonpote.com/climat-les-12-excuses-de-linaction-et-comment-y-repondre/
https://bonpote.com/climat-les-12-excuses-de-linaction-et-comment-y-repondre/
https://bonpote.com/climat-les-12-excuses-de-linaction-et-comment-y-repondre/
https://youtu.be/7BBKA6EU0x4?si=4qJXyBE71AkopYqp
https://youtu.be/7BBKA6EU0x4?si=4qJXyBE71AkopYqp
https://reso-avenirs.onisep.fr/connaissance-de-soi-et-construction-de-son-projet/mieux-se-connaitre-pour-mieux-trouver-l-emploi-en-adequation-avec-ses-aspirations/realiser-son-ikigai
https://reso-avenirs.onisep.fr/connaissance-de-soi-et-construction-de-son-projet/mieux-se-connaitre-pour-mieux-trouver-l-emploi-en-adequation-avec-ses-aspirations/realiser-son-ikigai
https://www.ruptures-le-film.fr/
https://www.ruptures-le-film.fr/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/la-decouverte-des-metiers-de-la-transition-ecologique-creatrice/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/la-decouverte-des-metiers-de-la-transition-ecologique-creatrice/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/la-decouverte-des-metiers-de-la-transition-ecologique-creatrice/
https://desarbresquimarchent.com/
https://desarbresquimarchent.com/
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU
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2) La relation aux autres 
 
Type de 
compétence 

Formulation Exemple d'activité ou séquence pédagogique associée 

CPS 
émotionnelles  
Avoir 
conscience de 
ses émotions, 
les accueillir et 
savoir les gérer 

2.1. Être capable de ressentir et d'exprimer de la 
gratitude  envers une situation, personne ou 
évènement reçu(e)s gratuitement 

Intégration dans des exercices de relecture (être 
capable de dire ce qu'on a trouvé bon, exercice du 
merci), Le gorille et la cacahuète, Mise en place 
d'enveloppes pour accueillir des messages 

2.2. Être capable de la compassion/empathie 
pour l'autre victime des conséquences de la crise 
écologique et sociale 

Visite de communautés touchées par récents effets du 
changement climatique (agriculteurs, communes 
inondées etc), Ciné-débat autour de films sur les 
conséquences du changement climatique (ex: Goliath, 
RDV en Terre inconnue avec les peuples autochtones 
impactés). Ecoute empathique en CNV 

CPS sociales 
Communiquer 
de manière 
constructive 
Développer des 
relations 
constructives 
Résoudre des 
difficultés  

2.3. Développer une conscience de l'existence 
des liens d'interdépendance entre les humains, 
des enjeux qu'ils posent et de leur importance pour 
répondre à la crise écologique 

Ateliers autour de chaîne de valeur d'un vêtement, d'un 
téléphone 
Permaculture 
Fresque de la biodiversité 

2.4. Développer une capacité de présence à 
l'autre. Savoir mettre à distance ses opinions 
pour écoute r jusqu'au bout le point de vue de 
l'autre sur la crise écologique et sociale et des 
solutions à y apporter 

Ateliers d'écoute active ; atelier de débat où l'on doit 
défendre un point de vue imposé, disputatio (cf 
exemple de Saint-Marc) 

2.5. Savoir défendre ses idées et débattre de 
manière constructive de sa perception de la crise 
socio-écologique et des solutions à y apporter 

Ateliers de débat (pour lycéens, disputatio, 
simulations de COP (biodiversité ou climat) 

2.6. Savoir formuler, mettre à distance et 
questionner la norme sociale d'un groupe pour 
interpeller et agir pour la préservation du vivant 

Travail autour des spots publicitaires de l'ademe sur la 
"dé-consommation" 

2.7. Comprendre l'importance de la coopération 
et apprendre à coopérer  pour résoudre une 
situation problématique générée par la crise 
écologique 

Simulation de COP, atelier d'intelligence collective, Jeu 
coopératif de plateau CNRS Climat tic-Tac, Formation 
à l'animation déléguée, Permaculture , Projet solidarité 

2.8. Comprendre le pouvoir de l'action collective 
citoyenne  de transformation sociale et y prendre 
part 

Découvrir des histoires de lutte pour le respect de la 
terre et des figures inspirantes (ex: documentaire 
bigger than us, discours de Greta thunberg, Camille 
Etienne, Gandhi, Mandela, ML King, Suffragettes,etc.) ; 
actions de mobilisation (ex: marche pour le climat) [ 
formation de leaders du réseau Fe y Alegria] 
Organisation de débats, Travail sur l'utopie et les récits 
transformateurs, Travail sur l'homo fabulis 

CPS cognitifs 
Capacité de 
maîtrise de soi 
Avoir 
conscience de 
soi 

2.9. Savoir persévérer  dans une action collective 
pour la préservation du vivant 

Pédagogie de projet de mise en oeuvre concrète au 
sein de l'établissement (ex: action de sensibilisation, 
bilan carbone, friperie solidaire, potager en 
permaculture, Clean walk, Semaine de la transition, 
Projet de niveau etc) 

2.10. Agir en prenant en compte sa position 
socio -économique et  l'échelle de responsabilités 
et de pouvoir qui en découlent. 

ƣĲũŔĲƖƚШċƨƣŸƨƖƚШĬќŸƨƣŔũƚШыĲǂƓĳƖŔůĲŰƣċƣŔŸŰШĲƣШƖĲŊċƖĬШ
critique) : calcul d'empreinte carbone personnelle + 
résultats de l'étude "faire sa part", calcul de son ombre 
climatique, théorie du colibri.  Jeux du CCFD sur la 
justice climatique (Elément Terre, kit de ressources) 

https://www.fresquedelabiodiversite.org/
https://jeudebat.com/jeux/le-climat-et-lalimentation-durable-juin-2023/
https://www.afd.fr/fr/actualites/des-jeunes-dans-la-peau-de-negociateurs-pour-le-climat-et-la-biodiversite
https://youtu.be/CKrUPX_F27U?si=o541Ak0_s_RnwpX2
https://youtu.be/CKrUPX_F27U?si=o541Ak0_s_RnwpX2
https://biggerthanus.film/
https://biggerthanus.film/
https://biggerthanus.film/
https://ccfd-terresolidaire.org/wp-content/uploads/2020/01/fiche_animation_element_terre_mon_cher_watson_vf_longue_v2.pdf
https://cloud.sgdf06.fr/index.php/s/EeSkcFNNCJbaDGi?path=%2FBouge%20Ta%20Plan%C3%A8te%2FBTP%20%3A%20y%20a%20quoi%20%C3%A0%20manger%20sur%20la%20terre%20pour%20tous%20%3F%20
https://cloud.sgdf06.fr/index.php/s/EeSkcFNNCJbaDGi?path=%2FBouge%20Ta%20Plan%C3%A8te%2FBTP%20%3A%20y%20a%20quoi%20%C3%A0%20manger%20sur%20la%20terre%20pour%20tous%20%3F%20
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3) La relation à la création 
 
Type de 
compétence 

Formulation Exemple d'activité ou séquence pédagogique associée 

CPS 
émotionnelles  
Avoir conscience 
et savoir 
accueillir ses 
émotions 

3.1. Etre capable de gratitude et d'émerveillement 
devant le vivant (gratuité, complexité, beauté, 
fonctionnement, taille etc) 

Atelier des 5 sens, la marche en temps profond, Ateliers 
d'écriture, ateliers autour de documentaires nature, 
photolangage, land art, photographie, peinture/dessin. 
Promenades guidées et réflexives avec des spécialistes 
insectes, plantes. Reportage RDV en Terre inconnue, 
Ushuaïa 

CPS sociales 
Communiquer 
de façon 
constructive 
Développer des 
relations 
constructives 

3.2. Être capable d'entrer en relation avec d'autres 
vivants  

Ateliers de connaissance des créatures autour de soi à 
l'école, ou dans d'autres écosystème en classes nature ou 
en visite d'espaces protégés locaux ou de refuges LPO 
(plantes/insectes/arbres), Permaculture, Prendre soin d'être 
vivants à l'école (plante verte dans la classe, coin potager, 
ruches, lombricompost, nichoirs, hôtels à insectes, 
corridors pour les animaux et espaces laissés à la vie 
sauvage...) et à l'extérieur (classes découvertes dans des 
fermes ou des établissements scolaires agricoles) 

3.3. Développer une conscience de l'existence des 
liens d'interdépendance entre les humains et non -
humains  et de leur importance pour répondre à la 
crise écologique 

Fresque de la biodiversité, Fresque du climat, Fresque des 
frontières planétaires, atelier des sols vivants (comprendre 
le rôle de chaque organisme, notamment le ver de terre), 
créer un jardin/potager en permaculture 

3.4. Etre capable d'attention aux signes visibles de 
la crise écologique et sociale 

Points fréquents de décryptage de l'actualité écologique par 
les élèves, Organiser un journal/vlog, Débattre sur des 
questions d'actualité, Organiser des événements solidaires 
en lien avec l'actualité 

3.5. Etre capable de compassion  pour la création/le 
vivant victime des conséquences de la crise 
écologique et sociale 

Ciné-débat autour des films : Vivant, Animal, séquences de 
documentaire BBC "Une planète, sept mondes sauvages" 
Visite de terrains détruits (glaciers, incendie, bétonnisation, 
inondation, sécheresse, invasion de parasites...) 

CPS cognitives  
Avoir conscience 
de soi 
Capacité de 
maîtrise de soi 

3.6. Développer une vision systémique  des enjeux 
de l'anthropocène (climat, biodiversité, sociétés 
humaines) 

Fresque des frontières planétaires, de la biodiversité, 
supports vidéos divers (ex : UVED), Cours interdisciplinaires 
(regards croisés sur un sujet de l'UVED), Travail autour des 
grands enjeux de la transition et des liens entre ces enjeux 
(cartographie de l'institut des futurs souhaitables), Travail 
sur des thématiques propices à développer une vision 
systémique (boucles de rétroaction, les zoonoses, les crises 
migratoires) 

3.7. Prendre conscience et savoir mettre des mots 
sur les paradigmes  (actuel et passé), leur impact 
sur notre rapport à la nature et leur lien à la crise 
écologique et sociale 

Réflexion autour de vidéos (ex: Fabien Revol sur l'évolution 
vers une vision atomisée, par opposition à 
l'interdépendance, Jancovici). Etudier des récits de la 
création, mythes étiologiques 

3.8. Se projeter dans des récits collectifs de futurs 
souhaitables pour répondre à la crise écologique 

Atelier autour des 4 scénarios de transition de l'ademe, 
Fresque des nouveaux récits, concours de podcast, 
visionnage de documentaire de tours du monde alternatifs, 
Atelier Horizons Décarbonés (lycée), Travail sur la puissance 
des récits (Vidéos de Camille Etienne) et espèce fabulatrice, 
Atelier d'écriture, de mise en voix de textes, poésies, chants, 
danse, théâtre, Lire des livres de récits désirables 

3.9. Rapport au temps et à l'espace : Prendre 
conscience de l'accélération du monde et de son 
décalage par rapport au rythme naturel du vivant 
(biologique, géologiqueв). Se situer et positionner  
ses choix individuels et collectifs en conséquence. 

Projet "tout d'accélère" 
Marche en temps profond 

https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.fresquedelabiodiversite.org/
https://www.1erdegre.earth/fresque-des-frontieres-planetaires
https://www.1erdegre.earth/fresque-des-frontieres-planetaires
https://www.ateliersolsvivants.org/fr/accueil
https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.animal-lefilm.com/
https://www.animal-lefilm.com/
https://www.dailymotion.com/video/x8g6bu7
https://www.dailymotion.com/video/x8g6bu7
https://www.dailymotion.com/video/x8g6bu7
https://moodle.uved.fr/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.uved.fr/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.uved.fr/course/view.php?id=28
https://post-r.futurs-souhaitables.org/
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=0woHpbz4fh8
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=0woHpbz4fh8
https://www.ademe.fr/les-futurs-en-transition/
https://www.ademe.fr/les-futurs-en-transition/
https://www.reinventer-le-monde.fr/le-concours-de-podcasts/
https://www.reinventer-le-monde.fr/le-concours-de-podcasts/
https://www.1erdegre.earth/horizons-decarbones
https://www.1erdegre.earth/horizons-decarbones
https://www.1erdegre.earth/horizons-decarbones
https://www.youtube.com/@Avantlorage/videos
https://toutsaccelere.com/dossier-pedagogique/
https://toutsaccelere.com/dossier-pedagogique/
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4) La relation à Dieu 
 
Type de 
compétence 

Formulation Exemple d'activité ou séquence pédagogique associée 

Spirituel et 
émotionnel  

4.1. Expérimenter la création comme un lieu 
d'expérience spirituelle  

Prière des 5 sens. Ecouter les prières d'émerveillement ou 
d'intercession qui montent dans la Bible à partir de la 
Création. Prières de louange (sens de la louange comme 
un émerveillement surnaturel, donné par Dieu et donc 
possible même dans les circonstances les plus sombres) 
Dans la tradition, les 2 livres de la Révélation : la Création 
et la Parole de Dieu dans la Bible 

4.2. Comprendre et savoir accueillir sa vie et 
la création comme des dons  de Dieu - 
expérimenter la gratitude 

Volet spirituel :  
Exercice de travail qui relie - s'enraciner dans la gratitude 
Volet confessionnel :  
Prière dans et avec la création, retraites éco spirituelles 
Prière dans la Création pour que l'émerveillement devienne 
gratitude et la gratitude action de grâce 

4.3. Prier sur le monde, via la rencontre de la 
Parole de Dieu avec l'état du monde et les 
ĳĦőŸƚШ ĬċŰƚШ ƚŸŰШ ĦƒƨƖШ ĲƣШ ĬċŰƚШ ƚċШ ƻŔĲШ- 
comprendre et expérimenter la supplication 

Exercices de prière à partir de l'actualité,  
Relectures d'expériences marquantes dans la Création, 
ƓŸƚŔƣŔƻĲƚШŸƨШĬŔŉŉŔĦŔũĲƚЯШÂƖŔĿƖĲШĬќċũũŔċŰĦĲЯШ 
Formulation d'intercessions (tableau d'intentions) 

Lien entre foi et 
engagement 
écologique et 
social  

4.4. Comprendre le lien entre foi et 
engagement sociétal, en particulier pour la 
préservation de la maison commune 

Vidéos sur la doctrine sociale de l'Eglise (Jeunes et 
engagés) et Laudato si (websérie clameurs). Lycéens : 
Méditer des extraits du discours de Pedro Arrupe et faire le 
lien avec des situations actuelles sur lesquelles on a une 
prise 

4.5. Se percevoir comme homme ou femme 
pour les autres et pour le monde, en 
particulier dans son rôle dans la justice socio-
écologique 

Rencontres d'acteurs engagés (cathos, chrétiens, autres 
religions, sans religion) qui font le lien entre engagement et 
foi ou motivations profondes. Porter un engagement dans 
la prière et le relire sous le regard de Dieu : Discerner, 
Prendre une décision dans la foi, Être attentif aux 
confirmations, tenir dans la durée, relire 

4.6. Découvrir l'écologie comme un lieu de 
dialogue  ƒĦƨůĳŰŔƕƨĲЯШ ŔŰƣĲƖƖĲũŔŊŔĲƨǂЯШ ŔŰƣĲƖШ
convictionnel 

Séjour dans des éco-lieux chrétiens ou enracinés dans 
d'autres traditions religieuses. Lecture et études comparée 
des différents récits de création 

Compréhen -
sion 
théologico -
philosophique 
(intellect)  

4.7. Comprendre et percevoir la dimension 
spirituelle du rapport à la Création (et donc 
de la crise écologique et sociale) 

Etudier les racines spirituelles de la crise écologique, par 
exemple à travers les vidéos du christ vert, ou de la 
pastorale scolaire de Bruxelles sur la vision en strates 

4.8. Comprendre Dieu comme créateur et 
sauveur,  et le lien avec notre vocation sur 
terre  

Découverte de différents récits de Création, de différentes 
manières de représenter l'homme et la nature dans les 
arts, de ritualiser le rapport entre l'humain et les autres 
créatures dans différentes cultures. Focus sur les récits de 
Création et les psaumes, culture et foi judéo-chrétienne 
Enseignement sur l'eschatologie chrétienne 

4.9. Comprendre la notion d'espérance 
chrétienne face à la crise écologique : le sens 
du combat contre le mal (la croix) et celui de 
la résurrection (terre nouvelle)  

S'appuyer sur des témoignages, des lectures, ou des 
vidéos de Fabien Revol, ou du padre blog 

4.10. Comprendre sa place dans le cosmos et 
se situer par rapport à des limites  
(physiques, humaines, spirituelles, éthiques) 

Atelier de réflexion autour de la vidéo de Fabien Revol sur 
la place de l'homme dans la nature. Jeu dont le but est 
d'éprouver ses limites puis relecture de l'expérience 

https://jeunes-et-engages.fr/
https://jeunes-et-engages.fr/
https://www.youtube.com/c/Clameurslawebs%C3%A9rie
https://www.lechristvert.fr/videos
https://www.youtube.com/watch?v=mjPkZy62AfE&list=PLoDfboODUi328pPKY49EsnaQ4SuRxrHMx
https://www.youtube.com/watch?v=V75kI_4rgMU
https://docs.google.com/document/d/1c0yX0SeP2qrUF-J4TORAKffP1QWpNNE-Y2HLkC9wi1Y/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=uYGqNSTQqQU
https://www.youtube.com/watch?v=P-USiM9FHsw
https://www.youtube.com/watch?list=UUSLarMczD6A3A_4rpCoRYuw&v=gcBUk4yLPhE
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Ce « supplément ignatien џШĲƚƣШƓĲŰƚĳШĬĲШůċŰŔĿƖĲШĦŸŰŢŸŔŰƣĲШĲƣШĦŸůƓũĳůĲŰƣċŔƖĲШċƨШƖĳŉĳƖĲŰƣŔĲũШĬќĳĬƨĦċƣŔŸŰШċƨШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬƨƖċĤũĲШĲƣШěШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШ
ĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШĬĲШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲЮШxċШƻŔƚŔŸŰШŊũŸĤċũĲШěШƣƖċŰƚůĲƣƣƖĲШĲƚƣШĬŸŰĦШũċШƚƨŔƻċŰƣĲ :  
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IV. Des exemples de déclinaison pratique en deux formats possibles 
 

xĲƚШƕƨċƣƖĲШĬŸůċŔŰĲƚШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШĬĲШũќE??ШĬĲШũќEĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШĲƣШĦĲШĦŔŰƕƨŔĿůĲШĬŸůċŔŰĲШ
proposé par le réseau jésuite peuvent trouver de multiples déclinaisons pratiques : 

(1) ÖŰШĦŸƨƖƚШĬĳĬŔĳЯШƓċƖШĲǂĲůƓũĲШƚŸƨƚШŉŸƖůĲШĬќŸƓƣŔŸŰЯШƚƨƖШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШŰŔƻĲċƨǂШŸƨШĲŰШĦŔĤũċŰƣШ
plus particulièrement certains niveaux dans un premier temps. 

(2) ?ĲƚШ ƣĲůƓƚШ ŉŸƖƣƚЯШ ĲŰШ ŢŸƨƖƚШ ĤċŰċũŔƚĳƚШ ĲŰШ ŸƨƻĲƖƣƨƖĲШ ĲƣоŸƨШ ĦũŻƣƨƖĲШ ĬќċŰŰĳĲЯШ ĲŰШ ƚĲůċŔŰĲШ
ƣőĳůċƣŔƕƨĲШыƓĲƖůĲƣƣċŰƣШƨŰШůŔǂШĬĲШƣĲůƓƚШŉŸƖƣШĲƣШĬќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШċƨǂШĦŸƨƖƚьШŸƨШĲŰШƣĲůƓƚШƓċƚƣŸƖċũЮ 

(3) Une inclusion coordonnée et réfléchie dans les cours, par exemple lors de journées 
interdisciplinaires. 

 

a. Un exemple de déclinaison complète sur un niveau ̒  o̲ŌŤųĪŌŅ C?Cv 
en construction à Saint -Marc 

 

Le collège Saint-~ċƖĦШŰŸƨƚШƓĲƖůĲƣШĬќŔũũƨƚƣƖĲƖШƣƖĿƚШĦŸŰĦƖĿƣĲůĲŰƣШĦĲШěШƕƨŸŔШƓŸƨƖƖċŔƣШƖĲƚƚĲůĤũĲƖШƨŰШ
ĲǂĲůƓũĲШĬĲШĬĳĦũŔŰċŔƚŸŰШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲШĬĲƚШƖĳŉĳƖĲŰƣŔĲũƚШĬĲШũќEĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШĲƣШĬƨШƖĳƚĲċƨШŢĳƚƨŔƣĲШ
ƚƨƖШƨŰШŰŔƻĲċƨЮШ9ĲƣШĲǂĲůƓũĲШƓĲƖůĲƣШĬĲШĬŸŰŰĲƖШƨŰШĦċĬƖĲШĬќċƓƓũŔĦation possible à partir duquel 
ĦŸŰƚƣƖƨŔƖĲШƨŰШƓƖŸŊƖċůůĲШƚƨƖШĬќċƨƣƖĲƚШŰŔƻĲċƨǂЮ 

Descriptif аШÂƖŸŢĲƣШĬќŸƓƣŔŸŰШE?E ШыE?ƨĦċƣŔŸŰШěШũќE ŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣьШċƨШĦŸũũĿŊĲШÉċŔŰƣ-Marc à Lyon pour 
les élèves de 3e, à raison de 2h par semaine animées par un professeur de français (Nicolas Detrin). 
EũũĲШĲƚƣШƓĲŰƚĳĲШĦŸůůĲШƨŰĲШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĬŔƖĲĦƣĲШĬĲƚШƕƨċƣƖĲШĬŸůċŔŰĲƚШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШĬĲШ
ũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШĲƣШĬƨШƣċĤũĲċƨШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲШxċƨĬċƣŸШÉŔШыőŸƖůŔƚШũċШƖĲũċƣŔŸŰШěШ?Ŕeu).  

Objectif : Travailler de manière approfondie et différente sur les enjeux de la transition écologique, à 
travers une approche « tête-corps-ĦƒƨƖ » 

~ŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĦŸŰĦƖĿƣĲ : Les séances sont toutes découpées selon le même schéma qui travaille 
chacune des dimensions « tête », « corps » et « ĦƒƨƖ » sur un ensemble de 5 séquences de 6 séances 
chacune. Le détail de chaque séquence et séance est donné en annexe 2. 

Ressources financières et humaines mobilisées : ũќŸƨƻĲƖƣƨƖĲШĬĲШĦĲƣƣĲШŸƓƣŔŸŰШŰĳĦĲƚƚŔƣĲШΞШf~ÂШƓŸƨƖШ
ũĲƚƕƨĲũũĲƚШƨŰШĬŸƚƚŔĲƖШċƨƓƖĿƚШĬƨШŉŸŰĬƚШĬќŔŰŰŸƻċƣŔŸŰШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲШĬĲШў Notre Ecole, Faisons-la 
ensemble џШċШĳƣĳШĬĳƓŸƚĳЮШEũũĲШŰĳĦĲƚƚŔƣĲШƓċƖШċŔũũĲƨƖƚШΞΟШΜΜΜқШĬĲШĤƨĬŊĲƣШċƨШƣŸƣċũШыƚċũċŔƖĲШĬƨШƓƖŸŉĲƚƚĲƨƖЯШ
intervenanƣыĲьƚШĲƣШƚŸƖƣŔĲƚьЯШΥΜΜΜқШůŔŰŔůƨůШƓŸƨƖШũĲШƚċũċŔƖĲШĬƨШƓƖŸŉĲƚƚĲƨƖЮ 

Limites : Nécessite un professeur bien formé et de trouver des ressources financières (sur fonds 
propres ou par un financement extérieur) 
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xĲШĬĳƖŸƨũĳШƣǃƓĲШĬќƨŰĲШƚĳċŰĦĲ :  

Déroulé  Détails  

ÑĲůƓƚШƓŸƨƖШƚĲШƖĲĦŸŰŰĲĦƣĲƖШěШƚŸŔШыΝΡќь Prise de notes dans son cahier personnel 

Temps pour partager et accueillir ses 
ĳůŸƣŔŸŰƚШыΝΡќь 

fĦĲĤƖĲċťĲƖШĬĲШũќĲǂĲƖĦŔĦĲШĬĲШ9 é 

Temps pour prendre soin de son corps 
ыΝΡќь 

Mise en mouvement du corps (gymnastique douce, 
respiration, théâtre, le yoga etc). 

ÑĲůƓƚШƓŸƨƖШũĲƚШĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲƚШыΠΜќь Travail de fond sur les grandes thématiques liées à la 
transition Ecologique à travers divers supports (reportage, 
conférences, films, fresques, jeux, débats etc). Peut-être 
plus long voir prendre les 2h en fonction des séances. 

ÑĲůƓƚШƓŸƨƖШƓƖĳƓċƖĲƖШũċШƚƨŔƣĲШыΝΜќь ÑĲůƓƚШĬќĳĦőċŰŊĲШƓŸƨƖШƖĳŉũĳĦőŔƖШěШũċШƚĳċŰĦĲШƚƨŔƻċŰƣĲШĲƣШŉċŔƖĲШ
le point sur les projets en cours. 

Temps pour soi et les ċƨƣƖĲƚШыΝΡќь Temps gratuit et libre pour les élèves. 

 

xќĲŰĦőċŘŰĲůĲŰƣШĬĲƚШƚĳƕƨĲŰĦĲƚШƚƨƖШũќċŰŰĳĲ :  

 

 

b. Des exemples de déclinaisons partielles 
 

Contrairement au collège Saint-~ċƖĦЯШ ĬќċƨƣƖĲƚШétablissements proposent déjà des manières 
concrètes de former les jeunes à la transition écologique. Si elles sont incomplètes au regard de 
ũќċƓƓƖŸĦőĲШƓƖŸƓŸƚĳĲШыŰŸƣċůůĲŰƣШў tête »-« corps »-« ĦƒƨƖ »), elles offrent une belle perspective sur 
les formats et possibilités déjà existantes sur lesquelles capitaliser pour la déclinaison concrète de 
ces référentiels.  

  

Séquence 
1 

 Biodiversité et 
écosystèmes 

 
Quelle est la 

place de 
lôhomme ? 

 

Séquence 
2 

 Alimentation 

 

Quel impact nos 
choix 

alimentaires ont-
ils sur le 
monde ? 

 

Séquence 
3 

 
Eau et 

changement 
climatique 

 
Comment les 

bouleversements 
climatiques nous 
impactent-ils ? 

 

Séquence 
4 

 Gestion des 
ressources 

 
A quel point 

lôhomme modifie-
t-il son 

environnement ? 

 

Séquence 
5 

 
Avoir conscience 

de soi et se 
projeter 

 

Quel homme / 
quelle femme 

souhaitons être 
dans le monde à 

venir ? 
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i. o̲ŌŤųĪŌŅ C?? ý !ńĪďŅū  
 

Descriptif : En 2018-ΞΜΝΦЯШũĲШĦŸũũĿŊĲШxċШÂƖŸƻŔĬĲŰĦĲШěШ ůŔĲŰƚШċШůŔƚШĲŰШƒƨƻƖĲШƨŰĲШŸƓƣŔŸŰШE??ШĲŰШĦũċƚƚĲШ
de sixième. xќĲŰƚĲŔŊŰċŰƣĲШƣƖċƻċŔũũĲШěШƓċƖƣŔƖШĬќƨŰШŸƨШĬĲƨǂШ§??Шы§ĤŢĲĦƣŔŉШĬĲШ?ĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШ?ƨƖċĤũĲьШ
sans programme fixe. 

Objectif (année 2023-24) : travailler sur les circuits court et le recyclage (ODD 12- consommation 
responsable et ODD 15- vie terrestre) 

~ŔƚĲШ ĲŰШ ƒƨƻƖĲШ ĦŸŰĦƖĿƣĲШ: Les élèves travaillent autour des ODD par projet, par exemple la 
ƚĲŰƚŔĤŔũŔƚċƣŔŸŰШěШũќĳƓƨŔƚĲůĲŰƣШĬĲƚШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚЯШċƨШƖĲĦǃĦũċŊĲШыĦŸũũĲĦƣĲШĬĲШƣĳũĳƓőŸŰĲƚШƓŸƖƣċĤũĲƚЯШƣƖċƻċŔũШ
ƚƨƖШ ũĲƚШ ĬŔŉŉĳƖĲŰƣĲƚШ ŉŸƖůĲƚШ ĬĲШ ƖĲĦǃĦũċŊĲШ ĬċŰƚШ ũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣьЯШ ċƨǂШ ĳĦŸŰŸůŔĲƚШ ĬќĳŰĲƖŊŔĲs 
ыƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔŸŰШċƨǂШĬĳŉŔƚШĳĦŸƚǃƚƣĿůĲƚьЯШċƨǂШĲŰŢĲƨǂШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċƨǂШыĦƖĳċƣŔŸŰШĬќƨŰШŢŸƨƖŰċũШƚƨƖШ
l'environnement), et par des visites de terrain inspirantes (ruches pédagogiques du zoo et visite d'un 
parc éolien).  

Ressources financières et humaines mobilisées аШxќŸƓƣŔŸŰШƚĲШĬĳƖŸƨũĲШƚƨƖШƨŰĲШőĲƨƖĲШőŸƖƚШĦŸŰƣƖċƣШ
financée par une IMP pour la référente EDD. 

Limites аШ ũќŸƓƣŔŸŰШ ŰĲШ ƖĲƓŸƚĲШ ƓċƚШ ċƨŢŸƨƖĬќőƨŔШ ƚƨƖШ ƨŰШ ƓƖŸŊƖċůůĲШ ƕƨŔШ ƓĲƖůĲƣƣƖċŔƣШ ĬќċƻŸŔƖШ ĬĲƚШ
ĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШċƨǂƕƨĲũũĲƚШƚĲШƖċĦĦƖŸĦőĲƖЯШƨŰĲШƓƖŸŊƖĲƚƚŔŸŰШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲШċƨШŉŔũШĬĲШũќċŰŰĳĲШċƻĲĦШƨŰĲШ
approche « tête-corps-ĦƒƨƖ ».  

 

ii. Temps fort en pastorale au lycée Saint-Marc,  
 

Descriptif аШ xќĳĦŸũŸŊŔĲШŉċŔƣШ ƓċƖƣŔĲШ ĬĲƓƨŔƚШ ΞΜΞΜШ ĬƨШƓƖŸŊƖċůůĲШ ĬĲШ [cÉШ ы[ŸƖůċƣŔŸŰШ cƨůċŔŰĲШ ĲƣШ
ÉƓŔƖŔƣƨĲũũĲьШŔŰƚĦƖŔƣШĬċŰƚШũќĲůƓũŸŔШĬƨШƣĲůƓƚЮШ?ċŰƚШĦĲШĦċĬƖĲЯШƨŰШƣĲůƓƚШŉŸƖƣШŸĤũŔŊċƣŸŔƖĲШƓċƖШċŰШĲƚƣШ
organisé pour chaque niveau: 

- Pour les secondes : participation à « ÑőĲШ7ŔŊШ9ŸŰŉќ »20 qui leur permet de développer une vision 
systémique des enjeux énergie-climat  

- Pour les premières : participation à une simulation de COP sur la biodiversité  (source: AFD21) 
qui permet de transmettre une vision systémique des enjeux de biodiversité et de gouvernance 
ůŸŰĬŔċũĲЯШĬќċƓƓƖĲŰĬƖĲШěШĦŸŸƓĳƖĲƖЯШĬĳŉĲŰĬƖĲШƨŰĲШƓŸƚŔƣŔŸŰШĲƣШĬĳĤċƣƣƖĲЮ 

- Pour les terminales : participation à la Fresque du Climat  ƕƨŔШƓĲƖůĲƣШĬĲШƣƖċƻċŔũũĲƖШũќċƚƓĲĦƣШ
« tête џШыĦŸůƓƖĲŰĬƖĲШũĲƚШĦċƨƚĲƚШĲƣШĦŸŰƚĳƕƨĲŰĦĲƚШĬƨШĦőċŰŊĲůĲŰƣШĦũŔůċƣŔƕƨĲЯШĬќċƓƓƖĳőĲŰĬĲƖШ
la complexité systémique des interactions entre climat, énergie et biodiversité ainsi que les 
ordres de grandeur), mais également « cƒƨƖ » (verbaliser les émotions générées, coopérer 
pour réaliser la fresque) 

Objectif : sensibiliser tous les élèves avec un temps fort institutionnalisé dans chaque niveau, 
transmettre une vision systémique des enjeux écologiques 

Mise en oeuvre concrète : 
- Secondes: Un professeur de physique volontaire pour la conférence énergie-climat (formation 

à « ÑőĲШ7ŔŊШ9ŸŰŉќ ») qui permet de donner une vision systémique des enjeux énergie-climat) 
- Premières : Préparation avec les élèves de premières pendant 4 séances dans les heures de 
ƻŔĲШĬĲШĦũċƚƚĲШĲƣШĤċŰċũŔƚċƣŔŸŰШĬќƨŰĲШĬĲůŔ-journée pour la COP 

 
20 https://www.academieduclimat.paris/evenements/the -big-conf/  
21 https://www.afd.fr/fr/ressources/kit -pedagogique-simulation-negociation-biodiversite 
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- Terminales аШ[ŸƖůċƣŔŸŰШĬќƨŰĲШĳƕƨŔƓĲШĬĲШƓƖŸŉĲƚƚĲƨƖƚШĲƣШĳĬƨĦċƣĲƨƖƚШěШũќċŰŔůċƣŔŸŰШĬĲШũċШŉƖĲƚƕƨĲШ
ĬƨШĦũŔůċƣШĲƣШĤċŰċũŔƚċƣŔŸŰШĬќƨŰĲШĬĲůŔ-journée avec les élèves 

Ressources financières et humaines mobilisées (coût et temps):  

- Temps : Une équipe (2-3 personnes + 1 service civique) et quelques heures de coordination, 
ŉŸƖůċƣŔŸŰШƓŸƨƖШũċШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĬƨШƓƖŸŊƖċůůĲШŊũŸĤċũШыƣĲůƓƚШƓċƚƣŸƖċũьШ 

- 9ŸƫƣШаШӈΟΡқоƓĲƖƚŸŰŰĲШƓŸƨƖШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШěШũќċŰŔůċƣŔŸŰШĬĲШũċШŉƖĲƚƕƨĲЮШxĲƚШċƨƣƖĲƚШƣĲůƓƚШŉŸƖƣƚШ
sont gratuits, 

Résultats :  
- 100% des élèves sensibilisés, le format de la COP est le plus efficace pour impliquer des élèves 

peu intéressés 
- Auto-porteur une fois mis en oeuvre (existe depuis 4 ans) 

Limites : ces temps forts travaillent surtout la « tête » et peu le « ĦƒƨƖ » et le « corps », et surtout le lien 
à la création (peu les autres relations fondamentales) 

 

iii. kŌŸŧŅĐďū ĪŅųďŧċĪūąĪŤľĪŅíĪŧďū ūŸŧ ľ̲ĐŅďŧĢĪď íŸ ¼íąŧĐ-ąţŸŧ ý 
Charleroi (établissement jésuite en Belgique),  

 

Descriptif : Organisation de 3 journées interdisciplinaires avec tous les élèves de la quatrième année 
du secondaire autour du réchauffement climatique. 

Objectifs : 

- ?ĳƻĲũŸƓƓĲƖШũќĲƚƓƖŔƣШĦƖŔƣŔƕƨĲЮ 
- Faire prendre conscience aux élèves de leur impact carbone. 
- ÂƖĳƚĲŰƣċƣŔŸŰШĬĲƻċŰƣШũĲƨƖƚШƓċŔƖƚШĬќƨŰШƓƖŸŢĲƣШƕƨŔШċШƓŸƨƖШĤƨƣШĬĲШĬŔůŔŰƨĲƖШũќŔůƓċĦƣШĦċƖĤŸŰĲШĬĲШ
ũќĳĦŸũĲШыċƻĲĦШƨŰĲШƓĲƣŔƣĲШĳƣƨĬĲШĬĲШũċШŉċŔƚċĤŔũŔƣĳШĬĲШĦĲũƨŔ-ci). 

- Travailler en équipe. 
- Mélanger les différentes matières afin ĬќċƖƖŔƻĲƖШěШƨŰШŸĤŢĲĦƣŔŉШĦŸůůƨŰЮ 

Déclinaison pratique : Les élèves étaient par groupe de 4, répartis dans des classes avec un 
ƓƖŸŉĲƚƚĲƨƖШĬŔŉŉĳƖĲŰƣШĲŰШŉŸŰĦƣŔŸŰШĬĲШũќċĦƣŔƻŔƣĳЮШШfũƚШŸŰƣШƖĲĩƨШƨŰШŉċƚĦŔĦƨũĲШċƻĲĦШũĲШƓƖŸŊƖċůůĲШĬĲƚШŢŸƨƖŰĳĲƚШ
et les activités organisées : 

- ŰŔůċƣŔŸŰШĬŸŰŰĳĲШƓċƖШũќċƚƚŸĦŔċƣŔŸŰШ]ŸŸĬÂũċŰĲƣЯШљ9ũŔůċƣĲЮÉĦőŸŸũЮìŸƖťƚőŸƓѠ permettant aux 
élèves de comprendre les causes et conséquences du changement climatique, de réfléchir 
ensemble aux solutions, le tout de manière ludique et collective 

- ĦƣŔƻŔƣĳШĬĲШƚĦŔĲŰĦĲƚШаШĦċũĦƨũШĬƨШĤŔũċŰШĦċƖĤŸŰĲШĬĲШĦőċƕƨĲШĳũĿƻĲШěШũќċŔĬĲШĬќƨŰĲШċƓƓũŔĦċƣŔŸŰЮ 
- ŰċũǃƚĲШĬĲШƚƣċƣŔƚƣŔƕƨĲƚШċƻĲĦШũĲƚШŰŸůĤƖĲƚШƖĲũĲƻĳƚШĬĲШũќĳƣƨĬĲШĬƨШĤŔũċŰШĦċƖĤŸŰĲШĬĲШƚĦŔĲŰĦĲƚЮ 
- ÑƖċƻċŔũШĬĲШƖĲĦőĲƖĦőĲƚШěШũќċŔĬĲШĬĲШĬŸĦƨůĲŰƣƚШĬĲШŊĳŸŊƖċƓőŔĲЯШĬĲШƻŔĬĳŸƚШĲƣШċƨƣƖĲƚШĳũĳůĲŰƣƚШ

fournis aux élèves. 
- ÅĳċũŔƚċƣŔŸŰШĬќƨŰĲШċŉŉŔĦőĲШĬĲШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚċƣŔŸŰШƚƨƖШũĲШƓƖŸĤũĿůĲШĦũŔůċƣŔƕƨĲШĲŰШũċŰŊƨĲЮ 
- ÅĳċũŔƚċƣŔŸŰШĬќƨŰĲШƓƖĳƚĲŰƣċƣŔŸŰШĬĲƻċŰƣШũĲƚШċƨƣƖĲƚШĳũĿƻĲƚШƓƨŔƚШĬĲƻċŰƣШũċШĬŔƖĲĦƣŔŸŰШƚŔШũĲШƓƖŸŢĲƣШĲƚƣШ

sélectionné.  

Ressources financières et humaines mobilisées : 

- Coût : Mise en place du projet sélectionné si celui-ĦŔШĲƚƣШƖĳċũŔƚċĤũĲШĬċŰƚШũќĳĦŸũĲЮ 
- Temps : Un professeur gère le projet et est aidé par une équipe de professeurs et la gestion du 

projet au global est très chronophage. Le temps investi est très important surtout la première 
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année lors de la création du projet (réunion de préparation, coordinations, réunion avec la 
direction, contact avec les animateurs externes, réalisation des fascicules pour les élèves).  
xќċŰŰĳĲШƚƨŔƻċŰƣĲЯШŔũШǃШċШĲƨШĬĲШŰŸůĤƖĲƨǂШƖĳċŢƨƚƣĲůĲŰƣƚШĲƣШŔũШǃШĲŰШċƨƖċ ĲŰĦŸƖĲШũќċŰŰĳĲШ
prochaine. 

 

Résultats/fruits de la démarche : 

- xĲƚШĳũĿƻĲƚШĬĳĦŸƨƻƖĲŰƣШƨŰĲШċƨƣƖĲШůċŰŔĿƖĲШĬќċƓƓƖĲŰĬƖĲШĲƣШĬĲШƚќŔŰƻĲƚƣŔƖЮШfũƚШĬĲƻŔĲŰŰĲŰƣШƓũƨƚШ
autonomes. 

- Ils découvrent concrètement leur impact sur la planète. 
- Ils se rendent compte de la difficulté de mettre un projet en place et de la pertinence de celui-

ci. 

Limites : 

- Les groupes constitués ne fonctionnent pas toujours très bien (élèves plus compliqués à gérer 
ĬċŰƚШũĲШůĶůĲШŊƖŸƨƓĲЯШŊĲƚƣŔŸŰШĬĲƚШƣĳũĳƓőŸŰĲƚШƓŸƖƣċĤũĲƚьЮШxќŔŰƻĲƚƣŔƚƚĲůĲŰƣШĬĲƚШĳũĿƻĲƚШĬċŰƚШ
ƨŰШŊƖŸƨƓĲШŰќĲƚƣШƓċƚШƣŸƨŢŸƨƖƚШidentique. 

- La coordination des professeurs est parfois un peu compliquée. 

 

iv. UŧďūŦŸď ċŸ ąľĪńíų ŤŌŸŧ ųŌŸū ý ľ̲ĐąŌľď UŧíŅĻľĪŅ 
 

Descriptif : Formation des élèves à la Fresque du Climat de la grande section de maternelle au CM2 

Objectifs : ÉќŸƨƻƖŔƖШěШũċШĦŸůƓũĲǂŔƣĳШĬĲƚШĲŰŢĲƨǂШĦũŔůċƣŔƕƨĲƚЯШŰŸůůĲƖШĲƣШŉŸƖůƨũĲƖШũĲƚШĳůŸƣŔŸŰƚШ
générées  

Déclinaison pratique : Ateliers animés par 2 enseignantes formées (animatrices Fresque), 1h sur la 
pause méridienne, Groupe de 6 à 7 élèves, inscriptions sur la base du volontariat. 

Ressources financières et humaines mobilisées :  

- Financement grâce aux parts de Pacte sur mission annualisée pour la conduite du projet 
(projet pédagogique innovant), 

- 10 enseignantes par équipe de 2 (1équipe Cycle1, 2 équipes Cycle 2 et 2 équipes Cycle 3), 
ĬĳƓũŸǃĳШĲŰƣƖĲШΥШĲƣШΝΜШŉŸŔƚШƓċƖШĦǃĦũĲШƚƨƖШũќċŰŰĳĲШƚĦŸũċŔƖĲЮ 

Résultats : très positif pour tous les acteurs : familles (consultées au préalable), élèves (1/3 des élèves 
ƣŸƨĦőĳƚШĲƣШũŔƚƣĲƚШĬќċƣƣĲŰƣĲƚьЯШĲŰƚĲŔŊŰċŰƣƚШыƓƖĳƓċƖċƣŔŸŰШĲƣШċŰŔůċƣŔŸŰШĲŰШĤŔŰŻůĲЯШoccasion de mener 
un 1er projet en commun)  

Facteurs de succès : motivation des équipes, PACTE pour financer, positionnement de l'atelier sur la 
pause méridienne (enseignants déjà à l'école et quasiment tous les élèves déjeunent à la cantine). 

Limites :  
- Pérennité financière (financement lié aux parts de Pacte et donc à une décision de 

reconduction politique, retrouver des fonds pour refinancer la formation des animateurs si 
ƖŸƣċƣŔŸŰШĬќĳƕƨŔƓĲƚьЮ 

- Travaille surtout la dimension « tête », un peu la dimension « ĦƒƨƖ » mais peu le « corps » 
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V. xĲƚШĬŔŉŉĳƖĲŰƣĲƚШƓŸƖƣĲƚШĬќĲŰƣƖĳĲШƓŸƚƚŔĤũĲШĬċŰƚШĦĲШƣċĤũĲċƨ 
 

ÂŸƨƖШƓƖĲŰĬƖĲШĲŰШůċŔŰШĦĲƚШƣċĤũĲċƨǂЯШƓċƖШĲǂĲůƓũĲШċƨШƚĲŔŰШĬќƨŰШŊƖŸƨƓĲШĬĲШƣƖċƻċŔũШĬĳĬŔĳЯШŔũШĲǂŔƚƣĲШ
ƓũƨƚŔĲƨƖƚШƓŸƖƣĲƚШĬќĲŰƣƖĳĲƚЮШEŰШƻŸŔĦŔШƕƨĲũƕƨĲƚШĲǂĲůƓũĲƚШƕƨŔШƓŸƨƖƖŸŰƣШċŔĬĲƖШěШƚŸŰШċƓƓƖŸƓƖŔċƣŔŸŰШĲƣШěШ
son adaptation à la réalité de chaque établissement et chaque type de groupe de travail (professeurs, 
coordinateurs de niveau, coordinateurs matière, éducateurs de différents types etc). 

a. Une déclinaison générale par degré 
 
Les tableaux présentent de grandes compétences déclinables sur chacun des cycles. Toutefois, 
ũќċĦĦĲŰƣШůŔƚШƚƨƖШĦőċƕƨĲШĦǃĦũĲШƓĲƨƣШĶƣƖĲШĬŔŉŉĳƖĲŰƣЮШ 

xĲƚШĦǃĦũĲƚШΝШĲƣШΞШƓŸƨƖƖċŔĲŰƣШƓċƖШĲǂĲůƓũĲШĶƣƖĲШĬĳĬŔĳƚШěШƨŰĲШċƓƓƖŸĦőĲШċƨƣŸƨƖШĬĲШũќĳůĲƖƻĲŔũũĲůĲŰƣШĲƣШĬĲШ
la découverte du fonctionnement du vivant et de ses enjeux, afin de développer une relation de 
ƓƖŸǂŔůŔƣĳШĲƣШĬќċƣƣċĦőĲůĲŰƣШċƨШƻŔƻċŰƣЮШxĲƚШĳũĿƻĲƚШƓŸƨƖƖċŔĲŰƣШƓċƖШĲǂĲůƓũĲШƓċƖƣŔĦŔƓĲƖШěШƨŰĲШљ[ƖĲƚƕƨĲШĬƨШ
9ũŔůċƣњШŢƨŰŔŸƖШŉċŔƚċŰƣШũќŸĤŢĲƣШĬќƨŰĲШĬĳĦŸƨƻĲƖƣĲШĬĲƚШĳůŸƣŔŸŰƚШċƚƚŸĦŔĳĲƚШƣŸƨƣШċƨШũŸŰŊШĬĲШũќċŰŰĳĲЯШĲƣШĬĲШ
ũќĲŰƣƖĲƣŔĲŰШĬќƨŰШŢċƖĬŔŰШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲЮ 

Les cycles 3 et 4 pourraient participer à une fresque de la biodiversité, puis mener un projet de 
ƚĦŔĲŰĦĲƚШƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔƻĲƚШƚƨƖШũĲƨƖШĳĦŸƚǃƚƣĿůĲШĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШŸƨШƓƖŸĦőĲЯШĲƣШƓŸƨƖƚƨŔƻƖĲШũќċƓƓƖĲŰƣŔƚƚċŊĲШ
des émotions. 

xĲШĦǃĦũĲШũǃĦĳĲШƓŸƨƖƖċŔƣШĶƣƖĲШċǂĳШƚƨƖШũќŸƖŔĲŰƣċƣŔŸŰШċƻĲĦШũċШĬĳĦŸƨƻĲƖƣĲШĬĲШůĳƣŔĲƖƚШċũƣĲƖŰċƣŔŉƚЯШĲƣШũċШ
compréhension systémique des enjeux de transitions avec un atelier 2 tonnes ou une simulation de 
9§ÂШĬĲШũċШĤŔŸĬŔƻĲƖƚŔƣĳЯШũċШƻŔƚŔƣĲШĬќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШĲŰШċŊƖŸĳĦŸlogie et des ateliers du Travail qui Relie 
(TqR)22 ou de connaissance de soi.  

 

 
 

 
22 https://workthatreconnects.org/what -is-the-work-that-reconnects/  

  

Primaire ï 
découverte, 

émerveillement 

 
Tête   

Ex: fresque du climat junior, projet 
pangolin, visionnage de 

documentaire 

 
Corps  

Ex: jardin pédagogique, sorties, 
classes du dehors, travaux 

manuels 

 
Cîur  

Ex: Apprentissage des émotions, 
météo du jour   

 

Collège ï 
compréhension, 
expérimentation  

 
Tête 

Ex: projet interdisciplinaire, 
fresque junior, projet pangolin, 
débat encadré, ciné-débat etc  

 

Corps 
Ex: visite de fermes 

pédagogiques, ateliers de 
réinsertion, projets de sciences 

participatives etc 

 
Cîur :  

Ex: ateliers du CCFD, 
apprentissage des émotions 

(CNV), relecture et journal de bord 

 

Lycée ï réflexion, 
projection, mise 

en action 

 

Tête 
Axe orientation : découverte/forum 

métiers/parcours alternatifs,  
Axe compréhension systémique : 
fresques, ateliers prospectifs (2t, 

fresque nouveaux récits), 
débats/disputatio, COP 

biodiversité, bilan carbone 

 
Corps 

Ex: voyage de classe « au vert », 
visite de tiers-lieux, dôexploitations 

agricoles etc  

 
Coeur 

Ex: introduction à Laudato Si, 
ateliers dô®criture, de 

connaissance de soi, Travail qui 
Relie  

https://workthatreconnects.org/what-is-the-work-that-reconnects/
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b. Une déclinaison thématique  
 
ÖŰĲШċƨƣƖĲШƓŸƖƣĲШĬќĲŰƣƖĳĲШĬċŰƚШĦĲШƣċĤũĲċƨШƓŸƨƖƖċŔƣШĶƣƖĲШũċШĬĳĦũŔŰċŔƚŸŰШƣőĳůċƣŔƕƨĲЯШĲŰШƣƖċƻċŔũũċŰƣШƓũƨƚШ
particulièrement un grand enjeu écologique sur chaque niveau. Le second degré pourrait par exemple 
être décliné ainsi : 

- 6e аШƓŸũũƨƣŔŸŰƚШĬĲШũќĲċƨШĲƣШĬĲШũќċŔƖ 
- 5e : raréfaction des ressources 
- 4e : effondrement de la biodiversité 
- 3e : changements climatiques 
- 2nde : enjeux sociétaux (sécurité alimentaire, énergétique, justice sociale, gouvernance 

mondiale, économie)  
- 1ère : positionnement personnel et orientation  
- Terminale : enjeux philosophiques et éthiques  

EŰШĦũċƚƚĲШĬĲШƓƖĲůŔĿƖĲШƓċƖШĲǂĲůƓũĲШƕƨŔШƣƖċŔƣĲШĬƨШƓŸƚŔƣŔŸŰŰĲůĲŰƣШŔŰĬŔƻŔĬƨĲũШĲƣШĬĲШũќŸƖŔĲŰƣċƣŔŸŰЯШũĲƚШ
élèves pourraient participer à une fresque des nouveaux récits ou à une disputatio à partir des 
ƚĦĳŰċƖŔŸƚШĬĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШĬĲШũќ ?E~EШыƣĶƣĲьЯШƖĲƓƖĳƚĲnter sous forme théâtrale un futur 
souhaitable (corps) et participer à un ciné-ĬĳĤċƣШċƨƣŸƨƖШĬƨШŉŔũůШÅƨƓƣƨƖĲШċƻĲĦШƨŰĲШƖĲŰĦŸŰƣƖĲШĬќċŰĦŔĲŰƚШ
ĳũĿƻĲƚШċǃċŰƣШĦőŸŔƚŔШƨŰШƓċƖĦŸƨƖƚШĲŰŊċŊĳШыĦƒƨƖьЮ 

c. Une déclinaison par compétence 
 
§ŰШ ƓĲƨƣШ ĳŊċũĲůĲŰƣЯШ ƓċƖШĲǂĲůƓũĲШ ĬċŰƚШ ũĲШ ĦċĬƖĲШ ĬќƨŰШ ƣƖċƻċŔũШ ĲŰШ ĦũċƚƚĲШŸƨШƚƨƖШ ƨŰĲШ ƚĳƕƨĲŰĦĲШ
pédagogique donnée, travailler en particulier une compétence du tableau. 

La compétence 3.5 « Être capable de compassion pour la création victime des conséquences de la 
crise sociale et écologique џШƓŸƨƖƖċŔƣШƓċƖШĲǂĲůƓũĲШŉċŔƖĲШũќŸĤŢĲƣШĬќƨŰШƣƖċƻċŔũШĲŰШƣƖŸŔƚШĳƣċƓĲƚЮШ 

- La première pourrait travailler le « ĦƒƨƖ џШĲŰШƚĲШƖĲĦŸŰŰĲĦƣċŰƣШċƨШƻŔƻċŰƣШƓċƖШũќċƣĲũŔĲƖШĬĲƚШĦŔŰƕШ
sens.  

- Le second pourrait consister à un ciné-ĬĳĤċƣШċƨƣŸƨƖШĬќƨŰШĬŸĦƨůĲŰƣċŔƖĲШыVivant, Animal, 
séquences de documentaire BBC "Une planète, sept mondes sauvages ») (tête).  

- La troisième serait un prolongement impliquant une dimension de vécu corporel en visitant 
ƨŰШƣĲƖƖċŔŰШĬĳƣƖƨŔƣШƓċƖШũĲШĦőċŰŊĲůĲŰƣШĦũŔůċƣŔƕƨĲШĲƣШƖĲũŔƚċŰƣШũќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲЯШŸƨШĲŰШƓċƖƣŔĦŔƓċŰƣШěШ
une cleanwalk. 

De la même manière, chaque compétence peut ensuite être déclinée dans différentes classes de 
manière concertée et avec une dimension progressive au fil de la scolarité. 

d. Une déclinaison par outil pédagogique 
 
Enfin, on peut également sélectionner un outil pédagogique listé dans le tableau et construire une 
séquence pédagogique permettant de faire le lien avec différentes compétences. 

Par exemple pour une activité pastorale, les vidéos xќĳĦŸũŸŊŔĲШĲŰШƚƣƖċƣĲƚШĬĲШũċШƓċƚƣŸƖċũĲШĬĲШ7ƖƨǂĲũũĲƚ 
peuvent être utilisées pour faire percevoir toutes les dimensions de la crise écologique, en répondant 
à la fois à la compétence 4.7 (Comprendre et percevoir la dimension spirituelle du rapport à la 
Création (et donc de la crise écologique et sociale) et la compétence 3.6 (Développer une vision 
systémique  des enjeux de l'anthropocène (climat, biodiversité, sociétés humaines)). Les élèves 
peuvent visionner chacune des vidéos successivement avec des questions puis un débat encadré, 
représenter visuellement chċĦƨŰĲШĬĲШĦĲƚШƚƣƖċƣĲƚШƓƨŔƚШũќċŉŉŔĦőĲƖШĬċŰƚШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШĲƣШůŸŰƣĲƖШƨŰШ
ƓƖŸŢĲƣШƓŸƨƖШċŊŔƖШƓũƨƚШƓċƖƣŔĦƨũŔĿƖĲůĲŰƣШƚƨƖШũќƨŰĲШĬќĲŰƣƖĲШĲũũĲƚЮШ 

https://www.france.tv/documentaires/voyages/4890409-vivant.html
https://www.animal-lefilm.com/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLoDfboODUi328pPKY49EsnaQ4SuRxrHMx
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VI. Comment financer un tel projet ? 
a. UŌŅċū ċ̲ĪŅŅŌƋíųĪŌŅū ŤĐċíĢŌĢĪŦŸďū 

 

Dans le cadre du conseil national de la refondation (CNR), le programme « Notre Ecole, faisons-la 
ensemble џШċШŸƨƻĲƖƣШƨŰШ[ŸŰĬƚШĬќfŰŰŸƻċƣŔŸŰШÂĳĬċŊŸŊŔƕƨĲШĬĲШΡΜΜШůŔũũŔċƖĬƚШĬќĲƨƖŸƚШĬŸŰƣШěШĦĲШŢŸƨƖШ
seulement 1/5e ont été consommés23. Dans le cadre de ce programme, des projets éducatifs 
innovants peuvent être financés autour de trois catégories аШũќĲǂĦĲũũĲŰĦĲЯШũċШƖĳĬƨĦƣŔŸŰШĬĲƚШŔŰĳŊċũŔƣĳƚШ
et le bien-être. Les projets autour de la transition écologique dans les établissements scolaires sont 
explicitement nommés comme faisant partie de cette troisième catégorie et un nombre conséquent 
de projets a été financé dans ce cadre.  

9ĲШŉŸŰĬШƚќŔŰƚĦƖŔƣШĬċŰƚШƨŰĲШĬĳůċƖĦőĲШƓũƨƚШũċƖŊĲШĬĲШĦŸŰĦĲƖƣċƣŔŸŰƚШĬĲШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĬĲШũċШ
ĦŸůůƨŰċƨƣĳШ ĳĬƨĦċƣŔƻĲШ ƚƨƖШ ũĲƚШ ĳƻŸũƨƣŔŸŰƚШ ƓŸƚƚŔĤũĲƚШ ĲƣШ ƚŸƨőċŔƣċĤũĲШ ƓŸƨƖШ ũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЯШ ĲƣШ
ĬќĳũċĤŸƖċƣŔŸŰШĬќƨŰШƓƖŸŢĲƣШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲШĦŸőĳƖĲŰƣШċƨШƚĲƖƻŔĦĲШĬĲШũċШƖĳƨƚƚŔte des élèves.  

ÂũƨƚŔĲƨƖƚШĦƖŔƣĿƖĲƚШƚĲůĤũĲŰƣШĬĳƣĲƖůŔŰċŰƣƚШĬċŰƚШũќċƣƣƖŔĤƨƣŔŸŰШĬĲШĦĲƚШŉŸŰĬƚ24 : (1) la cohérence avec le 
projet pédagogique au service de la réussite des élèves, (2) le caractère innovant par rapport aux 
pratiques pédagogiques de ũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЯШыΟьШũĲШŰŔƻĲċƨШĬќŔůƓċĦƣЯШĦќĲƚƣ-à-dire la potentialité de 
ĬŔŉŉƨƚŔŸŰШěШũќĳĦőĲũũĲШƣĲƖƖŔƣŸƖŔċũĲЮШ?ĲƚШŉŔŰċŰĦĲůĲŰƣƚШƚƨƓƓũĳůĲŰƣċŔƖĲƚШƓĲƨƻĲŰƣШĬќċŔũũĲƨƖƚШĶƣƖĲШċĦĦŸƖĬĳƚШ
pour permettre la diffusion du projet (accélérer le déploiement, renforcer les partenariats, étendre au 
niveau national). 

9ĲШŉŸŰĬƚШƓĲƨƣШƚĲƖƻŔƖШěШŉŔŰċŰĦĲƖШĬƨШƓĲƖƚŸŰŰĲũШƚŸƨƚШũċШŉŸƖůĲШĬќf~ÂШƚƓĳĦŔŉŔƕƨĲЯШĦĲШƕƨŔШƓĲƖůĲƣШĬќŸƨƻƖŔƖШ
une option à part entière. Le collège Saint-Marc a par exemple déjà fait une demande de financement 
ĬċŰƚШĦĲШƚĲŰƚЮШfũШƓĲƨƣШċƨƚƚŔШƓĲƖůĲƣƣƖĲШĬĲШŉŔŰċŰĦĲƖШũќċĦőċt de matériel pédagogique, de mobilier 
scolaire ou encore de faire appel à des intervenants extérieur.  

b. Pacte  
 

?ĲƓƨŔƚШũċШƖĲŰƣƖĳĲШΞΜΞΟЯШũќEĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШċШĳŊċũĲůĲŰƣШůŔƚШĲŰШƓũċĦĲШĬĲƚШў pactes » (ou part 
ŉŸŰĦƣŔŸŰŰĲũũĲШĬĲШũќfÉ§EоfÉ EьШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬĲШƖĳůƨŰĳƖĲƖШĬĲƚШĲŰƚĲŔŊŰċŰƣƚЯШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬќƨŰĲШũĲƣƣƖĲШĬĲШ
mission, pour des activités pédagogiques (remplacements de courte durée, dispositif devoirs faits, 
ƚƣċŊĲƚШĬĲШƖĳƨƚƚŔƣĲьЯШŸƨШĬќċƨƣƖĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШыĬĳĦŸƨƻĲƖƣĲШĬĲШůĳƣŔĲƖƚЯШƓƖŸŢĲƣƚШŔŰŰŸƻċŰƣƚШŸƨШƓƖŔƚĲШĲŰШĦőċƖŊĲШ
ĬќĳũĿƻĲƚШěШĤĲƚŸŔŰƚШĳĬƨĦċƣŔŉƚШƓċƖƣŔĦƨũŔĲƖƚьЮШ 

Plusieurs pactes peuvent être attribués à un(e) enseignant(e), permettant par exemple de dégager une 
heure par semaine pour assurer un cours dédié ou des temps forts sur plusieurs niveaux sur la 
transition écologique. 

c. Heures hors contrat  
 

Il est enfin possible de financer des heures « hors contrat џШĦŸůůĲШũќĲǂĲůƓũĲШĬĲШũċШÂƖŸƻŔĬĲŰĦĲШěШ
ůŔĲŰƚШĲƣШĦŸůůĲШũĲШŉŸŰƣШũĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШŢĳƚƨŔƣĲƚШƓŸƨƖШĬќċƨƣƖĲƚШƓƖŸŢĲƣƚШĳĬƨĦċƣŔŉƚШĦŸůůĲШũќŸƖċũŔƣĳЯШ
ũќŸƖŔĲŰƣċƣŔŸŰШŸƨШĬќċƨƣƖĲƚШƣǃƓĲƚШĬĲШƓƖŸŢĲƣƚШƚƓĳĦŔŉŔƕƨĲƚЮШ9Ĳ financement dépend de la santé financière 
de chaque établissement mais peut être considéré.  

 

 
23 https://www.education.gouv.fr/conseil -national-de-la-refondation-notre-ecole-faisons-la-ensemble-
343168  
24 Guide de dépôt des projets, https://eduscol.education.fr/document/44206/download   

https://www.education.gouv.fr/conseil-national-de-la-refondation-notre-ecole-faisons-la-ensemble-343168
https://www.education.gouv.fr/conseil-national-de-la-refondation-notre-ecole-faisons-la-ensemble-343168
https://eduscol.education.fr/document/44206/download
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Chapitre 2 : Former les adultes et conduire le 
changement 
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I. Contexte général  

a. 9ŸŰƚƣċƣШċƨШŰŔƻĲċƨШĬĲШũќŔŰƚƓĲĦƣŔŸŰШŊĳŰĳƖċũĲШĬĲШũќEÉÅ 
 
?ĲƓƨŔƚШƓũƨƚŔĲƨƖƚШċŰŰĳĲƚЯШũċШƕƨĲƚƣŔŸŰШĬĲШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШƚĳƖŔĲƨƚĲШĲƣШĦŸůƓũĿƣĲШĬĲƚШĲŰŢĲƨǂШĬĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШ
écologique dans les programmes du secondaire et du supérieur est montée en puissance, 
ŰŸƣċůůĲŰƣШƚŸƨƚШƓƖĲƚƚŔŸŰШĬĲƚШĳƣƨĬŔċŰƣƚЮШxĲШĦŸŰƚƣċƣШƓċƖƣċŊĳШĲƚƣШĦĲũƨŔШĬќun manque de formation 
solide des élèves pour comprendre et être armé pour répondre à la crise écologique. Ce manque de 
ŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШĳũĿƻĲƚШċШƻŔƣĲШůŸŰƣƖĳШƕƨќŔũШĳƣċŔƣШĲŰШƓċƖƣŔĲШũŔĳШċƨШůċŰƕƨĲШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШĬĲƚШŉŸƖůċƣĲƨƖƚШ
eux-mêmes. Cet enjeu de la formation des élèves et des formateurs a alors donné lieu à plusieurs 
législations, notamment suite aux recommandations du rapport Jouzel25. 

xĲШ~ŔŰŔƚƣĿƖĲШĬĲШũќEŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШÉƨƓĳƖŔĲƨƖШĲƣШĬĲШũċШÅĲĦőĲƖĦőĲШы~EÉÅьШċШċŔŰƚŔШƓƨĤũŔĳШƚŸŰШƓũċŰШĦũŔůċƣ-
biodiversité en juin 2022 qui inclut notamment un vaste plan de formation des étudiants, professeurs 
ĲƣШĬŔƖŔŊĲċŰƣƚШĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚ26ЮШ?ќŔĦŔШΞΜΞΡЯШƣŸƨƚШũĲƚШĳƣƨĬŔċŰƣƚШĬƨШƓƖĲůŔĲƖШĦǃĦũĲШĬƨШƚƨƓĳƖŔĲƨƖШĬĲƻƖŸŰƣШ
avoir suivi une formation à la transition écologique selon un socle commun de connaissances et 
compétences27ЯШǃШĦŸůƓƖŔƚШũĲƚШĳũĿƻĲƚШĬĲШ9Â]EЯШĬĲШ7ÑÉШĲƣШĬĲШ7ÖÑЮШ ƨШůĶůĲШƣŔƣƖĲШƕƨĲШũќĳƻċũƨċƣŔŸŰШĬƨШ
niveau de langue, cette formation donnera lieu à une certification. Un dispositif de remise à niveau 
des enseignants est également prévu. 

En ůċƖƚШΞΜΞΟЯШƨŰШƖċƓƓŸƖƣШĬĲШũќŔŰƚƓĲĦƣŔŸŰШŊĳŰĳƖċũĲШĬĲШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰЯШĬƨШƚƓŸƖƣШĲƣШĬĲШũċШƖĲĦőĲƖĦőĲ28 a mis 
ĲŰШċƻċŰƣШũċШŰĳĦĲƚƚŔƣĳШĬĲШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲШũќĳĦŸƚǃƚƣĿůĲШĳĬƨĦċƣŔŉШƚƨƖШƣƖŸŔƚШƻŸũĲƣƚШаШŉŸƖůċƣŔŸŰЯШƓŔũŸƣċŊĲШ
ĲƣШŊŸƨƻĲƖŰċŰĦĲЮШfũШƖĲĦŸůůċŰĬċŔƣШŰŸƣċůůĲŰƣШũċШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĬĲШљŉŸƖůċƣŔŸŰƚШŉũċƚőњШƓŸƨƖШƣŸƨƚШыƚƨƖШ
les phénomènes, causes et conséquences, et le rôlĲШĬĲШũќĳĦŸũĲьШĲƣШĬĲШƓċƖĦŸƨƖƚШĦĲƖƣŔŉŔċŰƣƚЯШċƻĲĦШĬĲƚШ
ůĳĦċŰŔƚůĲƚШĬќĳƻċũƨċƣŔŸŰЯШĬĲШƚƨŔƻŔШĲƣШĬĲШĦĲƖƣŔŉŔĦċƣŔŸŰШĬĲШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШĦŸŰƣŔŰƨĲЮШfũШƖĲĦŸůůċŰĬċŔƣШ
également la nomination de référents transition écologique dans les établissements avec une lettre 
de mission ĦũċŔƖĲШĲƣШĬƨШƣĲůƓƚШĬĳĬŔĳШěШĦĲƣƣĲШůŔƚƚŔŸŰЯШċŔŰƚŔШƕƨĲШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĬќƨŰШƻŸũĲƣШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШ
ĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШċƨǂШƓƖŸŢĲƣƚШĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚЮ 

EŰШŢƨŔŰШΞΜΞΟЯШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШċШƓƨĤũŔĳШΞΜШůĲƚƨƖĲƚШƓŸƨƖШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШěШũќĳĦŸũĲ29, avec 
entre autres la publication du B.A-BA du climat et de la biodiversité30 et un objectif de formation de 
tous les agents de lô®ducation nċƣŔŸŰċũĲШĬќŔĦŔШΞΜΞΤШыĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬƨШƓũċŰШƓũƨƚШũċƖŊĲШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲШ
tous les agents de la fonction publique31). 

ÖŰШŊƖŸƚШĦŸƨƓШĬќċĦĦĳũĳƖċƣĲƨƖШċШĬŸŰĦШĳƣĳШůĲŰĳШĦĲƚШĬĲƖŰŔĿƖĲƚШċŰŰĳĲƚШƚƨƖШũĲШƻŸũĲƣШĬĲШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШ
ċĬƨũƣĲƚШċƨǂШĲŰŢĲƨǂШĬĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲЯШŰŸƣċůůĲŰƣШĬċŰƚШũĲШƚĲĦƣĲƨƖШĬĲШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШƓŸƨƖШũĲƕƨĲũШŔũШ

 
25https://gecored.newstank.fr/FILEMANAGER/file/14bc7831fdf520bbb3275969a4fb6a7f/rapport-
jouzel.pdf  
26https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023 -06/plan-climat -biodiversit-
et-transition-cologique-de-l-enseignement-sup-rieur-et-de-la-recherche-2022-28244.pdf  
27https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023 -10/note-de-cadrage-
formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf  
28 ÅċƓƓŸƖƣШĬĲШũќf]EÉÅЮШ9ŸůůĲŰƣЮũĲƚЮƚǃƚƣĿůĲƚЮĬѢĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣЮƚĦŸũċŔƖĲеЮĬѢĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣЮƚƨƓĳƖŔĲƨƖЮĲƣЮĬĲЮ
recherche peuvent-ils être, face au changement climatique, à la fois transformés et transformants ?. N° 
21-22 100A т mars 2023, rapport-igesr-21-22-100a-27737.pdf 
29 https://www.education.gouv.fr/20 -mesures-pour-la-transition-ecologique-l-ecole-378545  
30 https://climat.cned.fr/   
31https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/lancement -du-premier-plan-de-formation-des-
agents-publics-la 
transition#:~:text=Cet%20ambitieux%20programme%20de%20formation,au%20c%C5%93ur%20des%2
0politiques%20publiques.  

https://gecored.newstank.fr/FILEMANAGER/file/14bc7831fdf520bbb3275969a4fb6a7f/rapport-jouzel.pdf
https://gecored.newstank.fr/FILEMANAGER/file/14bc7831fdf520bbb3275969a4fb6a7f/rapport-jouzel.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-06/plan-climat-biodiversit-et-transition-cologique-de-l-enseignement-sup-rieur-et-de-la-recherche-2022-28244.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-06/plan-climat-biodiversit-et-transition-cologique-de-l-enseignement-sup-rieur-et-de-la-recherche-2022-28244.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-10/note-de-cadrage-formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-10/note-de-cadrage-formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-05/rapport-igesr-21-22-100a-27737.pdf
https://www.education.gouv.fr/20-mesures-pour-la-transition-ecologique-l-ecole-378545
https://climat.cned.fr/
https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/lancement-du-premier-plan-de-formation-des-agents-publics-la%20transition#:~:text=Cet%20ambitieux%20programme%20de%20formation,au%20c%C5%93ur%20des%20politiques%20publiques
https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/lancement-du-premier-plan-de-formation-des-agents-publics-la%20transition#:~:text=Cet%20ambitieux%20programme%20de%20formation,au%20c%C5%93ur%20des%20politiques%20publiques
https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/lancement-du-premier-plan-de-formation-des-agents-publics-la%20transition#:~:text=Cet%20ambitieux%20programme%20de%20formation,au%20c%C5%93ur%20des%20politiques%20publiques
https://www.transformation.gouv.fr/ministre/actualite/lancement-du-premier-plan-de-formation-des-agents-publics-la%20transition#:~:text=Cet%20ambitieux%20programme%20de%20formation,au%20c%C5%93ur%20des%20politiques%20publiques
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ĲƚƣШĦũĳШĬќċƻŸŔƖШĬĲƚШĲŰƚĲŔŊŰċŰƣƚШĤŔĲŰШŉŸƖůĳƚШƓŸƨƖШƓŸƨƻŸŔƖШĦŸƖƖĲĦƣĲůĲŰƣШĲƣШƓũĲŔŰĲůĲŰƣШĳĬƨƕƨĲƖШũĲƚШ
enfants. Les réflexions de ce groupe de travail de Loyola Education ƚќŔŰƣĿŊƖĲŰƣШĬŸŰĦШƓċƖŉċŔƣĲůĲŰƣШěШƨŰШ
contexte général qui pousse vers une formation plus solide des adultes sur ces enjeux.  

b. Constat de terrain au niveau du réseau Loyola Education 
 
xќĳƣċƣШĬĲƚШũŔĲƨǂШůĲŰĳШĬċŰƚШũĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШdu réseau Loyola Education au premier semestre 2023 
a mis en avant deux éléments concernant les adultes et éducateurs :  

1. Le premier constat est celui du manque de formation des adultes en général, qui semblent à 
ũċШŉŸŔƚШůŸŔŰƚШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚĳƚШĲƣШůŸŔŰƚШŉŸƖůĳƚШƕƨќƨŰĲШƓċƖƣŔĲШĬĲƚШĳũĿƻĲƚШěШũċШĦŸůƓƖĳőĲŰƚŔŸŰШĬĲƚШ
phénomènes, de leurs causes, de leurs conséquences, des enjeux sociétaux et des ordres de 
ŊƖċŰĬĲƨƖШĬĲƚШũĲƻŔĲƖƚШĬќċĦƣŔŸŰЮШ§ŰШŸĤƚĲƖƻĲШĬќċŔũũĲƨƖƚШƨŰШƓċƖċĬŸǂĲШƣċŰƣШċƨШŰŔƻĲċƨШĬĲƚШĳũĿƻĲƚШ
ƕƨĲШĬĲƚШċĬƨũƣĲƚШĬќƨŰШĲŉŉĲƣШĬĲШũċƚƚŔƣƨĬĲШƚƨƖШũĲƚШĲŰŢĲƨǂШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲƚЯШůċŔƚШƚċŰƚШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰШ
substantielle des pratiques et des schémas de pensée. 

2. Le second constat est que les résistances au changement sont encore assez importantes, 
ƕƨĲШĦĲШƚŸŔƣШƚƨƖШũĲШƻŸũĲƣШĬĲШũċШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШŸƨШĬĲШũќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣЮШ 

 

c. EƣċƣШĬĲƚШũŔĲƨǂШĬĲШũќĲǂŔƚƣċŰƣШ 
 
Il existe toutefois des initiatives intéressantes dans les établissements. Certains établissements (le 
Caousou, Saint-Louis-de-]ŸŰǍċŊƨĲьШŸŰƣШůŔƚШĲŰШƓũċĦĲШĬĲƚШŢŸƨƖŰĳĲƚШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲƚШĬĲШĬĳĤƨƣШĬќċŰŰĳĲШ
ƚƨƖШũĲƚШĲŰŢĲƨǂШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲƚШƓŸƨƖШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚĲƖШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚ salariés, avec fresques du climat, 
ĦŸŰŉĳƖĲŰĦĲƚШĬќĲǂƓĲƖƣШĲƣШĲǂĲůƓũĲƚШĬќċƓƓũŔĦċƣŔŸŰШĲŰШĦŸŰƣĲǂƣĲШƚĦŸũċŔƖĲЮШ9ĲƚШŢŸƨƖŰĳĲƚШŸŰƣШƓĲƖůŔƚШĬĲШ
ƣŸƨĦőĲƖШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШůċŔƚШƓċƚШŰĳĦĲƚƚċŔƖĲůĲŰƣШĬќĲŰĦũĲŰĦőĲƖШƨŰĲШƻƖċŔĲШůŸĤŔũŔƚċƣŔŸŰЮ 

?ќċƨƣƖĲƚШ ĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШ ĦŸůůĲШ ũĲШ ĦŸũũĿŊĲШ ÉċŔŰƣ-Marc proposent des espaces de formation 
informels, par exemple avec des déjeuners-débat entre professeurs sur des thématiques très 
diverses comme les boucles de rétroaction, le nucléaire et les renouvelables oƨШĲŰĦŸƖĲШũќĳĦŸ-anxiété. 
Ce même établissement propose également des conférences thématiques pour les parents, par 
ĲǂĲůƓũĲШƚƨƖШũќĳĦŸ-anxiété ou un projet de classe en transition. Suite à une proposition du réseau 
Loyola Education, plusieurs établissements oŰƣШĳŊċũĲůĲŰƣШƻĳĦƨШũĲШƓċƖĦŸƨƖƚШљThe WeekњШĲŰƣƖĲШ
professeurs ou commissions développement durable. Ces initiatives ont permis de sensibiliser plus 
largement les adultes et servent à ce titre de bons exemples sur lesquels capitaliser. Mais là encore, 
ũĲƚШċĦƣŔŸŰƚШůĲŰĳĲƚШŰќŸŰƣШƓċƚШĲŰĦŸƖĲШƓĲƖůŔƚШĬќĲŰtraîner une mobilisation substantielle.  

xĲƚШƖĲƣŸƨƖƚШƣĲƖƖċŔŰШŉŸŰƣШĬŸŰĦШƓƖĲƚƚĲŰƣŔƖШƕƨĲШũќĲŰŢĲƨШŰĲШƚĲШŢŸƨĲШƓċƚШƨŰŔƕƨĲůĲŰƣШċƨШŰŔƻĲċƨШĬĲШũċШ
ŉŸƖůċƣŔŸŰШůċŔƚШĳŊċũĲůĲŰƣШĬĲШũċШƓŸƚƣƨƖĲШĲƣШĬĲШũќċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШěШũċШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШőċĤŔƣƨĬĲƚШ
ĲƣШĬĲШũċШĦƨũƣƨƖĲШĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЮШ 

 

d. Quelques apports théoriques sur la conduite du changement 
 
Pour espérer que les personnes fassent évoluer leurs pratiques et leur discours vis-à-vis des élèves, 
le changement doit être perçu comme urgent et légitime, et donc désirable.  

Or pour percevoir le changement comme urgent, il faut partager le constat de la crise écologique, ses 
ĦċƨƚĲƚЯШĲƣШũќċůƓũĲƨƖШĬĲШƚĲƚШĦŸŰƚĳƕƨĲŰĦĲƚЮШÉƨƖШĦĲШƓƖĲůŔĲƖШƻŸũĲƣЯШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШŢŸƨĲШƨŰШƖŻũĲШƓƖŔůŸƖĬŔċũЮ 

ÂċƖШċŔũũĲƨƖƚЯШƓŸƨƖШƓĲƖĦĲƻŸŔƖШũĲШĦőċŰŊĲůĲŰƣШƓƖŸƓŸƚĳШĦŸůůĲШũĳŊŔƣŔůĲЯШŔũШŉċƨƣШƕƨќŔũШƚŸŔƣШƖĲĦŸŰŰƨШĦŸůůĲШ
efficace, proportionnel aux fins recherchées, et accessible. Quelques apports théoriques des 

https://www.theweek.ooo/
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sciences sociales et cognitives peuvent alors aider à comprendre les résistances au changement, au-
delà de la seule problématique de la formation. 

i. UŌŧńďŧ̔ ĪŅųďľľĪĢďńńďŅų 
 
xċШƓƖĲůŔĿƖĲШƕƨĲƚƣŔŸŰШƕƨĲШũќŸŰШƓĲƨƣШƚĲШƓŸƚĲƖШĲƚƣШƖĲũċƣŔƻĲШěШũċШůċŰŔĿƖĲШĬĲШŉŸƖůĲƖШũĲƚШĳƕƨŔƓĲƚЮШ?ċŰƚШũĲШ
ĦŸŰƣĲǂƣĲШƚŸĦŔĳƣċũШċĦƣƨĲũЯШũċШƓƖŸĤũĳůċƣŔƕƨĲШŰĲШƚĲШƚŔƣƨĲШƓċƚШƣċŰƣШƚƨƖШũċШĬŔƚƓŸŰŔĤŔũŔƣĳШĬĲШũќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШƕƨĲШ
ƚƨƖШƚċШƕƨċũŔƣĳШĲƣШĦŸůůĲŰƣШĲũũĲШƚќċĬċƓƣĲШěШũċШƓĲƖƚonne qui la reçoit. Les programmes de recherche 
autour de la communication climat, synthétisés par Parlons Climat32, nous enseignent que le sujet de 
ũќĳĦŸũŸŊŔĲШĲƚƣШĦŸůƓũĲǂĲШěШċĤŸƖĬĲƖШĲƣШĬĲůċŰĬĲШƨŰШƻƖċŔШƣƖċƻċŔũШƣċŰƣШƚƨƖШũĲШůĲƚƚċŊĲШƕƨĲШƚƨƖШũќĳůĲƣƣĲƨƖЮШШ 

9ŸŰĦĲƖŰċŰƣШũĲШůĲƚƚċŊĲШěШĬĳũŔƻƖĲƖЯШũĲШŉċĦƣĲƨƖШũĲШƓũƨƚШĬĳƣĲƖůŔŰċŰƣШĬċŰƚШũќċƣƣŔƣƨĬĲШƻŔƚ-à -vis du 
ĦőċŰŊĲůĲŰƣШĦũŔůċƣŔƕƨĲШĲƚƣШũќŸƖŔĲŰƣċƣŔŸŰШŔĬĳŸũŸŊŔƕƨĲЯШĲƣШĬŸŰĦШũĲШƚǃƚƣĿůĲШĬĲШƻċũĲƨƖƚЮШ?ĳƻĲƖƚĲƖШĬĲƚШ
faits scientifiques ne suffit pas à convaincre. Il faut adapter son message au système de valeur de son 
audience en essayant de le comprendre et se raccrocher à ce qui les touche, notamment en termes 
de narratif. Par exemple, parler de recherche de 
ƚŸũƨƣŔŸŰƚШůĲƣШĲŰШċƻċŰƣШũќĲǂƓĲƖƣŔƚĲЯШũќŔŰŰŸƻċƣŔŸŰЯШ
alors que la course contre la montre fait monter 
ũĲШƚĲŰƣŔůĲŰƣШĬќƨƖŊĲŰĦĲЮШ ƨƚƚŔШŉċƨƣ-il trouver un 
juste équilibre entre gravité et espérance : les 
ůĲƚƚċŊĲƚШ ƓŸƚŔƣŔŉƚШ ċƨŊůĲŰƣĲŰƣШ ũќĲƚƓŸŔƖШ ůċŔƚШ
réduisent la perception des risques, les 
messages alarmistes accélèrent les intentions 
ĬќċĬċƓƣċƣŔŸŰШ ůċŔƚШ ƓĲƨƻĲŰƣШ ċƨƚƚŔШ ĦƖĳĲƖШ ĬĲШ
ũќŔůůŸĤŔũŔƚůĲЮШ EŰŉŔŰЯШ ƨƣŔũŔƚĲƖШ ƨŰШ ƻŸĦċĤƨũċŔƖĲШ
trop technique diminue la compréhension et 
l'engagement qui aurait suivi. Parler avec des 
termes compréhensibles et de réalités qui 
ƣŸƨĦőĲŰƣШũĲƚШŊĲŰƚЯШƓċƖШĲǂĲůƓũĲШĬĲШũќŔmpact sur 
la santé humaine, aide davantage de personnes 
à se sentir concernées.    
                                                                          

 

Source : Parlons climat33   

9ŸŰĦĲƖŰċŰƣШũќĳůĲƣƣĲƨƖШĬƨШůĲƚƚċŊĲЯШŔũШĲƚƣШƣŸƨŢŸƨƖƚШƓũƨƚШĲŉŉŔĦċĦĲШĬĲШŉċŔƖĲШŔŰƣĲƖƻĲŰŔƖШƕƨĲũƕƨќƨŰШěШƕƨŔШũĲШ
ƓƨĤũŔĦШƓĲƨƣШƚќŔĬĲŰƣŔŉŔĲƖШĦċƖШũĲШƣĳůŸŔŊŰċŊĲШċШĤĲċƨĦŸƨƓШĬĲШŉŸƖĦĲЮШÂċƖШĲǂĲůƓũĲЯШ[ĲƖŔƚШ7ċƖťċƣШƚĲƖċŔƣШ
beaucoup plus à même de parler à des jeunes de quartiers ƓŸƓƨũċŔƖĲƚШċũŸƖƚШƕƨќƨŰĲШƓĲƖƚŸŰŰċũŔƣĳШ
experte comme Jean-~ċƖĦШ sċŰĦŸƻŔĦŔШ ċƨƖċШ ĤĲċƨĦŸƨƓШ ƓũƨƚШ ĬĲШ ƖĳƚŸŰċŰĦĲШ ċƨƓƖĿƚШ ĬќƨŰШ ĦŸŰƚĲŔũШ
ĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰЮ 

Ces enseignements peuvent aiguiller tout travail de conception de formation, de programmes de 
sensibilisation ou de communication. 

 
 
 
 

 
32 https://www.parlonsclimat.org/11 -conseils-pour-parler-%C3%A9cologie  
33 ibid  

https://www.parlonsclimat.org/11-conseils-pour-parler-%C3%A9cologie
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ii. Expliquer le décalage entre intention et action  
 

~ċũŊƖĳЮũċЮƕƨċũŔƣĳЮĬĲЮũѢŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰЮĬŔƚƓŸŰŔĤũĲеЮƓŸƨƖƕƨŸŔЮŸĤƚĲƖƻĲ-t-on des résistances au changement, 
voire un rejet de la question écologique ? 

fũШĲǂŔƚƣĲШĬĲШŰŸůĤƖĲƨǂШŉƖĲŔŰƚШěШũќċĦƣŔŸŰШĦũŔůċƣŔƕƨĲШċƨШŰŔƻĲċƨШƚŸĦŔĳƣċũЮШ?ċŰŔĲũШ]ŔũĤĲƖƣЯШĦőĲƖĦőĲƨƖШěШ
Harvard34 met en avant plusieurs caractéristiques de notre cerveau qui nous mettent en action face à 
un danger. Parmi ces caractéristiques, le changement climatique manque de certaines, entre autres 
аШũĲШŉċŔƣШƕƨќŔũШŰĲШƓƖĲŰŰĲШƓċƚШĬĲШŉŸƖůĲШőƨůċŔŰĲЯШĲƣШĬŸŰĦШĬќШљĲŰŰĲůŔ ěШĦŸůĤċƣƣƖĲњШŸƨШĲŰĦŸƖĲШƕƨќŔũШŔŰĬƨŔƚĲШ
des changements graduels que notre cerveau ne perçoit pas et intègre au fur et à mesure comme 
љŰŸƖůċũњЮШ 

?ĲШŰŸůĤƖĲƨǂШĤŔċŔƚШĦŸŊŰŔƣŔŉƚШŰŸƨƚШĲůƓĶĦőĲŰƣШƓċƖШċŔũũĲƨƖƚШĬќċƻŸŔƖШƨŰШŢƨŊĲůĲŰƣШŸĤŢĲĦƣŔŉШƚƨƖШĬĲƚШ
situations ou des informations qui nous sont transmises, notamment du fait du risque de dissonance 
ĦŸŊŰŔƣŔƻĲЮШxĲƚШŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰƚШƕƨŔШŰŸƨƚШċƖƖŔƻĲŰƣШĲƣШƻŸŰƣШěШũќĲŰĦŸŰƣre de nos schémas de pensée ne sont 
pas prises en compte par notre cerveau car elles impliquent des changements trop en décalage avec 
nos habitudes et nos croyances et leur intégration serait paralysante. Le rejet de la dissonance 
cognitive est accentué par le biais de mimétisme qui induit une forte tendance à agir au quotidien 
ĦŸŰŉŸƖůĳůĲŰƣШċƨǂШĦŸĬĲƚШĬĲШŰŸƚШĦĲƖĦũĲƚШƚŸĦŔċƨǂЮШxĲƚШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣƚШƓĲƨШƚĲŰƚŔĤũĲƚШěШũќĳĦŸũŸŊŔĲШ
auront donc tendance à se renforcer en créant des bulles sociales hermétiques.  

ÖŰĲШƓƖĲůŔĿƖĲШƖĳƓŸŰƚĲШƚĲШƚŔƣƨĲШĬŸŰĦШƚƨƖШũќĳƻŸũƨƣŔŸŰШĬĲШũċШŰŸƖůĲШůċŢŸƖŔƣċŔƖĲЮШ 

 

Pourquoi les agents ne changent-ils pas leur comportement même quand ils déclarent le vouloir ? 

xĲƚШĦőĲƖĦőĲƨƖƚШůĲƣƣĲŰƣШĲŰШċƻċŰƣШƨŰШљŊƖĲĲŰШŊċƓњ35, c'est-à-ĬŔƖĲШũĲШĬĳĦċũċŊĲШĲŰƣƖĲШũќŔůƓŸƖƣċŰĦĲШ
ċĦĦŸƖĬĳĲШċƨШƚƨŢĲƣШĬĲШũċШƓƖŸƣĲĦƣŔŸŰШĬĲШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĲƣШũĲƚШĦőċŰŊĲůĲŰƣƚШĲŉŉĲĦƣŔŉƚЮШ 

ÑŸƨƣШĬќċĤŸƖĬЯШƓŸƨƖШċƻŸŔƖШĲŰƻŔĲШĬĲШĦőċŰŊĲƖЯШƨŰШċŊĲŰƣШĬŸŔƣШĦƖŸŔƖĲШĬċŰƚШũќĲŉŉŔĦċĦŔƣĳШĬĲƚШĦőċŰŊĲůĲŰƣƚШ
ƓƖŸƓŸƚĳƚШƓŸƨƖШƓƖŸƣĳŊĲƖШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣЮШ§ƖЯШũĲШĬĳĦċũċŊĲШƚƓċƣŔŸ-ƣĲůƓŸƖĲũШĲŰƣƖĲШũќċĦƣŔŸŰШĲƣШƚĲƚШ
ĦŸŰƚĳƕƨĲŰĦĲƚШƚƨƖШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШƖĲŰĬШũċШƓĲƖĦĲƓƣŔŸŰШŔůůĳĬŔċƣĲШĲƣ ŔŰƣƨŔƣŔƻĲШĬĲШũќŔůƓċĦƣШĬĲШƚŸŰШ
action beaucoup plus difficile.  

Par ailleurs, comme pointé ci-dessus, ũŸƖƚƕƨќƨŰ ĬŔƚĦŸƨƖƚШƚƨƖШƨŰШůŸĬĲШĬĲШƻŔĲШŸƨШĬќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШ
sociétale plus écologique entre en contradiction avec la norme majoritaire, celui-ci est difficilement 
audible. Les agents ont toujours tendance à préférer ce qui est familier. Le travail de transformation 
de cette norme majoritaire pourrait alors, selon les chercheurs36, se faire à travers une 
communication personnelle, positive et mettant en avant des efforts plausibles.   

Enfin, au-ĬĲũěШĬĲШũċШŰŸƖůĲШƚŸĦŔċũĲЯШũĲƚШċŊĲŰƣƚШŉŸŰƣШĳƻŸũƨĲƖШũĲƨƖШĦŸůƓŸƖƣĲůĲŰƣШũŸƖƚƕƨќŔũƚШĲŰШŸŰƣШũċШ
possibilité matérielle ЮШÉќŔũШĲƚƣШŰĳĦĲƚƚċŔƖĲШĬĲШŉċŔƖĲШĳƻŸũƨĲƖШũċШŰŸƖůĲШƚŸĦŔċũĲШƓŸƨƖШĦőċŰŊĲƖШƨŰĲШƓƖċƣŔƕƨĲШ
ƚŸĦŔċũĲЯШŸŰШŰĲШƓĲƨƣШŉċŔƖĲШũќŔůƓċƚƚĲШĬĲШũќŔŰƻĲƚƣŔƚƚĲůĲŰƣШĬċŰƚШĬĲƚШŔŰŉƖċƚƣƖƨĦƣƨƖĲƚШĲƣШĬĲƚШċũƣĲƖŰċƣŔƻĲƚШ
ċĦĦĲƚƚŔĤũĲƚШĲƣШŉŔċĤũĲƚЮШÑƖċƻċŔũũĲƖШƚƨƖШũќċƖĦőŔƣĲĦƣƨƖĲШĬĲƚШĦőŸŔǂШƓĲƖůĲƣШĬĲ modifier le poids relatif des 
љƓŸƨƖњШŸƨШĬĲƚШљĦŸŰƣƖĲњШĬĲƚШċũƣĲƖŰċƣŔƻĲƚШыƓċƖШĲǂĲůƓũĲШƓċƖШĬĲƚШƚƨĤƻĲŰƣŔŸŰƚьШĲƣШĬĲШƚƨƓƓƖŔůĲƖШũċШ
disponibili té de certaines alternatives. 

 
34 https://news.climate.columbia.edu/2012/01/09/evolutionary -psychology-of-climate-change/  
35 Bennett Graceann et Williams Freya (2011). Mainstream Green». The Red Papers. Ogilvy & Mater, Avril 
2011, Issue 4, 131 pages.  
36 ibid 

https://news.climate.columbia.edu/2012/01/09/evolutionary-psychology-of-climate-change/
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Les sciences sociales nous enseignent enfin quќŔũШŰќĲǂŔƚƣĲШƓċƚШĬќŸƨƣŔũШůŔƖċĦũĲ pour déclencher le 
ƓċƚƚċŊĲШěШũќċĦƣĲШůċŔƚШƕƨќŔũШŉċƨƣ ŢŸƨĲƖШƚƨƖШũĲƚШĬŔŉŉĳƖĲŰƣƚШũĲƻŔĲƖƚШаШũќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШƓŸƨƖШůŸĬŔŉŔĲƖШũċШŰŸƖůĲШ
ƚŸĦŔċũĲШĲƣШũĲƚШƖĲƓƖĳƚĲŰƣċƣŔŸŰƚШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚЯШũċШůŔƚĲШěШĬŔƚƓŸƚŔƣŔŸŰШĬќċũƣĲƖŰċƣŔƻĲƚЯШũќŔŰĦŔƣċƣŔŸŰШŉŔŰċŰĦŔĿƖĲШ
et la contrainte réglementaire. 

 

iii. Changer une organisation 
 

xŸƖƚƕƨĲШũќŸŰШƖĲŊċƖĬĲШƨŰĲШŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШŸƨШƨŰШƓƨĤũŔĦШĦŔĤũĲЯШŸŰШċШƣĲŰĬċŰĦĲШěШũċШĦŸŰƚŔĬĳƖĲƖШĦŸůůĲШƨŰШ
ƣŸƨƣШőŸůŸŊĿŰĲЯШĲŰШƚќċƖƖĶƣċŰƣШƚƨƖШũĲƚШůŔŰŸƖŔƣĳƚШċĦƣŔƻĲƚШŸƨШĬĲШĤũŸĦċŊĲЮШxќŔũũƨƚƣƖċƣŔŸŰ ci-dessous montre 
ĲŰШƖĳċũŔƣĳШũĲШĬĳĦŸƨƓċŊĲШĬĲƚШƓƖŸŉĲƚƚĲƨƖƚШĬќƨŰШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШƚĦŸũċŔƖĲ37. Pour obtenir une évolution sur 
ũĲƚШƓƖŸŊƖċůůĲƚШŸƨШũĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШĬċŰƚШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЯШŔũШƚќċŊŔƣШĬĲШƚќċƓƓƨǃĲƖШƚƨƖШũĲƚШљċĦƣŔƻŔƚƣĲƚњШƓŸƨƖШ
aller chercher le ventre-ůŸƨШůċŢŸƖŔƣċŔƖĲЯШƚċŰƚШƓĲƖĬƖĲШƚŸŰШƣĲůƓƚШċƻĲĦШũĲƚШљŸĤƚƣƖƨĦƣĲƨƖƚњЮШÂŸƨƖШůĲƣƣƖĲШ
ĦĲШљƻĲŰƣƖĲ-ůŸƨњШĲŰШċĦƣŔŸŰЯШŔũШŉċƨƣШũĲƨƖШĬŸŰŰĲƖШĬĲШũċШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲШыŉŸƖůċƣŔŸŰьШĲƣШĬĲƚШůŸǃĲŰƚШĬќċĦƣŔŸŰШ
ыŊƖŸƨƓĲƚШĬĲШƣƖċƻċŔũШĬċŰƚШũĲƚƕƨĲũƚШƚќŔůƓũŔƕƨĲƖьЮ 

 

Source : Carteron, 2023 

ÉќċƓƓƨǃĲƖШƚƨƖШƨŰШƓĲƣŔƣШŊƖŸƨƓĲШůŸƣĲƨƖ permet par ailleurs de travailler à partir du désir des agents et 
non la contrainte, ce qui est plus efficace et durable. Ceci est valable au niveau du réseau, par 
exemple avec les référents et la commission transition écologique, mais aussi au sein de chaque 
établissement. Les expériences pilotes permettent de tirer des leçons, de réitérer sous une autre 
ůŸĬċũŔƣĳШƚŔШŰĳĦĲƚƚċŔƖĲЯШƓƨŔƚШĬĲШШĬŔŉŉƨƚĲƖШũĲƚШĦőċŰŊĲůĲŰƣƚЮШfũШŰќĲƚƣШĬŸŰĦШƓċƚШŰĳĦĲƚƚċŔƖĲШĬќċƣƣĲŰĬƖĲШĬĲШ
ĦŸŰƻċŔŰĦƖĲШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШƓŸƨƖШŔŰŔƣŔĲƖШĬĲƚШĦőċŰŊĲůĲŰƣƚЮШfũШĲǂŔƚƣĲШƨŰШљpoint de bascule 
socialњШěШƓċƖƣŔƖШĬƨƕƨĲũШƚƨŉŉŔƚċůůĲŰƣШĬќċŊĲŰƣƚШŸŰƣШŔŰƣĳŊƖĳШƨŰĲШŰŸƨƻĲũũĲШůċŰŔĿƖĲШĬĲШŉċŔƖĲШƓŸƨƖШũĲШ
ĬŔŉŉƨƚĲƖШěШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШƓċƖШŔŰŉũƨĲŰĦĲШƚŸĦŔċũĲ38. 

Enfin, on ne peut passer tout de suite à un changement structurel. Plusieurs étapes sont nécessaires, 
ŰŸƣċůůĲŰƣШĦĲũũĲШĬќƨŰШƓĲƣŔƣШŊƖŸƨƓĲШƓŔũŸƣĲШĲƣШĬќƨŰШĲƚƚċŔůċŊĲШƓƖŸŊƖĲƚƚŔŉШċƨШƚĲŔŰШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЮШ
Vouloir brûler les étapes risque de décourager les équipes devant ce qui est perçu comme immobile. 
9ĲƣШĳũĳůĲŰƣШŉċŔƣШũĲШũŔĲŰШċƻĲĦШũċШƻŔƚŔŸŰШĬĲШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШљĲŰШƚŔǂШůċƖĦőĲƚњШĬĳĦƖŔƣĲШƓƖĳĦĳĬĲůůĲŰƣШĲƣШ
représentée ci-dessous. 

 
37 Sustainability: Faculty as a non-homogeneous community (efmdglobal.org) 
38 https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1748 -9326/aaaa75/meta  

https://blog.efmdglobal.org/2023/10/20/sustainability-what-if-we-stopped-thinking-of-the-faculty-as-a-homogeneous-community/
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1748-9326/aaaa75/meta
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ffЮШШxĲƚШĳũĳůĲŰƣƚШĦũĳƚШĬќƨŰĲШtransformation de la culture 
ĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣ 

a. Objectifs généraux  
 

xќŸĤŢĲĦƣŔŉШŊĳŰĳƖċũШĬĲШĦĲƣƣĲШљŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШċĬƨũƣĲƚњШĲƚƣШĬĲШĦƖĳĲƖШƨŰĲШĦƨũƣƨƖĲШĬĲШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШ
ċƨШƚĲŔŰШĬĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚЮШ9ŸŰĦƖĿƣĲůĲŰƣЯШŔũШƚќċŊŔƣШĬĲШĦőċŰŊĲƖШũċШůċŰŔĿƖĲШĬќĲŰƚĲŔŊŰĲƖШũĲƚШƚƨŢĲƣƚШ
ĬĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲЯШĲƣШĬĲШƓƖĲŰĬƖĲШĬĲƚШĬĳĦŔƚŔŸŰƚШƚƨƖШũċШƻŔĲШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣ, pour y intégrer 
les enjeux de transition de manière systématique et prioritaire, de sorte à en faire des automatismes, 
ĬĲƚШĦőŸŔǂШƓċƖШĬĳŉċƨƣЮШEŰШƚŸůůĲЯШŔũШƚќċŊŔƣШĬĲШƓċƚƚĲƖШĬĲШũċШůċƖĦőĲШǍĳƖŸШěШũċШůċƖĦőĲШĦŔŰƕШĬƨШƚĦőĳůċШĦŔ-
dessus. 

Pour parvenir à cet objectif général et enclencher les décisions clés à chaque étape, la direction et les 
ĳƕƨŔƓĲƚШŸŰƣШĤĲƚŸŔŰШĬќĲǂƓĳƖŔůĲŰƣĲƖШƨŰĲШĤċƚĦƨũĲЯШĲŰШƣĲƖůĲƚШĬĲШƓƖŔƚĲШĬĲШĦŸŰƚĦŔĲŰĦĲШĬĲƚШĲŰŢĲƨǂШĲƣШĬĲШ
mise en action. Trois sous-objectifs peuvent être mis en avant :  

(1) la sensibilisation  ĬĲШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШċƨǂШĲŰŢĲƨǂШĬĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШ
écologique afin de créer une vision commune, 

(2) la formation  ĲŰШĦƖĳċŰƣШĬĲƚШĦŸůůƨŰċƨƣĳƚШĬќċĦƣĲƨƖƚШůŸƣŔƻĳƚШыĦŸůůŔƚƚŔŸŰƚьШĲƣШĲŰШũĲƚШŉŸƖůċŰƣШ
à une bonne compréhension des enjeux de transition écologique pour un établissement 
scolaire, 

(3) la transformation en créant une gouvernance de la transition et un cadre de pilotage minimal 
pour le travail des commissions. 
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b. Eléments généraux de posture 
 

xĲШƚƨĦĦĿƚШĬĲШũċШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰШĬќƨŰĲШŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШĲƚƣШĲŰШŊƖċŰĬĲШůċŢŸƖŔƣĳШũŔĳШěШũċШƓŸƚƣƨƖĲШċĬŸƓƣĳĲШĲŰШ
ũŔĲŰШċƻĲĦШũĲƚШĤĲƚŸŔŰƚШĬĲШĦőċƕƨĲШƓƨĤũŔĦШĦŔĤũĲШĲƣШũќŸĤŢĲĦƣŔŉШƓŸƨƖƚƨŔƻŔШěШƣĲƖůĲЮШfũШƚќċŊŔƣШĬĲШŊĳŰĳƖĲƖШĬĲШ
ũќċĬőĳƚŔŸŰШċƨƓƖĿƚШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШĳĬƨĦċƣŔƻĲШĲƣШĬŸŰĦШde parvenir à adapter son langage auprès de 
chacun. 

i. Diagnostic  
 

 ŸƨƚШċƻŸŰƚШŉċŔƣШũќĲǂĲƖĦŔĦĲШĬĲШŰŸƨƚШůĲƣƣƖĲШĬċŰƚШũċШƓĲċƨШĬĲШĬŔŉŉĳƖĲŰƣƚШůĲůĤƖĲƚШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШ
éducative pour comprendre la meilleure posture à adopter vis-à -vis de chacun. 

La direction  ƚĲůĤũĲШċƻċŰƣШƣŸƨƣШƓŸƖƣĳĲШƓċƖШũċШƻŔƚŔŸŰШĬќĲŰƚĲůĤũĲЯШƓċƖШũќŔĬĳĲШĬĲШŉŸŰĦƣŔŸŰŰĲƖШĲŰШĳƕƨŔƓĲШĲƣШ
ĬĲШŉċŔƖĲШƓŸƖƣĲƖШũĲШƓƖŸŢĲƣШěШƣŸƨƣШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЮШ?ċŰƚШũċШůƨũƣŔƣƨĬĲШĬĲƚШƚƨŢĲƣƚШěШŊĳƖĲƖШĲŰШƓċƖċũũĿũĲЯШĲũũĲШċШ
besoin de créer un effet d'entraînement et de voir le sujet comme une manière différente de faire la 
même chose et non un nouveau dossier à gérer. 

Les professeurs  ƚĲůĤũĲŰƣШůƨƚШƓċƖШũĲШƚĲŰƚШĬŸŰŰĳШěШũĲƨƖШůĳƣŔĲƖШĲƣШƓƖĶƣƚШěШƚќŔůƓũŔƕƨĲƖШĬċŰƚШƨŰШƓƖŸŢĲƣШ
si celui-ĦŔШŉċŔƣШũќŸĤŢĲƣШĬќƨŰĲШƻċũŸƖŔƚċƣŔŸŰШĲƣШĬќƨŰĲШƓƖċƣŔƕƨĲШŔŰƚƣŔƣƨƣŔŸŰŰċũŔƚĳĲЮШfũƚШƚŸŰƣШĬċƻċŰƣċŊĲШ
sensibles au partage de pratiques entre pairs et à des formats de co-coŰƚƣƖƨĦƣŔŸŰШĬĲШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚШƕƨќěШ
des formations de fond ou des logiques de contrôle de ce qui est réalisé dans leur salle de classe. 

Les intendants sont davantage mus par des arguments techniques et opérationnels que par des 
explications théoriques. Ils cherchent à être considérés dans leur travail car en proie à beaucoup de 
tensions dans leur métier et à des attentes contradictoires. Ils seront sensibles à une valorisation de 
leur travail, par exemple par une mise en réseau et par des projets en commun avec les élèves comme 
le bilan carbone. 

Enfin, les administrateurs  sont sensibles aux grands sujets de fond (pastorale, pédagogie, écologie), 
et aiment être nourris par des réflexions de fond. Ils se placent dans le temps long et sont souvent des 
ĦőċůĤƖĲƚШĬќĲŰƖĲŊŔƚƣƖĲůĲŰƣШĬĲШĬĳĦŔƚŔŸŰƚШĬĳŢěШĤŔĲŰШŉŔĦĲũĳĲƚЮ 

Il est ressorti de ce travail sur la posture que les changements structurels sont portés par un désir de 
ƚĲŰƚШŸƨШĬĲШŰŸƨƻĲċƨƣĳШƕƨŔШŰċŘƣШĬċŰƚШũĲƚШљƣƖŔƓĲƚњШĬĲƚШŔŰĬŔƻŔĬƨƚЮШxċШůŔƚĲШĲŰШċĦƣŔŸŰШĲƚƣШĲŰƚƨŔƣĲШƓĲƖůŔƚĲШ
par des rencontres ou échanges avec des personnes de confiance, un contexte et des moyens 
favorables, notamment un mouvement collectif et/ou des alternatives existantes, et enfin une 
ŔůƓƨũƚŔŸŰШƓĲƖƚŸŰŰĲũũĲШċƻĲĦШũċШůċƣƨƖċƣŔŸŰШĬќƨŰШĬŔƚĦĲƖŰĲůĲŰƣШŸƨШƨŰШŊŸƫƣШĬƨШĦőċũũĲŰŊĲЮШ9őĲǍШũĲƚШ
ƕƨċƣƖĲШƣǃƓĲƚШĬќċĦƣĲƨƖƚШĳƣƨĬŔĳƚ, le sens du métier/de la fonction a été mis en avant. 

ii. Conclusions pour les formations  
 

Les conclusions tirées en termes de posture sont triples avec des implications pratiques pour la 
formation des adultes :  

1. Besoin exprimé : ĬċƓƣĲƖШũĲШůĲƚƚċŊĲШěШũќŔŰƣĲƖũŸĦƨƣĲƨƖШыċĦĦĲŰƣƨĲƖШũĲƚШĲŰŢĲƨǂШƣĲĦőŰŔƕƨĲƚШĲƣШ
opérationnels pour les fonctions supports, les questions de fond et de sens pour les autres).  

Implication pratique : Concevoir les journées pédagogiques avec un temps « à la carte » 
ƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬĲШƚќċĬċƓƣĲƖШěШĦőċƕƨĲШƓƨĤũŔĦШĲƣШĲŰƻŸǃĲƖШƨŰШƕƨĲƚƣŔŸŰŰċŔƖĲШƓƖĳũŔůŔŰċŔƖĲШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШ
de cibler les besoins. 

2. Besoin exprimé  : Cette analyse a également mis en avant le besoin de faire de ce chantier 
écologique une opportunité de reconnaissance et de valorisation, en particulier pour les 
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fonctions support. Il faut aussi que ce chantier soit inséré dans une pratique institutionnalisée 
et dans une stratégie plus large.   

Implication pratique  аШéċũŸƖŔƚĲƖШũċШƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔŸŰШĲŰШƣĲƖůĲƚШĬĲШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚШыĬĳĦőċƖŊĲШĬќőĲƨƖĲƚЯШ
PACTES ou autres), de reconnaissances (communication interne et externes, points réguliers 
ċƨǂШŢŸƨƖŰĳĲƚШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲƚьШĲƣШĬќŸŉŉƖĲШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰ 

3. Besoin exprimé : ÉќċƓƓƨǃĲƖШƚƨƖШũĲƚШċĦƣĲƨƖƚШůŸƣĲƨƖƚШƓŸƨƖШƓċƖƣŔƖШĬĲШũќĲŰƻŔĲШĲƣШŰŸŰШĬĲШũċШ
contrainte. 

Implication pratique : Impliquer les acteurs motivés dans la sensibilisation générale (journée 
ƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲьЯШƚĲШƚĲƖƻŔƖШĬĲШĦĲШƣĲůƓƚШĬĲШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚċƣŔŸŰШƓŸƨƖШĬŸŰŰĲƖШĲŰƻŔĲШěШĬќċƨƣƖĲƚШĬĲШ
ƚќŔůƓũŔƕƨĲƖШыƓƖŸƓŸƚŔƣŔŸŰШĬĲШƖĲŢŸŔŰĬƖĲШŸƨШĦƖĳĲƖШƨŰĲШĦŸůůŔƚƚŔŸŰШěШũċШŉŔŰьШĲƣШċƻŸŔƖШĬĲƚШĲƚƓċĦĲƚШ
de ƓċƖƣċŊĲШĬќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲƚЮ 

4. Besoin exprimé аШ?ŔƚƓŸƚĲƖШĬќĲǂƓĲƖƣƚШĦċƓƣŔƻċŰƣƚШĲƣШĬǃŰċůŔƕƨĲƚЯШĲƣШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰƚШљĦũĳ-en-
ůċŔŰњШŸƨШĬĲШƕƨĲũƕƨќƨŰШĬĲШĬŔƚƓŸŰŔĤũĲШƓŸƨƖШũċШĦŸŰƚƣƖƨŔƖĲШċШĳƣĳШĳŊċũĲůĲŰƣШůŔƚШĲŰШċƻċŰƣЮ 

Implication pratique  : Proposer des formats types, notamment pour la journée pédagogique, 
ċŔŰƚŔШƕƨќƨŰШƚŸƨƣŔĲŰШċĦƣŔŉШdu réseau Loyola Education pour son élaboration pratique. 

 

c. [ŸƖůĲƖШĬќċĤŸƖĬШũĲƚШĬĳĦŔĬĲƨƖƚ 
 

ÂŸƨƖШ ĲůĤċƖƕƨĲƖШ ũќĲŰƚĲůĤũĲШ ĬĲƚШ ĳĬƨĦċƣĲƨƖƚШ ĲƣШ ċŊĲŰƣƚШ ĬќƨŰШ ĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШ ƚĦŸũċŔƖĲШ ƻĲƖƚШ ƨŰĲШ
transformation culturelle, il semble important de commencer par la formation des décideurs et des 
acteurs clé de la vie de ũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЮШEŰШĲŉŉĲƣЯШƚċŰƚШůŸƣĲƨƖШƻĲŰċŰƣШĬĲШũċШĬŔƖĲĦƣŔŸŰШĲƣШĬĲШĦċĬƖĲШ
incitatif, les initiatives continueront de ne toucher que les plus motivés. 

xċШ ĬŔƖĲĦƣŔŸŰШ ĦŸůƓƖĲŰĬШ ũĲƚШ ĦőĲŉƚШ ĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚЯШ ũĲШ ĦŸŰƚĲŔũШ ĬĲШ ĬŔƖĲĦƣŔŸŰШ ĲƣШ ũĲШ ĦŸŰƚĲŔũШ
ĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰЮШxĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĦũĳШƓŸƨƖШĲŰĦũĲŰĦőĲƖШĲƣоŸƨШƓŸƖƣĲƖШĦĲƣƣĲШƚƣƖċƣĳŊŔĲШƚŸŰƣШũĲƚШƖĳŉĳƖĲŰƣƚШ
transition écologique, les intendants et gestionnaires, et les équipes pastorales. 

La frise ci-dessous donne un exemple de cadre temporel dans lequel pourrait se dérouler ce 
programme de formation, la plupart du temps sur des rendez-vous déjà institués. 
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Ẇ [ŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШĦőĲŉƚШĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШ 

xĲƚШƓċƖƣŔĲƚШƓƖĲŰċŰƣĲƚШũĲƚШƓũƨƚШĦĲŰƣƖċũĲƚШƓŸƨƖШũċШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШĬќƨŰШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШƚŸŰƣШ
ũĲƚШĦőĲŉƚШĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЮШxќŸĤŢĲĦƣŔŉШĬĲШũĲƨƖШŉŸƖůċƣŔŸŰШĲƚƣШĬĲШũĲƨƖШĬŸŰŰĲƖШƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШŊũŸĤċũĲШĲƣШ
systémique des enjeux de transition écologique (climat, biodiversité, ressources, transition juste39) 
et le lien avec la spiritualité ignatienne.  

Voici un exemple de contenu que pourrait inclure cette formation :  

- Un temps de conférence pour tous, par exemple sur les enjeux énergie-climat,  
- ÖŰШƣĲůƓƚШĬќċƓƓƖŸŉŸŰĬŔƚƚĲůĲŰƣШĬĲƚШŸƖĬƖĲƚШĬĲШŊƖċŰĬĲƨƖШĲƣШĬƨШƓċƚƚċŊĲШěШũќċĦƣŔŸŰШыĲǂаШ ƣĲũŔĲƖШΞШ
ƣŸŰŰĲƚЯШőŸƖŔǍŸŰƚШĬĳĦċƖĤŸŰĳƚьЯШĲƣоŸƨШĬќƨŰĲШƣőĳůċƣŔƕƨĲШƚƓĳĦŔŉŔƕƨĲШыĲǂаШŉƖĲƚƕƨĲШĬĲШũċШ
mobilité, Fresque des déchets ou agrialim),  

- ÖŰШƣĲůƓƚШĬќŔŰƚƓŔƖċƣŔŸŰШƓŸƨƖШĬĳĦŸƨƻƖŔƖШũĲƚШĤŸŰŰĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШĬĲƚШċƨƣƖĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚЯШ 
- ÖŰШƣĲůƓƚШĬќċƣĲũŔĲƖƚШƚƨƖШũĲƚШƓƖŸĤũĳůċƣŔƕƨĲƚШĦũĳƚШĲƣШƚƨƖШũĲƚШƚƨŢĲƣƚШĬĲШƣĲŰƚŔŸŰШĦŸůůĲШũĲƚШ

voyages ƚĦŸũċŔƖĲƚЯШũќĳĦŸ-anxiété ou encore la restauration scolaire 

 
Ẇ Formation des intendants 

La formation des intendants aura, elle, pour but de transmettre une vision globale des enjeux 
écologiques, économiques et réglementaires de la gestion des bâtiments et des espaces de vie de 
ũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШыĦċŰƣŔŰĲШƚĦŸũċŔƖĲЯШĲƚƓċĦĲƚШƻĲƖƣƚЯШċůĳŰċŊĲůĲŰƣƚШĬĲШmobilité, de gestion des 
ĬĳĦőĲƣƚШĲƣШĬĲШũќĲċƨЯШĬĲƚШĳƕƨŔƓĲůĲŰƣƚШĲƣĦьЮ 

Voici un exemple de contenu que pourrait inclure cette formation :  

- ÖŰШƣĲůƓƚШĬĲШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚċƣŔŸŰШŊĳŰĳƖċũĲШƚƨƖШũĲƚШŸƖĬƖĲƚШĬĲШŊƖċŰĬĲƨƖШĦŸůůĲШũќċƣĲũŔĲƖШΞШƣŸŰŰĲƚЯ 
- Un approfondissement sur la rénovation globale et performante (principes, applications, cas 
ĦŸŰĦƖĲƣƚьЯШũĲШĦŸŰƣĲǂƣĲШƖĳŊũĲůĲŰƣċŔƖĲШыÅEΞΜΞΜЯШĬĳĦƖĲƣШƣĲƖƣŔċŔƖĲЯШ7 9ÉьЯШũќŸƓƣŔůŔƚċƣŔŸŰШ
énergétique,  

- ÖŰШƣĲůƓƚШĬќŔŰƚƓŔƖċƣŔŸŰШƓŸƨƖШĬĳĦŸƨƻƖŔƖШũĲƚШĤŸŰŰĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШĬĲƚШċƨƣƖĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚЮ 

 
Ẇ Formation pour les équipes pastorales 

xќŸĤŢĲĦƣŔŉШĬќƨŰĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШƓŸƨƖШũĲƚШĳƕƨŔƓĲƚШƓċƚƣŸƖċũĲƚШĲƚƣШĬĲШũĲƨƖШŉċŔƖĲШƻŔƻƖĲШƨŰШĦőĲůŔŰШƓĲƖƚŸŰŰĲũШĬĲШ
ƓƖŔƚĲШĬĲШĦŸŰƚĦŔĲŰĦĲШĲƣШĬĲШĦŸŰƻĲƖƚŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲЯШĬĲШũĲƨƖШŉċŔƖĲШĦŸůƓƖĲŰĬƖĲШũĲƨƖШƖŻũĲШĬĲШљƓċƚƣĲƨƖњШ
ĬċŰƚШũќĳĦŸũĲШěШĦĲШƚƨŢĲƣШыĲƚƓĳƖċŰĦĲЯШĬŔƚĦĲƖŰĲůĲŰƣЯШƓĲŰƚĳĲШƚŸĦŔċũĲШĬĲШũќEŊũŔƚĲЯШĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĲƣĦьШĲƣШ
leur transmettre de bons ordres de grandeur. 

Voici un exemple de contenu que pourrait inclure cette formation: 

- Faire vivre un cheminement spirituel : Adaptation des exercices spirituels pour une 
conversion écologique de Jérôme Gué, sur le modèle de la session avec la COCEJE, session 
љƣhe week spiritualitéњЯ 

- ÑƖċŰƚůĲƣƣƖĲШũĲШƖŻũĲШĬĲШƓċƚƣĲƨƖШаШƣŸƓŸƚШыĲƚƓĳƖċŰĦĲЯШĬŸĦƣƖŔŰĲШƚŸĦŔċũĲШĬĲШũќEŊũŔƚĲШĲƣĦьЯШ
témoignages de chrétiens engagés, 

- Transmettre les bons ordres de grandeur : atelier 2 tonnes, inventons nos vies bas carbone 
ou autre. 

 

 
39 note-de-cadrage-formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf (enseignementsup-
recherche.gouv.fr)  

https://www.theweek.ooo/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-10/note-de-cadrage-formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-10/note-de-cadrage-formation-des-tudiants-de-1er-cycle-pdf-29688.pdf
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d. Sensibiliser toute la communauté éducative, former les acteurs de 
changement 

 

ƓƖĿƚШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĦũĳƚЯШŔũШƚќċŊŔƣШĬĲШůŸĤŔũŔƚĲƖШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШĳĬƨĦċƣŔƻĲЯШ
notamment par un temps de sensibilisation permettant de commencer à construire une culture 
ĦŸůůƨŰĲЮШ9ĲШƓƖĲůŔĲƖШƣĲůƓƚШƓĲƨƣЯШƓċƖШĲǂĲůƓũĲЯШƓƖĲŰĬƖĲШũċШŉŸƖůĲШĬќƨŰĲШŢŸƨƖŰĳĲШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲЮ 

xĲƚШċƓƓŸƖƣƚШƣőĳŸƖŔƕƨĲƚШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШĬƨШĦőċŰŊĲůĲŰƣШůŸŰƣƖĲŰƣШƕƨќŔũШĲƚƣШƓũƨƚШĲŉŉŔĦċĦĲШĬĲШƓċƖƣŔƖШĬƨШĬĳƚŔƖШ
ĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШƕƨĲШĬĲШũċШĦŸŰƣƖċŔŰƣĲЯШĲƣШĬŸŰĦШĬĲШƚќċƓƓƨǃĲƖШƚƨƖШũĲƚШċĦƣĲƨƖƚШũĲƚШƓũƨƚШůŸƣŔƻĳƚШĬċŰƚШƨŰШ
premier temps, à la fois pour approfondir la formation, et pour travailler sur la transformation concrète 
ĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЮШ 

 

i. Trame générale 
 
La mobilisation de la communauté éducative peut donc se penser à travers trois étapes : 1) constituer 
une équipe pilote, 2) organiser des journées pédagogiques, 3) constituer une commission transition 
écologique. Selon la réalité propre de chaque établissement, les étapes pourront être adaptées, 
certaines étant non-nécessaires ou déjà vécues dans le contexte local. 

Cette succession logique est pensée dans une ũŸŊŔƕƨĲШĬĲШƣƖĲůƓũŔŰШƻĲƖƚШũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣ. Si des 
ŢŸƨƖŰĳĲƚШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲƚШƚŸŰƣШŸƖŊċŰŔƚĳĲƚШƚċŰƚШĦŸŰƚƣŔƣƨƣŔŸŰШĬќƨŰĲШĳƕƨŔƓĲШċƨШƓƖĳċũċĤũĲЯШũċШĬǃŰċůŔƕƨĲШ
aura tendance à retomber à son issue. En ce sens, ces journées pédagogiques sont à la fois un moyen 
ĬĲШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚĲƖШũċƖŊĲůĲŰƣЯШĲƣШƨŰШůŸǃĲŰШĬќŔĬĲŰƣŔŉŔĲƖ de nouvelles personnes ressources mobilisables 
pour la suite. 

La première étape consiste donc à rassembler une première équipe de personnes ressources. Cette 
équipe existe souvent déjà via les sensibilités personnelles des enseignants et salariés, ou des éco-
ĬĳũĳŊƨĳƚЯШŸƨШƓċƖŉŸŔƚШĬĲШƓċƖĲŰƣƚШĬќĳũĿƻĲƚШŸƨШĬќċŰĦŔĲŰƚЮШÉŔШĦĲШŰќĲƚƣШƓċƚШũĲШĦċƚЯШƓũƨƚŔĲƨƖƚШůŸǃĲŰƚШ
peuvent être utilisés pour la constituer, à travers des propositions informelles comme le parcours 
љƣőĲШƽĲĲťњЯШŸƨШĲŰĦŸƖĲШũќŔůƓũŔĦċƣŔŸŰШĬċŰƚШũċШĦŸŰĦĲƓƣŔŸŰШĬĲƚШŢŸƨƖŰĳĲƚШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲƚЮШxĲШƖĳƚĲċƨШ fxEШ
peut aider dans ce procĲƚƚƨƚЯШěШƣƖċƻĲƖƚШƨŰШƓċƖƣċŊĲШĬќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШŸƨШƨŰШƚŸƨƣŔĲŰШěШũќċŰŔůċƣŔŸŰЮ 

La deuxième étape consiste à organiser ces journées pédagogiques, par exemple en suivant le 
modèle ci-ĬĲƚƚŸƨƚЯШĲŰШůŸĤŔũŔƚċŰƣШũĲШƖĳƚĲċƨШ fxEШƓŸƨƖШũċШĦŸŰĦĲƓƣŔŸŰЯШũќċŰŔůċƣŔŸŰШũĲШŢŸƨƖ-j ou encore 
ũċШƖĲĦőĲƖĦőĲШĬќŔŰƣĲƖƻĲŰċŰƣыĲьƚЮШ 

EŰŉŔŰЯШũċШƣƖŸŔƚŔĿůĲШĳƣċƓĲШĦŸŰƚŔƚƣĲШěШŉŸƖůĲƖШƨŰĲШĦŸůůŔƚƚŔŸŰШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲШƕƨŔШƚĲƖċŔƣШũќĳƕƨŔƓĲШ
ƓŔũŸƣĲШĦőċƖŊĳĲШĬĲШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЯШŰŸƣċůůĲŰƣШěШƓċƖƣŔƖШĬƨШũŔƻƖĲШĤũċŰĦШљ fxEШĲŰШ
ƣƖċŰƚŔƣŔŸŰњЮШ9ĲƚШљċĦƣĲƨƖƚШĬĲШĦőċŰŊĲůĲŰƣњШƚĲƖċŔĲŰƣШŉŸƖůĳƚШċƨШfur et à mesure et à travers la mise en 
ƓƖċƣŔƕƨĲШĬĲШƓƖŸŢĲƣƚШƚƨƖШũĲШƣĲƖƖċŔŰЮШxĲШĤƨƣШĲƚƣШĬќĲƚƚċŔůĲƖШƓƖŸŊƖĲƚƚŔƻĲůĲŰƣШĬċŰƚШƣŸƨƣШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЮШ
xќċƓƓƨŔШdu réseau Loyola Education serait plus conséquent sur cette phase avec des formations en 
ligne thématiques, ƨŰШƓċƖƣċŊĲШĬќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШŸƖŊċŰŔƚĳШěШƣƖċƻĲƖƚШũĲШƖĳƚĲċƨШĲƣШĳƻĲŰƣƨĲũũĲůĲŰƣШƨŰШƚŸƨƣŔĲŰШ
terrain à la constitution et consolidation du groupe. 

ii. La journée pédagogique : fournir un socle commun 
 
xќŸĤŢĲĦƣŔŉШĬĲШĦĲƚШŢŸƨƖŰĳĲƚШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲƚШĲƚƣШĬќƨŰĲШƓċƖƣШĬĲШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚĲƖШũċƖŊĲůĲŰƣШĲŰШŉŸƨƖŰŔƚƚċŰƣШěШƣŸƨƚШ
un socle commun de compréhension de base des définitions, enjeux de transition (phénomènes, 
ĦċƨƚĲƚЯШĦŸŰƚĳƕƨĲŰĦĲƚьШĲƣШĦőĲůŔŰƚШƓŸƚƚŔĤũĲƚШĬĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰЮШ?ќċƨƣƖĲШƓċƖƣЯШĦĲƚШŢŸƨƖŰĳĲƚШċůĤŔƣŔŸŰŰĲŰƣШ
de créer une communauté en créant du lien et en donnant envie aux plus motivés de ƚќŔůƓũŔƕƨĲƖШĬċŰƚШ
la transition de leur établissement 
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A noter que cette journée pédagogique ne ĬŸŔƣШƓċƚШĶƣƖĲШƻƨĲШĦŸůůĲШƨŰĲШŉŔŰШĲŰШƚŸŔЮШEũũĲШŰќĲƚƣШƕƨĲШũĲШ
ƣƖĲůƓũŔŰШƻĲƖƚШũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШĳĬƨĦċƣŔƻĲЮШÂŸƨƖШĦĲШŉċŔƖĲЯШĬĲƚШƓŔƕƫƖĲƚШĬĲШƖċƓƓĲũШƚĲƖŸŰƣШ
ŔůƓŸƖƣċŰƣĲƚШũŸƖƚШĬĲƚШŢŸƨƖŰĳĲƚШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲƚШƚƨŔƻċŰƣĲƚЯШƚŸƨƚШũċШŉŸƖůĲШĬќĳƣċƣШĬќċƻċŰĦĲůĲŰƣЯШĬĲШƕƨŔǍǍШ
oƨШĬќċƨƣƖĲƚШŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰƚШŔŰƚƓŔƖċŰƣĲƚЮ 

 

iii. Les commissions  
 
Au sein de la proposition générale de créer une commission transition écologique, deux groupes de 
travail pourraient se constituer, en fonction des forces vives présentes et des appétences. Le but est 
de pouvoir couvrir à la fois le volet de transformation ĬĲШũċШƻŔĲШƓƖċƣŔƕƨĲШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЯШĲƣШĦĲũƨŔШĬĲШ
ũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШŢĲƨŰĲƚЮШfũШƚќċŊŔƣШĬĲШŉŸƖůĲƖШěШũќċŊŔƖШĦŸůƓĳƣĲŰƣШĲŰШƓƖĲŰċŰƣШũĲШƣĲůƓƚШĬĲШĦŸůƓƖĲŰĬƖĲШũĲƚШ
ĲŰŢĲƨǂШĬċŰƚШƣŸƨƣĲШũĲƨƖШĬŔůĲŰƚŔŸŰШĲƣШůĲƣƣċŰƣШĲŰШƒƨƻƖĲШĲŰШƓċƖċũũĿũĲШũĲƚШƣƖċŰƚŉŸƖůċƣŔŸŰƚШċƚƚŸĦŔĳĲƚШ
dans uŰĲШũŸŊŔƕƨĲШĬќċƓƓƖĲŰƣŔƚƚċŊĲШƓċƖШŔƣĳƖċƣŔŸŰЮ 

Aux membres des deux commissions sera proposée une session annuelle de formation sur une 
thématique différente chaque année, en lien avec les grands enjeux de la transition écologique et de 
problématiques spécifiques aux établissements scolaires, par exempũĲШũќċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШĬĲШũќĳĦŸ-
ċŰǂŔĳƣĳЯШŸƨШĲŰĦŸƖĲШũќŸƖŔĲŰƣċƣŔŸŰШĬĲƚШŢĲƨŰĲƚШƚƨƖШũĲƚШĲŰŢĲƨǂШĳĦŸũŸŊŔƕƨĲƚЮШ 

 

1. oí ąŌńńĪūūĪŌŅ ƋĪď ċ̲ĐųíĄľĪūūďńďŅų 
 

ÉƨƖШũĲШƓƖĲůŔĲƖШƚƨŢĲƣЯШŸŰШƓŸƨƖƖċШƚŸƨƻĲŰƣШƚќċƓƓƨǃĲƖШƚƨƖШĬĲƚШŊƖŸƨƓĲƚШĲƣШĬĲƚШŔŰŔƣŔċƣŔƻĲƚШƓƖĳĲǂŔƚƣċŰƣĲƚЮШ
xŸƖƚƕƨĲШĦĲũċШŰќċШƓċƚШĬĳŢěШĳƣĳШŉċŔƣЯШŔũШƚќċŊŔƖċШĬċŰƚШƨŰШƓƖĲůŔĲƖШƣĲůƓƚШĬќĲŉŉĲĦƣƨĲƖШƨŰШĬŔċŊŰŸƚƣŔĦЯШƻŔċШ
différents outils gratuits (le bilan carbone de PEBC, ou ũќċƨĬŔƣШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċũШĬƨШsEÉ9ьЯШċŉŔŰШĬќċƻŸŔƖШ
une auto-évaluation exhaustive de ses principaux impacts, de son niveau de maturité sur le sujet et 
ĬĲШũċШƓĲƖĦĲƓƣŔŸŰШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЮШ ШŰŸƣĲƖШƕƨĲШĦĲƚШĬĲƨǂШŸƨƣŔũƚШĬĲůċŰĬĲŰƣШƨŰĲШƓĲƖƚŸŰŰĲШ
disponible pour piloter le projet (collecte des données, réunion avec le conseil de direction, diffusion 
des questionnaires). En fonction de ce diagnostic initial, le réseau AILE proposera un soutien à 
ũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШƻŸũŸŰƣċŔƖĲƚШƚƨƖШũќĳũċĤŸƖċƣŔŸŰШĬĲ leur feuille de route, un partage 
ĬќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШĲƣЯШƚŔШĤĲƚŸŔŰЯШĬĲШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШĲŰШũŔŊŰĲШƣőĳůċƣŔƕƨĲЮШ 

 

2. La commission pédagogie 
 

ÉƨƖШũċШƕƨĲƚƣŔŸŰШĬĲШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲƚШŢĲƨŰĲƚЯШŔũШŰќĲǂŔƚƣĲШƚŸƨƻĲŰƣШƓċƚШĬĲШƚƣƖƨĦƣƨƖĲШƚƓĳĦŔŉŔƕƨĲШƚƨƖШũĲƚШ
enjeux de transition écologique. Toutefois, il existe des organes pouvant être mobilisés sur ce sujet 
comme les temps de concertation au premier degré et les coordinateurs matière au second degré.  

xќŸĤŢĲĦƣŔŉШĬĲШĦĲƣƣĲШĦŸůůŔƚƚŔŸŰШĲƚƣШĬĲШĬĳƓũŸǃĲƖШƨŰШƓċƖĦŸƨƖƚШĳĬƨĦċƣŔŉШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШěШũќĳĦŸũŸŊŔĲШ
intégrale, en adaptant à la réalité de son établissement le référentiel de compétences Laudato Si et 
ĦĲũƨŔШĬĲШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШŰċƣŔŸŰċũĲШыƻŸŔƖШƓƖĲůŔĿƖĲШƓċƖƣŔĲШĬƨШũŔƻƖĲ blanc sur la formation des jeunes à 
ũќĳĦŸũŸŊŔĲШŔŰƣĳŊƖċũĲьЮШ?ĲƚШŉŸƖůċƣŔŸŰƚШċĬШőŸĦШƚƨƖШĬĲƚШƓŸƚƣƨƖĲƚШŸƨШĬĲƚШŸƨƣŔũƚШƓĳĬċŊŸŊŔƕƨĲƚШƓċƖƣŔĦƨũŔĲƖƚШ
pourront être données, comme par exemple sur la communication non-violente, le travail qui relie, 
les compétences psycho-ƚŸĦŔċũĲƚЯШŸƨШũќċŰŔůċƣŔŸŰШĬќċƣĲũŔĲƖƚШĦŸůůĲШΞƣŸŰŰĲƚШŸƨШũċШŉƖĲƚƕƨĲШĬƨШĦũŔůċƣЮШ
Des formations plus spécifiques pourront viser des publics particuliers, par exemple une formation  
ƚƨƖШũќĳƓŔƚƣĳůŸũŸŊŔĲШƓŸƨƖШũĲƚШƓƖŸŉĲƚƚĲƨƖƚШĬќĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣШƚĦŔĲŰƣŔŉŔƕƨĲЮ  
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e. ÂŔũŸƣĲƖШũĲШĦőċŰŊĲůĲŰƣШаШƨŰШљĦċĬƖĲШůŔŰŔůċũњШ 
 

Enfin, la philosophie générale de ce livre blanc est de fournir des outils adaptatbles au contexte de 
chaque établissement et des personnes ressources volontaires, pour aider à la construction de leur 
feuille de route de transition écologique 

Toutefois, quelques éléments clés semblent primordiaux pour une entreprise de cette ampleur. 
?ќƨŰĲШƓċƖƣЯШŰŸůůĲƖШƨŰШŸƨШƓũƨƚŔĲƨƖƚШƖĳŉĳƖĲŰƣƚ semblent être un facteur primordial pour faire 
ċƻċŰĦĲƖШĦŸŰĦƖĿƣĲůĲŰƣШũċШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШĬĲШũќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШƚƨƖШũĲƚШĬŔŉŉĳƖĲŰƣƚШƻŸũĲƣƚЮШ?ќċƨƣƖĲШƓċƖƣЯШmonter 
une commission transition écologique la plus représentative possible  de la communauté 
ĳĬƨĦċƣŔƻĲШƚĲůĤũĲШĳŊċũĲůĲŰƣШĬĳĦŔƚŔŉШƓŸƨƖШŔůƓũŔƕƨĲƖШũĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĲƣШċĦĦƖŸŘƣƖĲШũќŔůƓċĦƣШĬĲƚШƣƖċƻċƨǂЮШ
Enfin, il semble particulièrement importanƣШĬќŔŰƚƣċƨƖĲƖШĬќĲůĤũĳĲШƨŰШƓŸƖƣċŊĲШƓŸũŔƣŔƕƨĲШƓċƖШũċШ
direction  ƻŔċШƨŰШĬŸĦƨůĲŰƣШŸŉŉŔĦŔĲũЯШũċШŰŸůŔŰċƣŔŸŰШĬќƨŰШůĲůĤƖĲШĬƨШ9?ШĲƣШĬƨШ9 ШƓŸƨƖШљƓċƖƖċŔŰĲƖњШũĲШ
processus, et un reporting régulier des actions entreprises auprès du CD et CA. 

?ќċƨƣƖĲƚШĳũĳůĲŰƣƚШĬĲШƓŔũŸƣċŊĲШƓĲƨƻĲŰƣШĳŊċũĲůĲŰƣШĶƣƖĲШƣƖĿƚШƨƣŔũĲƚШƓŸƨƖШŉċŔƖĲШƓƖŸŊƖĲƚƚŔƻĲůĲŰƣШƓĲƖĦŸũĲƖШ
ũĲШƚƨŢĲƣШаШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШěШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШĦŸŰƣŔŰƨĲШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĲŰШƓũċĦĲШĲƣШěШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШŔŰŔƣŔċũĲШĬĲƚШ
ŰŸƨƻĲċƨǂШċƖƖŔƻĳƚЯШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĬċŰƚШũĲƚШƓƖŸŢĲƣƚШĬќĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚЯШũќŔŰƚƣċƨƖċƣŔŸŰШĬĲШƓŸŔŰƣƚШƖĳŊƨũŔĲƖƚШ
ũŸƖƚШĬĲƚШĦŸŰƚĲŔũƚШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШdu réseau Loyola Education et lors des visites de tutelle. 
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Chapitre 3 : élaborer une stratégie de transition 
écologique 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


































































































































